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1

1.1

Einfuhrung

Wir danken Thnen fiir den Kauf von Crésus Lohnbuchhaltung.

Die Software Crésus Lohnbuchhaltung wurde entwickelt, um kleine und mittlere
Unternehmen bei der Verwaltung ihrer Lohne zu unterstiitzen. Sie zeichnet sich
durch ihre Benutzerfreundlichkeit und ihre Flexibilitdt aus und lisst sich leicht an
spezifische Bediirfnisse Ihres Unternehmens anpassen.

Crésus Lohnbuchhaltung wurde auf den von der Eidgendssischen Steuerverwaltung
www.estv.admin.ch und der Schweizerischen Steuerkonferenz www.steuerkonferenz.ch
vorgeschriebenen Lohnausweis abgestimmt.

Crésus Lohnbuchhaltung erfiillt die Anforderungen des swissdec-Standards (zurzeit
entspricht Crésus der Version ELM 3.0), www.swissdec.ch.

Wir empfehlen Ihnen, sich anhand dieses Benutzerhandbuchs mit Ihrer neuen
Software vertraut zu machen. Informationen erhalten Sie auch in der Online-Hilfe
des Meniis Hilfe oder auf unserer Website www.cresus.ch unter Fragen &
Antworten.

Im ersten Teil des Handbuchs finden Sie eine praktische Ubung anhand eines
Beispiels, gefolgt von Angaben zum Vorgehen beim Erstellen [hrer Anwendung.

Die weiteren Abschnitte beschreiben die Grundlagen, die einzelnen Felder und das
Vorgehen in bestimmten Situationen sowie die verfligbaren Tools, um Ihre
Anwendung noch besser auf Thre Bediirfnisse abzustimmen.

Die Software wurde fiir Windows entwickelt, lduft aber mit Ausnahme einiger
Funktionen, die nicht verfligbar sind, unveréndert auch unter Mac OS X.

Hinweis In diesem Handbuch wird die Version 10 der Crésus Lohnbuchhaltung
Software beschrieben.

Die Printscreens entsprechen der Version vom Sommer 2012. Da die
Dialoge vom Benutzer selbst eingestellt werden konnen, weicht der
Inhalt der Dialoge und Fenster moglicherweise von Threr Anwendung ab.

Der swissdec-Standard

'
swissdec

swissdec ist ein von mehreren Partnern gebildeter Verein mit dem Zweck, die
Bearbeitung der Lohndaten zu vereinheitlichen und eine Informationsplattform fiir
die Standardisierung des elektronischen Datenaustauschs zu betreiben. swissdec ist
auch ein Qualitétslabel fiir Lohnbuchhaltungssysteme.

Crésus Lohnbuchhaltung wurde von swissdec im Dezember 2011 nach dem
schweizerischen Lohnstandard ELM Version 3.0 zertifiziert.

Mit dem Einheitlichen Lohnmeldeverfahren (ELM) kann der Benutzer die Daten
fiir die verschiedenen Sozialversicherungskassen und Versicherungen an den
swissdec-Distributor schicken, welcher die Informationen fiir die einzelnen Partner


http://www.estv.admin.ch/
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1.2
1.2.1

1.2.2

1.3

extrahiert und an die betreffenden Empfianger weiterleitet. Die Daten werden
verschliisselt libermittelt.

Technische Voraussetzungen

Unter Windows

Die Software lauft unter Windows 7 und 8, sowie Windows XP Service Pack 3
oder hoher, Windows Vista, Windows Server 2003, 2008 und 2012. Die
Kompatibilitit mit friiheren oder neueren Windows-Versionen konnen nicht
garantieren werden.

Die Dateniibertragung an swissdec sowie die Erzeugung der 2D-Strichcodes der
Lohnausweise erfordert die Komponente Microsoft .NET 4.0. Je nach Stand Ihres
Systems wird diese Komponente bei der Installation von Crésus Lohnbuchhaltung
mit installiert.

Hinweis Wenn Sie auf einem nicht unterstiitzten System von den Vorteilen von
swissdec profitieren mochten, setzen Sie sich bitte mit unserem Support
in Verbindung: Wir konnen die Dokumente fiir Sie weiterleiten oder
erstellen.

Unter Mac OS X

Crésus Lohnbuchhaltung kann auch unter Mac OS X 10.6 Snow Leopard, 10.7 Lion
und 10.8 Mountain Lion installiert werden. Die Kompatibilitit mit neueren
Versionen von Mac OS X kann nicht garantiert werden.

Die Software installieren

Ist Crésus Lohnbuchhaltung bereits auf lhrem Computer installiert, gehen Sie
direkt zum nichsten Abschnitt tiber.

Die Installation kann ab der erhaltenen CD oder mithilfe eines Installers erfolgen,
den Sie auf unserer Website www.cresus.ch im Menii Service und Support unter
der Rubrik Download herunterladen konnen.

Wir empfehlen Thnen, Thre Software zu registrieren und sich fiir das Crésus
Informationsbulletin anzumelden, das Sie iiber Neuerungen in der Crésus Software
auf dem Laufenden hélt. Priifen Sie bitte auch unsere Servicevertrige.

Hinweis Fiir diesen Prozess miissen Sie auf der Crésus-Website ein Konto
einrichten. Mit diesem Konto haben Sie Zugang zu den iiber die Website
vorgenommenen Bestellungen und Downloads sowie zu sdmtlichen
Identifikationsnummern Threr registrierten Crésus Software. Mittels
dieses Kontos konnen Sie auch unseren Support in Anspruch nehmen.
Wir gewihrleisten, dass lhre Daten nicht an Dritte weitergegeben
werden.




1.3.1

1.3.2

1.3.3

Unter Windows

e Legen Sie die CD ein: Das Installationsprogramm wird automatisch gedffnet. Ist
dies nicht der Fall, 6ffnen Sie die CD im Windows-Explorer und klicken Sie auf
Setup. Wihlen Sie die Sprache und danach Crésus Lohnbuchhaltung. Klicken
Sie auf die Schaltfliche Installieren und befolgen Sie die Anweisungen. Wir
empfehlen Thnen, nach Abschluss der Installation zu priifen, ob fiir Ihre Crésus
Lohnbuchhaltung ein Update erhiltlich ist.

e Installation einer heruntergeladenen Datei: Doppelklicken Sie auf die
heruntergeladene Datei und befolgen Sie die Anweisungen.

Unter Mac OS X

e Legen Sie die CD ein. Wird sie nicht automatisch gedffnet, doppelklicken Sie
auf das CD-Laufwerk auf lhrem Schreibtisch und warten Sie, bis sie geoffnet
wird.

e Installation einer heruntergeladenen Datei: Doppelklicken Sie auf die
heruntergeladene Datei und befolgen Sie die Anweisungen.

Erscheint folgendes Fenster, ziehen Sie Crésus Lohnbuchhaltung auf den Ordner
Threr Applikationen:

Die Lizenz unter Mac OS aktivieren

Beim ersten Start werden Sie von Crésus gefragt, ob Sie mit der Benutzerlizenz
einverstanden sind. Dann konnen Sie wihlen, ob Sie die Demoversion verwenden
oder mit Eingabe Ihrer personlichen Identifikationsnummer die Vollversion
aktivieren wollen (siehe entsprechendes Dokument). Befolgen Sie dazu Schritt fiir
Schritt die Anweisungen.

Nach der Aktivierung steht der volle Funktionsumfang der Software zur
Verfligung. Mit der Aktivierung erhalten Sie ein Updatebezugsrecht fiir drei
Monate ab dem Installationsdatum (z. B. Aktivierung im Mai und kostenlose
Updates bis August).

Auf Wunsch kénnen Sie das Updatebezugsrecht anschliessend verldngern oder ein
Update-Abonnement abschliessen (vgl. www.cresus.ch, Menii Support und Service
unter der Rubrik Crésus Service).



http://www.cresus.ch/
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1.4

1.5

Die Software aktualisieren

Bei jedem Start der Software wird per Internet gepriift, ob eine neuere Version
erhéltlich ist. Gegebenenfalls wird in einem Dialogfenster angezeigt, ob das Update
kostenlos oder kostenpflichtig ist. Klicken Sie auf die Schaltflaiche und befolgen
Sie die Anweisungen.

Hinweis Nach dem Download muss die heruntergeladene Datei ausgefiihrt
werden, um die neue Version zu installieren.

Technischer Support

Wir haben alles unternommen, um die Nutzung von Crésus Lohnbuchhaltung so
intuitiv und einfach wie moglich zu gestalten. Wenn Sie Fragen haben oder
zusitzliche Informationen bendtigen, verwenden Sie bitte die interaktive Hilfe und
die Kontexthilfe des Meniis Hilfe.

Im Menii Hilfe finden Sie auch Links zu den Fragen & Antworten auf unserer
Website www.cresus.ch sowie zum Formular, mit dem Sie unserem Support eine
Frage stellen konnen.

Bei Bedarf konnen Sie sich telefonisch mit unserem Support in Verbindung setzen
(siche ask.cresus.ch).

Wir filhren Kurse zur Einfiihrung in die Crésus Software durch. Weitere
Informationen finden Sie auf unserer Website www.cresus.ch im Menti Service und
Support unter der Rubrik Kurse.



http://www.cresus.ch/

2.1

Erste Schritte

Auf den folgenden Seiten werden die allgemeine Funktionsweise und die
Grundlagen der Bedienung erkldrt, bevor Sie Ihre eigene Lohnbuchhaltung
erstellen.

Hinweis Die Basisversion von Crésus Small Business ist auf 5 Lohne pro Monat
beschrinkt. Eine Erweiterung ist jedoch mdglich, bis auf 250 Léhne pro
Monat.

Allgemeines Konzept

Die Berechnung des einzelnen Lohnes erfolgt, indem fiir den laufenden Monat die
Daten der einzelnen Angestellten mit den Daten des Unternehmens und der
Sozialversicherungen und Kassen verbunden werden. Im Programm finden wir
folgende drei Begriffe:

e Daten und Koeffizienten des Unternehmens
e Personliche Daten der Angestellten
e Werte und Stammdaten des laufenden Lohnes

Die einzelnen Werte, die fiir jeden Lohn erfasst werden, sind dabei von den
Stammdaten des einzelnen Mitarbeiters und den fiir das ganze Unternehmen
geltenden Koeffizienten zu unterscheiden.

Fiir jedes Unternehmen gelten eigene Stammdaten und Koeffizienten, die vor der
Berechnung der Lohne an Thre Situation anzupassen sind.

Das Musterbeispiel offnen

Nebst der Software wurde bei der Installation eine Musterbeispieldatei auf Ihre
Festplatte kopiert.
e Starten Sie die Software

e Klicken Sie im Menii Datei auf Offnen. Suchen Sie wenn ndtig auf Ihrer
Festplatte den Ordner C:\Documents Crésus und 6ffnen Sie ithn.

Hinweis Wenn Sie bei der Installation des Programms den Namen des Ordners
fiir die Speicherung der Dokumente geéndert haben, 6ffnen Sie den
entsprechenden Ordner.

e Offnen Sie den Ordner Beispiele.

e Wihlen Sie in der Liste die Datei lohn-beispiel-2012 und betdtigen Sie die
Enter-Taste oder klicken Sie auf die Schaltfliche Offnen.



3 Der Startbildschirm

Beim Offnen der Datei zeigt Crésus Lohnbuchhaltung einen Startbildschirm an:

2515 Lohnbuchhaltung

Iohn-beispiel-2012 satx

Unternehmen Konfiguration Angestellte Vorlage
Beispiel AG Die richtige Kenfiguration der | Hﬂ‘-‘m 1 2012 .
Seeblickstr 12 Lohn-Einstellungen kann sich Abteiung: (nicht gruppiert] (4123)
8000 Zurich TR L EEIEEEET ACKERMANN Bernhard ~ ige!:ung- Cmi (512(3_};23
AMSTUTZ Prizka €liung: verkau ]
Jirg K Unsere Crésus Partner stehen BERNASCONI Frieda Abteiling: Verwaltung (6/23)
Lulnerz Ihnen fir den Einstieq in die BLINDENBACHER Pavel Arbe-rtspmzkﬁntun; WS (423)
Software zur Verfligung. GELLER Ueli gxrbertséplatzll::a[ltun& ZH”(1 9;'?3}
GRAF Ella esondere Daten des Monats
KELLER Louis Bezahlene Lohne (23/23)
WMOSER 4nna Bruttoldhne (23/23)
| Bearbeiten | \ch michte Hilfe MOSER Irina Ez‘:;i\cﬁ];f:lif:?}u(gé?f
WMOSER Maria }
MOSER Sonia = LPCFam-pflichtiger Arbeitnehmer
MIKLAUS Dylan Quellensteuer: ZH (1/23)
Meldungen OBERHAENSLI Werner E:Jgﬂg ?jer !:ngtélzﬂgn (2323)
PETER Elise ode )
(Siehe Optionen - Mitteilungen)) RUSSI Benjamin Wor Arbeitnehmernummer (23/23)
SCHAUDI Hans Wohnkanton: AG (2/23)
STIRNIMANN Margritt Wohnkanton: BE (1/23)
SUHNER Michaela Wohnkanton: BS (1/23)
TURTSCHI Paul Wohnkanton: 5G (1/23)
VAN TRANG T Wohnkanton: 5H (1/23)
WAGNER Trudi Wohnkanton: S0 (1/23)
ZURCHER Bo - Wohnkanton: SZ (2/23)
Wohnkanton: VS (4/23)
Wohnkanton: ZH (10V23)
| Fitter |
Al | Auswihlen | | Zugriff |

Beim Offnen folgende Ansicht auswaéhlen: |Startse'rte vl | Diatei speichern und Software sperren |

Er enthdlt eine Zusammenfassung der Daten iiber das Unternehmen und
Meldungen. Im Weiteren kann gewahlt werden, ob an einem oder mehreren
Angestellten in der Jahresiibersicht oder in einer anderen Ansicht gearbeitet werden
soll.

Um zur Jahrestibersicht oder zur Ansicht Ihrer Wahl zu wechseln, wihlen Sie in der
Liste rechts eine Vorlage aus und klicken Sie auf Zugriff oder doppelklicken Sie
direkt auf die Vorlage.

Wenn Sie einen Angestellten aus der Liste auswéhlen und anschliessend auf Filter
klicken, gelangen Sie zur Jahresiibersicht und nur der entsprechende Angestellte
wird angezeigt.

Wenn Sie einen Angestellten aus der Liste auswidhlen und anschliessend auf
Auswdhlen klicken, gelangen Sie zur Jahresilibersicht und der entsprechende
Angestellte wird aus der Liste aller Angestellten ausgewéhlt.

Um aus irgendeiner Ansicht direkt zur Jahresiibersicht zu gelangen, klicken Sie auf
das Symbol .

Um zum Startbildschirm zuriickzukehren, klicken Sie auf das Symbol = .



3.1

3.2

[;?

Werwaltermodus

Die Jahrestubersicht

Im Fenster ist nun die Jahresiibersicht zu sehen:

ff. Crésus Lohnbuchhaltung - [lohn-beispiel-2012.5alx - Jahrestbersicht, Benutzermodus] |ﬁ| l =N X |
5 Datei Bearb. Unternehmen Personal Optionen Fenster Hilfe - ||&] =
2 Age @O AW L2 [hesbesicht 2012 -] &2
Name/Vorname Januar Februar Mérz April Mai Juni Juli
I TETE - (@@ 604035 [@@ 604035 @ 6040.35 @ 6040.35 6040.35 @ 6040.35 6040.35
AMSTUTZ Priska @& 320945 @@ 3172.00 @ I258.35 i@ T468.50 2769.00 [@ F005.90 i 2'086.85
BERNASCOMI Frieda | | @ 5] 7] (5] (5] @ 267775
BLINDENBACHER Pay | @ (5] 5] 5] 5] (5] TE92.55
GELLER Ueli
GRAF Ella =l @@ 523850 @@ 5238.50 |@ 5238.50 (@ 5238.50 5238.50 [@ 5238.50 @ 5238.50
KELLER Louis (5] (5] %] 1410.40 [@ 1'872.05 2030.10 |@ 2'505.95 @ 2'822.90
MOSER Anna @ 439250 @@ 439250 @ 47392.50 @ 439250 4'392.50 i@ 439250 i@ 4392.50
MOSER lrina Q@& 477520 |[@@ 477520 @ 477520 |@ 477520 477520 @ 477520 @ 477520
MOSER Maria @ 439250 @@ 439250 @ 4392 50 @ 4392 50 4392 50 @ 4392 50 @ 4'392 50
MOSER Sonia Q@ 439250 (@ 439250 @ 439250 )@ 439250 439250 [@ 439250 )@ 439250
MIKLAUS Dylan @ 460720 @@ 460720 Q@ 460720 @ 4'607.20 460720 |@ 460720 @  4'607.20
OBERHAENSLI Weme @ 473945 @@ 473945 @ 473945 @ 473945 473945 @ 473945 @ 473945
PETER Elise @@ 475060 @& 475060 @ 475060 @ 475060 6250.65 [@ 514420 @ 402475
RUSSI Benjamin @ 399585 @@ 386140[Q@ 436275 @ 4'386.25 §326.95 @ 84085 @ 462465
SCHAUDI Hans - @@ 535235 @@ 535235 @ 5352.35 i@ 5352 35 5352 35 i@ 535235 i@ 550015
4 L 13 4 L 3
Wenn Sie Hilfe bendgtigen, dricken Sie auf F1

4

Die Liste links enthélt die Namen der Angestellten in alphabetischer Reihenfolge.
Rechts davon sind die in den einzelnen Monaten bereits ausbezahlten Lohne
zusammengefasst.

Um die Liste der Angestellten durchzusehen und die nicht sichtbaren Monate
anzuzeigen, verwenden Sie die Bildlaufleisten. Sie konnen dafiir auch die Tasten
Ctri+Pfeil nach oben/unten/links/rechts verwenden.

Die Symbole neben den Betrigen bedeuten, dass der Lohn gesperrt (&) und
verbucht ("‘f;:') ist.

Wichtige Elemente

Das Menii Hilfe bietet die iiblichen Online-Hilfemoglichkeiten.

Mit der Kontexthilfe konnen Sie auf ein Element im Fenster oder in einem Meni
klicken, um direkt zum entsprechenden Hilfetext zu gelangen.

In allen Dialogen konnen Sie mit der Schaltfliche Hilfe die Online-Hilfe des
Programms aufrufen.

any | Es gibt zwei Benutzungsstufen. Im Benutzermodus sind gewisse

Sonderfunktionen nicht verfiigbar. Um in den Verwaltermodus zu

gelangen, wihlen Sie im Menii Optionen die Rubrik Verwaltermodus (§ 18.6). Der
Modus kann auch mit der Tastenkombination Ctr/+Y verdandert werden.

Um einen Angestellten auszuwihlen, klicken Sie mit der Maus links in der Liste
auf seinen Namen. Ein Doppelklick auf den Namen gibt Zugang zu den Daten des
Angestellten. Dieselbe Wirkung hat die Tastenkombination Ctrl+M.

Um einen Lohn auszuwihlen, klicken Sie mit der Maus auf ein Tabellenfeld und
anschliessend auf die griine Banknote oder betdtigen Sie die Enter-Taste. Dieselbe
Wirkung hat ein Doppelklick auf das entsprechende Feld.
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Die Datei speichern

Klicken Sie nach der Vornahme von Anderungen auf das Symbol Speichern.
Dieselbe Wirkung hat die Tastenkombination Ctr/+S oder der Befehl Datei—
Speichern.

Hinweis Die Datei lohn-beispiele-20xx wird bei jedem Software-Update erneuert.
Fiir Thre personliche Anwendung miissen Sie deshalb eine neue Datei
erstellen (§ 12).

Unternehmensstammdaten

Waihlen Sie den Befehl Unternehmen — Stammdaten und dandern Sie den Namen der
Firma.

Einen Lohn erstellen

e Wihlen Sie das November-Feld flir den Angestellten Bernhard ACKERMANN
und klicken Sie danach auf die griine Banknote.

Hinweis Sie konnen auch die Enter-Taste betitigen oder den Befehl Personal —
Monatslohn wiéhlen oder auf das entsprechende Feld in der
Jahrestibersicht klicken.

Es erscheinen mehrere Registerkarten, die in § 17.2 ausfiihrlich beschrieben
werden.

e Klicken Sie auf OK: In der Jahresiibersicht erscheint nun der dem Angestellten
ausbezahlte Lohn.

e Berechnen Sie den November-Lohn fiir Herrn BOSS und gehen Sie vor der
Bestdtigung die verschiedenen Registerkarten durch.

Hinweis Die Registerkarte Basis zeigt die fir die Abziige und Zulagen
massgebenden Basen an.

Gewisse Felder sind das Ergebnis einer Berechnung unter Verwendung einer Basis
(Einheitsbetrag, massgebende Basis) und eines Koeffizienten (Menge, Satz). Die
Betrage, die bei der Berechnung des an den Angestellten ausbezahlten Lohnes
beriicksichtigt werden, sind in der Spalte Betrag der verschiedenen Dialoge
angegeben.

Es kommt vor, dass ein Betrag fiir eine Berechnung verwendet, dem Angestellten
aber nicht als Lohn ausbezahlt wird, z. B. der AHV und anderen Abgaben
unterstellte Naturalleistungen oder der Quellensteuer unterstellte, aber direkt von
der Familienausgleichskasse (FAK) ausbezahlte Kinderzulagen. In diesem Fall ist
der entsprechende Betrag in den Registerkarten rechts von der Spalte Betrag
angegeben, was bedeutet, dass er im auszuzahlenden Lohn nicht enthalten ist.
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3.7

e Berechnen Sie den November-Lohn fir Elena ZWEILIN.

Die variablen Bestandteile (Stundenlohn, Tageslohn, Umsatzpramie, Fehlzeiten,
usw.) sind bei der Erfassung des Lohns einzugeben.

Auf der Registerkarte Periode geben Sie die Anzahl gearbeiteter Stunden sowie die
Anzahl Ferientage an.

Hinweis Die Daten konnen von Hand in alle nicht deaktivierten Dialogfelder
eingegeben werden. In diesem Fall steht vor der Angabe ein Stern, um
darauf hinzuweisen, dass die Zahl von Hand eingegeben wurde.

Lohne in Serie erstellen

Mit dem Befehl Personal — Alle Lohne erstellen kénnen Sie in einem einzigen
Vorgang alle Lohne einer Abteilung oder des Unternehmens erstellen.

Alle Lohne erstellen [&J
Ersteltt alle Lohne
fir den Monat: |Apn'| v| [ oK ]
fur die Abteilung: |{alles} - | Abbrechen
Erstellungsdatum der Lohne: 01.05.2012 [= Hiffe:

Geben Sie den Monat und die betroffene Abteilung (§ 16.9) sowie das Datum ein,
das im Feld Erstellungsdatum des Lohns der Registerkarte Periode erscheinen
soll und klicken Sie anschliessend auf OK: Die Lohne werden so ohne Umweg tliber
die verschiedenen Dialoge erstellt.

Die bereits erstellten Lohne des Monats werden bei der Erstellung in Serie nicht
verdandert.

Ein Dokument ausdrucken

Crésus Lohnbuchhaltung verwendet Druckvorlagen, um die Information am
Bildschirm anzuzeigen und auszudrucken. Eine Druckvorlage bestimmt, wie die
Felder im Dokument angeordnet werden sollen. Die Druckvorlagen sind in vier
Listen angeordnet:

e Modelle: Allgemeine Vorlagen, die in einfachen Féllen unveridndert
iibernommen oder an die besonderen Bediirfnisse lhres Unternehmens
angepasst werden konnen (§ 21).

e Swissdec (oder Standard): Vorlagen, die den swissdec-Standard erfiillen und
weder verandert noch kopiert werden konnen.

e Personlich: Thre eigenen Vorlagen, ausgehend von beliebigen Dokumenten
oder der Kopie einer Modellvorlage.

e Favoriten: Vorlagen, die Sie in diese Liste iibertragen haben.
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[»

-

L=

Der Befehl Datei — Seitenansicht zeigt das Dokument am Bildschirm so an, wie es
ausgedruckt wird.

4§ Auswahl der Druckvorlage ﬁ

Perséniich | Swissdec | Modelle | Hife | | ok |

31: Lohnausweis (swissdec) Abbrechen
3-2: AHV - Lohnbescheinigung (swissdec)
4 UG - Jahresabrechnung (swissdec)
4-1: Personliches Lohnkonto Jan-Dez (swissdec)
5-2: Buchhaltungsbeleg maonatlich Firma (Maodell)

Dirucken fur...

[den Angestelten v]

| ACKERMANN Bemhard v |

und fir die Perode von .. bis:

[ MNovember - ]

[ MNovember - ]

Sprache:
[ﬁu.rtnmatism - ]

Lohnabrechnung for jeden Angestelten.

LS A

Offnen Sie im Dialog wenn ndtig die Registerkarte Favoriten. Wihlen Sie
Lohnabrechnung (+ Ferien) und stellen Sie sicher, dass der Monat November
eingestellt ist.

Klicken Sie auf OK. Crésus stellt nun die Lohnabrechnungen der Angestellten dar.
Sie werden feststellen, dass die Lohnabrechnung je nachdem, ob der Angestellte im
Monats- oder Stundenlohn bezahlt wird, und je nach dem Inhalt der verschiedenen
Lohnpositionen unterschiedlich gestaltet ist.

Hinweis Standardmaissig wird derjenige Monat angezeigt, in dem sich der Cursor
in der Jahresiibersicht befindet. Nur die Angestellten mit einem fiir
diesen Monat berechneten Lohn werden ausgedruckt. Es ist moglich, das
Dokument fiir einen bestimmten Angestellten auszudrucken, indem Sie
thn aus der Liste auswihlen. Ist in der Kopfzeile des Dokuments der
Name Thres Unternehmens nicht sichtbar, haben Sie die entsprechenden
Daten im Befehl Unternehmen — Stammdaten nicht eingegeben.

Klicken Sie auf Drucken, um das Dokument aus der Seitenansicht auszudrucken.

Verwenden Sie den Befehl Datei — Drucken (Ctri+P), wenn Sie ein Dokument
ohne vorherige Seitenansicht drucken oder (optional) per Mail verschicken wollen.

| Franzésich

- Die Druckvorlagen kénnen in vier Sprachen erstellt werden. Im Modus

Automatisch

Automatisch passen sie sich automatisch an die Sprache des

Dewtsch
Englisch
ftalienisch
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3.9
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Angestellten an. Unter Verwendung der Dropdown-Liste konnen Sie auch eine der
vier Sprachen auswéhlen.

Hinweis Fiir Italienisch und Englisch sowie flir die nach eigenen Bediirfnissen
gestalteten Felder muss der Benutzer die Namen der Lohnarten in die
entsprechenden Sprachen iibersetzen (Unternehmen — Felder definieren
$16.5).

Einen Lohn abfragen

Sie konnen zum Lohndialog eines beliebigen Monats zuriickkehren, um die
Einzelheiten der Berechnung anzusehen.

e Wihlen Sie das Juli-Feld fiir Paul TURTSCHI und betitigen Sie die Enter-
Taste oder klicken Sie auf die griine Banknote. Den Lohndialog kdnnen sie auch
mit Doppelklick auf das entsprechende Feld o6ffnen. Nun konnen Sie die
verschiedenen Registerkarten durchgehen.

Einen Lohn andern

Solange der Lohn nicht verbucht und der Lohn des Folgemonats nicht erstellt ist,
kann er jederzeit gedndert werden. Kehren Sie einfach zum Dialog zuriick und
geben Sie die zu korrigierenden Werte ein. Alle Abziige werden automatisch neu
berechnet.

e Wihlen Sie den November-Lohn von Bernhard ACKERMANN, fligen Sie
einen Lohnvorschuss von 2000.— ein (Registerkarte Allgemein) und rufen Sie
danach seine Lohnabrechnung auf.

Hinweis Die von Hand gednderten Werte werden mit einem Stern markiert, wie
hier der Lohnvorschuss von 2000.—: | *-2000.00

Um von einem manuell eingegebenen Wert, zu dem von Crésus
Lohnbuchhaltung vorgegebenen Wert zuriickzukehren, 16schen Sie den
von Hand eingegebenen Wert und betétigen Sie die Tabulator-Taste.

Um einen Wert manuell auf null zu stellen, ist 0 (Null) einzugeben.

Hinweis Bei der Berechnung der Lohne stiitzt sich das Programm auf die
Angaben zur Firma (§ 16.3 und 16.4) und zum Angestellten (§ 17).
Nehmen Sie bei den zugrunde liegenden Koeffizienten Anderungen vor,
werden bereits erstellte Lohne nicht neu berechnet. Damit Anderungen
bei einem bestimmten Lohn beriicksichtigt werden, miissen Sie ihn
16schen (§ 3.10) und neu eingeben oder — im Verwaltermodus (§ 18.6) —
freigeben und dndern.
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3.10

3.11

Einen Lohn loschen

e Wihlen Sie den November-Lohn fiir Bernhard ACKERMANN und verwenden
Sie den Befehl Personal — Ausgewdhlten Lohn loschen. Dieselbe Wirkung hat
die Tastenkombination Ctrl+Delete.

e Tun Sie dasselbe mit dem Juli-Lohn: Der Lohn ist gesperrt, denn nach Juli
wurden bereits Lohne eingegeben. Durch Bestdtigung der zweiten Meldung kann
der Lohn dennoch geloscht werden.

e LoOschen Sie auch den November-Lohn von Frau Sonia MOSER.

Hinweis Ist ein Lohn bereits verbucht, konnen Sie thn nicht mehr 16schen. Dafiir
muss zuerst die Verbuchung widerrufen werden (§ 6).

Mehrere Lohne loschen

Mit dem Befehl Personal — Léhne léschen, der im Verwaltermodus (§ 18.6)
verfligbar ist, konnen mehrere Lohne eines oder mehrerer Angestellter fiir eine oder
mehrere Perioden geloscht werden.

Léhne Isschen S
Loschen fir: | ACKERMANN Bemhard -
Periode von: | Marz -
bis: [Marz v

Gespente Lohne loschen
Verbuchte Lohne loschen
Vorerfasste Daten lschen | Ja | [ Nein l

Ohne Wahl der Option Gesperrte Lohne loschen werden nur die freigegebenen
Lohne geldscht.

Verbuchte Lohne loschen ist zusammen mit der Option Gesperrte Lohne
loschen zu verwenden. Wenn Sie mit abgesicherter Verbuchung arbeiten (§ 16.8),
werden Sie in einer Meldung aufgefordert, zuerst die Verbuchung riickgingig zu
machen. Andernfalls werden die betroffenen Lohne geldscht.

Vorerfasste Daten loschen 10scht die in den Detailibersichten der Felder
eingegebenen Werte.
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4 Weitere Funktionen

4.1 Daten eingeben

Um einen Angestellten in die Liste aufzunehmen, verwenden Sie den Befehl
Personal — Neuer Angestellter oder die Tastenkombination Ctzr/+N. Der Dialog ist
in § 17 ausfiihrlich beschrieben.

Im Beispiel wird ein neuer Angestellter im Monatslohn eingegeben.

Hinweis Mithilfe der Bildlaufleiste konnen die ausgeblendeten Dialogzeilen
angezeigt werden.

2 # Daten von &J
| Lohnausweis I Sonstiges I Spezialeinkinfte I Sperialabziige
Persanalien Statistikc | Stammdaten 1 Stammdaten 2 | Steuem / UVG I Kassen | Zulagen / Abziige I Abziige
- Geben Sie das Geschlecht des Angesteltenein..................... Geschlecht auswahler «

Anreds des Arbeitnehmers.................... Geben Sie bitte das

Name des Arbetnehmers........

Vomame des Arbeitnehmers

m

Adresse des Artbeitnehmens. ...

Postfach des Atbetnehmers. ...
PLZ des Arbeitnehmers. ...
‘Wohnort des Arbeitnehmers
Wohnland..........oooons i -
Wohnkanton des Abeftnehmers.............coic

Arbeitnehmer ist Grenzganger
Arbeitsplatzhearton. ...

Familienausgleichskasse. ... I{auswéhlen} - ‘

[ oKk | [Abbrechen| | Hife |

e Wihlen Sie in der Registerkarte Personalien das Geschlecht des Angestellten.
Dadurch erscheint automatisch die Anrede Herr oder Frau. Wenn nétig konnen
Sie das Geschlecht @ndern.

e Geben Sie den Namen (CIPOLATA) und den Vornamen (Antonio) sowie die
weiteren Angaben zum Angestellten entsprechend dem oben stehenden
Printscreen ein.

e Erginzen Sie die Adresse: Um zur zweiten Zeile zu springen, betitigen Sie die
Enter-Taste.

e Die PLZ ist obligatorisch. Sie ist mit dem Wohnort, dem Wohnland und dem
Wohnkanton verbunden.

e Das Geburtsdatum ist obligatorisch.

e Esist zwingend die alte AHV-Nummer oder die Sozialversicherungs-nummer
(neue AHV-Nummer) einzugeben. Sind Ihnen diese Nummern nicht bekannt,
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4.2

4.3

L

markieren Sie die Option Sozialversicherungs- oder AHV-Nummer
unbekannt.

Hinweis Fiir die Schweiz beginnen die neuen AHV-Nummern immer mit 756.
Eine Priifziffer soll verhindern, dass falsche Nummern verwendet
werden.

¢ Das Eintrittsdatum ist obligatorisch. Geben Sie 01.11 ein.

e Unter Niederlassung steht standardmissig der Hauptsitz. Im Falle mehrerer
Niederlassungen miissen diese unter Unternehmen — Niederlassungen (§ 16.2)
definiert werden.

e Wihlen Sie die Abteilung Prod (§ 16.9).

e Geben Sie in der Registerkarte Stammdaten 2 einen Monatslohn fest von 5000.—
ein.

e Bestitigen Sie die Angaben. Crésus verlangt noch weitere Informationen.
Erginzen Sie diese nach und nach, wenn nach der Bestitigung -eine
entsprechende Meldung erscheint.

e Crésus verlangt insbesondere den UVG-Code. Wihlen Sie in unserem Beispiel
im Feld UVG-Code der Registerkarte Kassen die Versicherung 42: Biiro (§ 0).

e Berechnen Sie fiir diesen neuen Angestellten den November-Lohn und sehen Sie
sich seine Lohnabrechnung an.

Datenkontrolle

Mit dem Befehl Unternehmen — Swissdec Datenkontrolle konnen jederzeit die
fehlenden Elemente angezeigt werden.

Einen Angestellten andern

Um die Daten eines Angestellten zu dndern, wéhlen Sie in der Liste links seinen
Namen und klicken Sie auf das Symbol. Dieselbe Wirkung hat Ctr/+M. Sie konnen
auch in der Spalte links auf seinen Namen doppelklicken.

Hinweis Ist fiir den Angestellten und den gewihlten Monat bereits ein Lohn
vorhanden, werden Sie von Crésus gefragt, ob Sie die Daten fiir neue
Lohnberechnungen verdndern wollen, oder ob Sie die Daten, auf die sich
die Lohnberechnung des entsprechenden Monats bezieht, abfragen
wollen.

e Erginzen Sie in der Registerkarte Kassen des Datensatzes von A. CIPOLATA
folgende Versicherungen: UVGZ (Unfall-Zusatzversicherung), KTG (Kranken-
taggeld) und BVG. Rufen Sie dazu die jeweilige Liste auf.

* Doppelklicken Sie auf den November-Lohn von A. CIPOLATA: Crésus weist
auf die Anderungen hin, die sich auf den Lohn auswirken (hier die Ver-
sicherungspramien).
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Hinweis Wenn Sie im Datensatz des Angestellten Anderungen vornehmen, #ndert
sich an den bereits eingegebenen Lohnen nichts. Die Anderungen wirken
sich jedoch auf die neuen Lohne aus.

Wollen Sie einen gesperrten Lohn dndern, damit neue Stammdaten
beriicksichtigt werden, muss der Lohn gel6scht und anschliessend neu
erstellt werden. Sie konnen auch in den Verwaltermodus wechseln
(§ 18.6) und den Befehl Personal — Léhne freigeben verwenden, um den
Lohn zu dndern. In diesem Fall wird empfohlen, die Lohne anschliessend
mit dem Befehl Personal — Lohne sperren wieder zu sperren.

Ein Angestellter verlasst das Unternehmen

Verlasst ein Angestellter das Unternehmen, ist bei den Daten des Angestellten nur
das Austrittsdatum einzugeben. Wenn Sie seinen letzten Lohn berechnen, passt
Crésus alle betroffenen Felder an.

e Andern Sie die Daten von MOSER Sonia und geben Sie als Austrittsdatum
den 15. November ein. Berechnen Sie anschliessend ihren Lohn.

e Priifen Sie die verschiedenen Betrdge: sie werden alle im Verhéltnis zu dieser
Periode berechnet.

e Der anteilsméssige 13. Monatslohn wird automatisch zusammen mit diesem
Lohn ausbezahlt.

Einen Angestellten wiedereinstellen

Ein Angestellter hat das Unternehmen verlassen und in seinen Daten wurde ein
Austrittsdatum erfasst. Um ithn im Unternehmen wieder einzustellen, wihlen Sie
seinen Datensatz und verwenden Sie anschliessend den Befehl Personal —
Angestellten wiedereinstellen.

Geben Sie das neue Eintrittsdatum an.

e Trudi WAGNER hatte in diesem Jahr bereits zwei Beschiftigungsperioden.
Sie hat das Unternehmen Ende Mai verlassen. Wéhlen Sie in der linken Spalte
thren Namen (ohne ihre Daten zu 6ffnen) und verwenden Sie anschliessend den
Befehl Personal — Angestellten  wiedereinstellen. Geben Sie im Feld
Eintrittsdatum des Arbeitnehmers den 10. November ein (Datum der
Wiedereinstellung) und berechnen Sie ithren November-Lohn.

In den betreffenden Beispieldokumenten kommt diese Angestellte mehrmals vor.
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Beispiel AG
AHV-Lohnbescheinigung 2012

8000 Ziurich

Ausgedruckt am 16.07.2012 Seite2 /4

Versichertendr| Geburts- | MName / Vorname Beschaftigungszsit | AHVY-Lohn ALV-Laohn ALVZ-Lohn | MIF
datum. von bis
11121882 | TURTSCHI Paul 01.0112 | 311212 7E'000.00 7E'000.00 M
0508.1983 | VAN TRANG Té 01.01.12 | 21.10.12 5175000 51750.00 E
12021885 |WAGNER Trudi 01.0112 | 28.02.12 15°653.30 15°653.30 =
1202.1985 |WAGNER Trudi 10.11.12 | 311212 250,00 250,00 E
506 1582 |ZURCHER Bo BT0T12 [ 211212 EERERE] 218,20 0
25021580 | ZWEILIN Ekna 010112 | 214212 240430 40 247420 40 E
Total Seite: | 215'm.0c|| 215'm.0c|| |
Gesamttotal: | 1'143'055.us| 1‘u1s‘531.m| 1ue‘133.35|
Datum:
Unterschrift:

4.6 Einen Angestellten lIoschen

Wechseln Sie in den Verwaltermodus (§ 18.6). Nun wihlen Sie den Angestellten

und verwenden Sie danach den Befehl Personal — Angestellten [6schen.

e Versuchen Sie es mit Ueli GELLER.

e Versuchen Sie, Antonio CIPOLATA zu l6schen: Sie konnen einen Angestellten
nicht aus der Liste 160schen, wenn fiir ihn bereits ein Lohn berechnet wurde.
Auch wenn ein Angestellter das Unternehmen verlédsst, muss sein Datensatz bis
zum Ende des Geschiftsjahres gespeichert bleiben, da er in den AHV-
Abrechnungen und anderen Zusammenfassungen erscheint. Sie konnen seine

Daten erst beim Ubergang zum neuen Jahr 16schen.
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4.7 Liste der Angestellten einschranken

In der Dropdown-Liste der Symbolleiste konnen Sie einen Zugriff auswihlen, der
die Liste der Angestellten je nach dem gewahlten Kriterium veréndert.

Jahresibersicht 2012 -

Jahresibersicht 2012

Abteilung: (nicht gruppiert) (4./23)
Abteilung: Prod (6/23)
Abteilung: Veroauf (7/23)
Abteilung: Verwaltung (6/23)
Arbeitsplatzlanton: VS (4/23)
Arbeitsplatzlcanton: ZH (19/23)
Auszug (23723)

Bezondere Daten des Monats
Bezahlene Lohne (23/23)
Bruttolohne (23/23)

EMP-AC! Ersignis {0/23)
Lohnvorschuss (0/23)
LPCFampflichtiger Arbetnehmer {0/23)
Quellensteuer: ZH (1/23)

Saldo 13ter Mortatslohn (23/23)
Startseite

VG Code : AT (23/23)

Vor Arbettnehmemummer (23/23)
Wohnkanton: AG (2/23)
Wohnkarton: BE {1/23)
Wohnkanton: BS (1/23)
Wahnkarnton: 5G (1/23)

Der Zugriff kann die Angestellten auch in einer anderen Reihenfolge sortieren oder
den am Bildschirm angezeigten Inhalt dndern.

Wihlen Sie Wohnkanton: AG. Die Liste der Angestellten zeigt nur noch die im
Kanton Genf wohnhaften Angestellten an.

Im Verwaltermodus (§ 18.6) konnen eigene Zugrifte erstellt werden (§ 16.6).
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5

DTA- und/oder EZAG-Zahlungsauftrage

Crésus Lohnbuchhaltung gibt Thnen die Moglichkeit, fiir die Lohne elektronische
Zahlungsauftrige zu erteilen. Dafiir wird vorausgesetzt, dass Sie sich fiir DTA
(Bank) oder EZAG (PostFinance) anmelden. Sind die entsprechenden Daten fiir
das Unternehmen (Befehl Unternehmen — Stammdaten, § 17.1.1) und im Datensatz
jedes Angestellten (Registerkarte Stammdaten 1, § 17.1.3) eingegeben, kann mit
dem Befehl Datei — DTA/EZAG-Datei erstellen die an die Bank oder Post zu
tibermittelnde Datei angelegt werden. Selbstverstandlich miissen Sie vorher die
Lohne eingegeben haben.

Beispiel fiir den Monat Juli:
rZathngsauftrag [-il_?-f

| Léhne zahlen - |

Zahlung ab Konto:

[1234-567/89 (4 auszubezahlen, 2 eventuel) ~ |

Beispiel AG

Seeblickstr 12

8000 Zirich
Fir die Periode: |.J|_||i v| [ 0K l
Fiir die Gruppe: [(alles) ~| [ Schiiessen |
Zahlungsdatum: 17072012 =

Bereits erstelte Zahlungen emeut erstellen Hiffe
A

Im ersten Dialog konnen der Vorgang, das Konto, ab dem die Zahlung zu erfolgen
hat, die Periode, die betroffene Gruppe sowie das Zahlungsdatum (vorgeschener
Uberweisungstag) gewéhlt werden.

Der zweite Dialog zeigt die vorgeschlagenen Zahlungen an. Durch das Anbringen
oder Entfernen der Markierung in der Spalte DTA oder EZAG kann bestimmt
werden, ob die Zahlung auszufiihren ist oder nicht.

(i Liste der Zahlungen fir die EZAG- oder DTA-Datei ==

Fir Adresse Konto Clearing  W.. Betrag DTA EZAG DTA...
BOSS Faure 1020 Renens WD 10-123455-7 CHF 475065
CERVOISE Aline 1000 Lausanne 10-15000-8 CHF 3454 60( W

DANTE Accide 1082 Belmont-sur-Laus|123.456.789 0 CHF 468660 Abbrechen
HALLEURE Louise | 1000 Lausanne 10-15000-8 CHF 3'002.00 W'
JEUNET Bo 1200 Genéve FR7G 3000 4009 67]BNPAFRPPY CHF F'591.35 | < Keine |

< Alle
Hiffe

Anzahl DTA-Zahlungen: 275 Anzahl DTA-Zahlungen: 8714120 Verarbeitungsdatum:
Anz. EZAG-Zahlungen:  1/5 EZAG-Zahlungen: 3002.00 ‘Mz =

Stehen IThnen gleichzeitig DTA und EZAG zur Verfligung, wird Cresus Lohn-
buchhaltung standardmaéssig eine Uberweisung von Bank zu Bank oder Postkonto



DTA...

i

19

zu Postkonto wéhlen, aber Sie konnen mit einer Markierung in der entsprechenden
Spalte auch eine andere Wahl treffen. Im ersten Dialog oben sind laut Crésus
(4 auszubezahlen, 2 eventuell), womit gemeint ist, dass zwei der vorgeschlagenen
Zahlungen mit der idealen Zahlungsdienstleistung erfolgen und zwei weitere
moglich sind, aber nicht mit der idealen Zahlungsdienstleistung.

Allféllige Fehler werden mit roter Schrift angezeigt. Mit einem Klick auf eine rote
Zeile erscheint ein Dialog, der den Fehler erklért.

Crésus Lehnbuchhaltung @

! Die Kontonummer ist kein Postkonto,

Mit der Schaltfliche D74 kann die DTA-Datei erstellt und auf die Festplatte
geschrieben werden, mit der Schalfliche EZAG werden dieselben Transaktionen
mit der Post vorbereitet. Diese Datei ist per Internet an die Bank oder an
PostFinance zu schicken (via E-finance, von Hand oder automatisch mit der
Erweiterung Crésus E-Transfer).

Fur DTA/EZAG konnen mehrere Kriterien eingegeben werden, zum Beispiel fur
die Uberweisung des gepfandeten Lohnanteils an das Betreibungsamt (§ 20).

Hinweis Mit dem Kauf der Erweiterung Crésus E-Transfer kann fiir die
Erteilung der Zahlungsauftrige an PostFinance oder lhre Bank eine
spezielle Dienstleistung genutzt werden, bei der kein Webbrowser
bendtigt wird.

Sie miissen sich somit nicht jedes Mal neu ausweisen und auch keine
Dateien erstellen und verschicken; alles wird direkt von Crésus Lohn-
buchhaltung iibernommen.

Um diese Dienstleistung nutzen zu konnen, miissen Sie bei Ihrem
Finanzinstitut ein entsprechendes Gesuch stellen.

Auf unserer Website www.cresus.ch finden Sie weitere Informationen
iber die Erweiterungen von Crésus Lohnbuchhaltung.

Wenn fiir bereits verarbeitete Lohne nochmals ein Zahlungsauftrag erteilt werden
muss, ist im oben stehenden Dialog Zahlungsauftrag die Option Bereits erstellte
Zahlungen erneut erstellen zu markieren.

Crésus zeigt dann die Liste an, wobei die bereits verarbeiteten Zahlungen
hervorgehoben werden.

Crésus Lohnbuchhaltung ermoglicht die Vorbereitung der elektronischen Zahlungs-
dateien nach der internationalen Norm ISO 20022 (auch unter den Namen pain.001
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und pain.002 bekannt), die von PostFinance und mehreren Banken angewendet
wird.

Hinweis Gegebenenfalls sollten Sie mir Threr Bank abkldren, ob eine pain
Ubertragung iiber das E-Banking Portal auch moglich ist. Nicht alle
Finanzinstitute erkennen dieses neuere XML Format.

Um die Dateien im pain-Format zu erstellen, miissen Sie im Dialog Einstellungen,
der im Verwaltermodus im Menii Optionen verfiigbar ist, die entsprechende
Zahlungsart markieren:

i !
Einstellungen Iﬁ

Benutzt den swissdec Export
[] Benutzt den swissdec Export fir das Bundesamt fiir Statistikc (BFS)

[T Benutzt den ISE-Export fiir die Genfer Quellensteusr
[] Benutzt den EMP-AC]-Export fir die Waaddtiander Quellensteuer

ALV-Basis und AHV-Basis sind identisch
GAY Basis und AHY Basis sind identisch

Zeigt die Symbole "gespent” und “verbucht” in der Jahrestbersicht
[] Die Lohndatei immer ohne Bestatigung speichem

[¥] Zahlungen im pain. 001 Format [ COrdner fir pain’ auswahlen ... ]

| 0Kk | [ Abbrechen | | Hife |

L A

Standardméssig werden die an PostFinance oder die Bank zu iibermittelnden
Dateien im gleichen Ordner gespeichert wie die Lohndatei. Sie konnen Crésus
Lohnbuchhaltung aber auch konfigurieren, diese in einem Ordner Ihrer Wahl zu
speichern. Klicken Sie dazu auf die Schaltfliche Ordner fiir ‘pain’ auswdhlen.
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Lohne verbuchen

Um die Buchungen flir Crésus Finanzbuchhaltung zu erstellen, miissen fiir jedes
Feld die Soll- und Habenkonten bestimmt werden. Dies geschieht ein fiir alle Mal
mit dem in § 16.8 beschriebenen Befehl Unternehmen — Verbuchung.

Sind die Lohne berechnet, wihlen Sie den Befehl Datei — Verbuchen, um die
Buchungen zu erstellen.

Lohnverbuchung I&

Ersteltt die Buchungen

fur den Monat: [Hg-.,.-ember v] [ 0K ]

fir die Abteilung: [{alles} v]
Buchungsdatum: 16072012 =

Belegnummer: 5-11

Speichert die Datei nach der Verbuchung

L= A

Im ersten Dialog wéhlen Sie die zu verbuchende Periode sowie die zu bearbeitende
Abteilung und das Buchungsdatum.

Hinweis Bei der ersten Verbuchung fragt die Software, welche FIBU-Datei zu
verwenden ist. Dies ist auch dann der Fall, wenn die Datei unter einem
anderen Namen gespeichert wurde. Verwenden Sie wenn notig die
Schaltflache Durchsuchen, um den Ordner Beispiele zu suchen, und
wihlen Sie die Datei Demo Deutsch.cre.

e Versuchen Sie es fiir den Monat November und alle Angestellten (stellen Sie
sicher, dass das Buchungsdatum dem Jahr der Buchhaltungsdatei entspricht).

Es wird folgender Dialog angezeigt:

-

Crésus Verbuchungsmodul Version 9.5

Das Programm Crésus Lohnbuchhattung hat die Verbuchen
Buchungen fur Crésus Fibu erstellt.
Einstellungen

Vaorschau

IiIII
§+
‘

Hiffe:

L A

Verbuchen bereitet die Buchungen fiir Crésus Finanzbuchhaltung vor.
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Slfa

In Crésus Finanzbuchhaltung miissen Sie nun die Buchungen importieren (Befehl
Datei — Verbuchen).

Mit Einstellungen konnen Sie die Buchungen gruppieren, bevor sie fiir die FIBU-
Datei erstellt werden.

Vorschau zeigt die erstellten und die gruppierten Buchungen.

Mit Abbrechen wird der Vorgang abgebrochen, ohne Buchungen zu erstellen. Die
Lohne werden nicht als verbucht markiert.

Nach der Verbuchung sind die Lohne gesperrt und konnen nicht mehr geédndert
werden. Bei Bedarf miissen Sie die Verbuchung widerrufen:

e Bei abgesicherter Verbuchung (§ 16.8) ist es moglich, die letzten
Buchungsserien mit dem Befehl Datei — Verbuchung widerrufen zu
widerrufen. Dieser Befehl ist nur im Verwaltermodus verfiigbar (§ 18.6). In
diesem Fall werden die Lohne als nicht verbucht markiert und der Vorgang
kann wiederholt werden.

e Bei nicht abgesicherter Verbuchung (§ 16.8) miissen Sie den Befehl
Personal — Lohne freigeben verwenden, der im Verwaltermodus (§ 18.6)
verfligbar ist, um neu verbuchen zu kénnen.
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7 Lohnausweise erstellen und drucken

Jeweils am Ende eines Geschiftsjahres sind verschiedene Dokumente
auszudrucken und den Angestellten auszuhidndigen. Die amtlichen Dokumente
stehen in der Auswahl der Druckvorlage in der Registerkarte Swissdec (oder
Standard, wenn Thr System keinen Export zu swissdec ermdglicht) zur Verfligung.
Im Beispiel finden Sie solche Dokumente auch in der Registerkarte Favoriten.

Mit Crésus Lohnbuchhaltung konnen Sie unter anderem den von den Steuerdmtern
verlangten Lohnausweis mit Barcode ausdrucken, und zwar auch dann, wenn die
swissdec-Funktionen nicht aktiviert sind.

Wihlen Sie die Vorlage 3-1: Lohnausweis und markieren Sie die Option Mit 2-D

Barcodes.

r(’j', Auswahl der Druckvorlage Iﬁﬁ
Favoriten | Persénlich | Swissdec | Modele | [ ke | [ ok |
ul:uto:‘F:-erien (Modell

3-2: AHV - Lohnbescheinigung (swissdec)
3-4: VG - Jahresabrechnung (swissdec)
4-1: Personliches Lohnkonto Jan-Dez (swissdec)
5-2: Buchhalttungsbeleg monatlich Firma (Modell)

Drucken fur...
[den Angestelten V]
| WAGNER Trud -

und fur die Periode von.. bis:

Januar

I"-"I'rt 2-0 Barcodes (obligatorisch in Endversion) Dezember

Sprache:
Automatisch -

Lohnausweis.

Hinweis Dieser Ausdruck verwendet die swissdec-Mechanismen, weshalb die
Berechnung unter Umstidnden etwas langer dauert.
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8 swissdec-Statistiken exportieren

Hinweis Dieses Kapitel enthilt eine allgemeine Beschreibung der swissdec-
Funktionen. Fiir ausfiihrlichere Informationen verweisen wir Sie auf die
Fragen & Antworten unserer Website www.cresus.ch, Menii Service und
Support.

Mit dem ELM (Einheitliches Lohnmeldeverfahren) kénnen Sie Ihre Daten als
elektronische Dateien an den swissdec-Distributor iibermitteln. Dieser leitet die
Daten an die betroffenen Kassen und Versicherungen weiter.

Vorher miissen Sie unbedingt die Registerkarte Firmennummern unter
Unternehmen— Stammdaten (§ 16.1.3) und alle Versicherungsangaben (§ 16.3) mit
den ndtigen Angaben ergénzen.

L Klicken Sie auf das Symbol oder verwenden Sie den Befehl Datei — Fiir swissdec
exportieren.

Crésus Lohnbuchhaltung &J

Ej"’ Datenexport fir swissdec

Was machten Sie tun:

= Die BVG-Daten der Angestellten Gbermitteln

(Perscnenmeldung)

< BVG-Beitrdge anfordern

(Meldung der voraussichtlichen Léhne)

< Schlussrechnungen tUbermitteln
(Abrechnungen Jahresende)

= Dossiers konsultieren
(Verteiler 6ffnen)

Annuler
J

8.1 BVG-Daten uibermitteln

Diese Funktion ermdglicht einen Austausch in zwei Phasen mit der BVG-
Pensionskasse.

Die BVG-Daten der Angestellten iibermitteln
Damit kann die Liste der angemeldeten Angestellten gepriift werden.

¢ Die Lohnbuchhaltung schickt die Liste der Angestellten an die
Pensionskasse

e Die Pensionskasse priift, ob die gelieferten Daten mit den bei ithr
gespeicherten Daten iibereinstimmen und schickt das Ergebnis der Priifung
zuriick
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8.2

8.3

e Die zuriickgeschickten Daten werden mit den aktuellen Daten verglichen
und wenn notwendig werden Korrekturen vorgenommen

BVG-Beitrdge anfordern
Damit wird die Pensionskasse um Angabe der monatlichen Beitrdge ersucht.

¢ Die Lohnbuchhaltung schickt die Liste der voraussichtlichen Loéhne an die
Pensionskasse und erhélt von ihr eine Datei mit den abzuziehenden Betrigen
zuriick

¢ Die Lohnbuchhaltung tibernimmt diese Beitridge

Schlussrechnungen ubermitteln

( Swissdec Export lﬁr
Wahlen Sie die Empfanger aus:
Art Versicheremummer Name
AHV 003.000 AHV-Kasse
[J STEUER Kantonale Steusm
UWiE-1 Suva
UViE-2 521 Generali
UVGEZ-1 5150 Concordia
UVGZ-2 514 AXA
KTiE-1 14 Basler
FAK-1 D05 FAK-Zirich
FAK-2 023 FAK-Wallis
Offline {ohne Intemetverbindung) arbetten
| Export nur zu Testzwecken [ Testen ] | Abbrechen |

b

Hinweis Um die Funktion zu testen, entfernen Sie die Markierung der Option
Export nur zu Testzwecken nicht.

Nach der Auswahl der zu iibermittelnden Informationen klicken Sie auf Testen oder
Exportieren.

Crésus legt eine Datei an, analysiert sie und meldet allfillige Fehler. Gewisse
Fehler konnen eine Sperrwirkung haben. In einem solchen Fall kann die Datei nicht
an swissdec iibermittelt werden, was in einer Mitteilung angezeigt wird.

Liegen keine Fehler vor, die den Versand verhindern, wird vorgeschlagen, die
Datei verschliisselt zu libermitteln. Crésus Lohnbuchhaltung baut eine gesicherte
Verbindung zur swissdec-Plattform auf und schickt ihr die Daten.

Dossiers anzeigen und bearbeiten

Dieser Befehl 6ffnet den Verteiler und zeigt die Liste der Dossiers an.

Je nach Stand des in der Liste ausgewdhlten Dossiers werden im unteren Teil des
Dialogs die weiteren Schritte angezeigt, um die Bearbeitung des Dossiers
fortzusetzen.
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9 Zum folgenden Jahr ubergehen

Am Ende eines Geschéftsjahres muss die Datei fiir das folgende Jahr geoffnet
werden.

Hinweis Da gewisse Betrdge am Ende des Geschéftsjahres berechnet werden und
auf das folgende Geschiftsjahr zu iibertragen sind (13. Monatslohn,
Ferien usw.), sollte vor dem Offnen der neuen Datei das laufende
Geschiéftsjahr abgeschlossen werden, da sonst diese Betrdge von Hand in
die Datensitze der betroffenen Angestellten einzutragen sind.

e Wihlen Sie bei gedffneter Datei fiir das laufende Jahr den Befehl Datei — Neues
Jahr offnen.

Wiedereraffnung

=5
Wiedereroffnung fur das folgende Jahr
Jahr: 2013 Abbrechen

Hitfe
Newer Dateiname:

ments Crésus’ Beispielelohn-beispiel-2013.sab | Durchsuchen...

Im nun angezeigten Dialog kann der Name der neuen Lohnbuchhaltungsdatei
eingegeben werden. Der Dateiname wird automatisch an den Namen der aktuellen
Datei angepasst. Es empfiehlt sich deshalb, das jeweilige Jahr in den Dateinamen
aufzunehmen: Lohne 2013 beispielsweise wird so automatisch zu Lohne 2014.

Hinweis Ihre bestehende Datei wird aktualisiert (gespeichert), bevor die neue
Datei angelegt wird.

Die neue Datei tibernimmt die Daten der Angestellten, die personlichen Vorlagen
und die Koeffizienten des Unternehmens.

Wurde der 13. Monatslohn oder der Ferienanspruch im laufenden Geschéftsjahr
nicht saldiert, iibertrigt Crésus den Restbetrag als Ubertrag 13. Monatslohn oder
Ubertrag Ferienanspruch in die Registerkarte Stammdaten 2 der Daten jedes
Angestellten. Beim Offnen des neuen Jahres wird darauf hingewiesen.

Die Anzahl noch zu beziehender Ferientage wird ebenfalls in das entsprechende
Feld der Registerkarte Sonstiges in den Daten des Angestellten {ibertragen.
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5 Mitteilungen ﬁ
Informationen uber die Meuheiten in der B asizdater:
Obertrag 13ter Monatslohn fur MOSER Anna = 4166.66666 -

Obertrag 13ter Monatslohn fur RUSSI Benjamin = 3625.58333
Obertrag 13ter Monatslohn fur SUHNER Michaela = 16666.66666
Obertrag 13ter Monatslohn fur WAGHER Trudi = 262 51667

| Kopieren | [  OK |

L8 4

Crésus listet die aus dem Unternehmen ausgetretenen Angestellten auf und schlédgt
vor, ihre Daten weiterhin in der Datei zu speichern. Damit im neuen Jahr keine
Angestellten erstellt werden, die aus dem Unternehmen ausgetreten sind, entfernen
Sie die Markierung im Kéistchen neben seinem Namen.

1 Wiederaufnahme der Angestellten ﬁ
l . Angestelte auf dieser Liste sind aus der Fima ausgetreten.
. Wahlen Sie die beirubehaltenden Angestellten aus.
Nummer MName Vomame Austrittsdatum
13 BLINDENBACHER Pavel 31.10.2012
O 27/ GELLER Ugli 12201
20/GRAF Ela 13.09.2012
8 MOSER Sonia 15.10.2012
23WAN TRANG Té 31.10.2012
Mlle / keiner (4 / 5)

L8 4

Natiirlich werden alle Lohne auf null zuriickgestellt.

Wenn Sie die Quellensteuer bearbeiten (§ 16.7), schligt Crésus vor, die
verwendeten Tabellen zu aktualisieren.

Crésus Salaires @

9) Wollen Sie die folgenden Cuellensteuertabellen anpassen {empfohlen) :

Tabellen fir die Guellensteusr
vD 2012

Die newen Tabellen fir 2012 sind herausaekommen
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9.1 Vom Vorjahr iibernehmen

Mit diesem Befehl des Meniis Unternehmen konnen Sie die Daten eines
Angestellten aus einer anderen Lohndatei iibernehmen. Ist der Angestellte in der
offenen Datei bereits vorhanden, werden die importieren Daten nicht
beriicksichtigt. Die allfdlligen Lohne fiir das laufende Jahr werden importiert.

Wom Varjahr Gbernehmen @

Hier konnen Sie den Vaorjahreszustand ibemehmen.
Dies emdglicht die Bezahlung nach dem Austritt eines Arbeitnehmers und emmaglicht eberfalls
eine Wiedereinstellung.
Vorjahresdatei:
C:M\Documents Crésus\Beispielelohn-beispiel-2012 sakk
N... Arbettnehm. Sozialvers-Nr. AHW-Nr. -
()| OBERHAENSLI Wemer 276.84 307 321
[ (11)|PETER Hise 756.9217.0769.85
I {10y RUSSI Benjamin 50294 306.523
] {4) SCHAUDI Hans 482 46 277 344
(21)| STIRNIMANN Margritt 88557.879.543 | =
(16)| SUHNER Michaela 413.65.707.342
[ (22) TURTSCHI Paul 19662473114 | _
Die Angestelten werden gemass ihrer Sozialversicherungsnummer wiederaufgenommen.
Alle / keine (11 / 23)
[ ok | [ Abrechen |

Hinweis Die Angestellten werden anhand ihrer Sozialversicherungs- oder AHV-
Nummer identifiziert.
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10
10.1

10.2

Speichern / Sichern

Daten speichern

Wenn Sie mit Threr Arbeit fertig sind und die Software schliessen, wird Ihnen
vorgeschlagen, die vorgenommenen Anderungen zu speichern. Antworten Sie mit
Nein, wird Thre Arbeit nicht gespeichert.

Im Verwaltermodus kann unter Optionen — Einstellungen die Option Die Lohndatei
immer ohne Bestditigung speichern markiert werden: Beim Beenden von Crésus
Lohnbuchhaltung wird so die Datei immer ohne vorherige Bestitigung gespeichert.

Vorsichtshalber sollten Sie wihrend der Bearbeitung lhrer Daten zusétzliche
Speicherungen durchfithren. Verwenden Sie dafiir den Befehl Datei — Speichern
oder die Tastenkombination Ctr/+S.

Sichern

Achtung:

Die Daten Ihrer Lohnapplikation werden auf der Festplatte Thres Computers
gespeichert. Es kann vorkommen, dass eine Festplatte ausfillt oder der Computer
beim Schreiben der Daten auf ein Problem stdsst. Deshalb sollten Sie regelméssig
eine Datensicherung durchfiihren.

Eine Lohnapplikation umfasst eine Reihe von Dateien, die je einen Teil der
Informationen enthalten. Deshalb reicht es nicht, die Datei *.salx zu kopieren, um
eine Sicherungskopie ihrer Daten zu erstellen.

Mit dem Befehl Datei — Sichern werden alle Informationen in einer einzigen
kompakten Datei zusammengefasst. Im Dialog kann bestimmt werden, ob die Datei
auf einer Diskette, anderswo auf dem Computer oder im Netz gesichert oder per E-
Mail verschickt werden soll.

Sichemn

Sichem auf

I

0K

Per Email verschicken

Absenden mit Crésus Safe (kodiert) . Mehr dber Crésus Safe efahren Abbrechen
@ Andere:
+» | Durchsuchen
Hitfe
Mit der Archivdatei gespeicherter Kommentar: Datum:
Sicherung der Datei lohn-beispiel-2013.sakx 16.07.2012
Dletails

Mit Crésus Safe bietet Epsitec SA auch einen Hosting-Dienst an. Besuchen Sie die
Seite Crésus Service in der Rubrik Service und Support unserer Website
www.cresus.ch.
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Im Eingabefeld Mit der Archivdatei gespeicherter Kommentar kann eine
Anmerkung gemacht werden, die bei der Wiederherstellung der Daten angezeigt
wird.

Mit der Schaltflache Details wird eine Liste der gesicherten Dateien angezeigt.

Folgen Sie nach der Bestétigung des Dialogs den Anweisungen.

Automatische Speicherung

Das Programm fiihrt automatisch provisorische Sicherungen durch, aber diese
Kopien werden nur im Rahmen einer Rettungsaktion fiir eine Datei verwendet

(§ 11.3).

Von der vorangegangenen Datei wird immer eine Kopie aufbewahrt. Sollen die
letzten Anderungen riickgéngig gemacht werden oder tritt ein Problem auf, konnen
Sie daher auf die vorangegangene Version zuriickgreifen.

Speichern unter

Der Befehl Datei — Speichern unter ist nur im Verwaltermodus verfiigbar(§ 18.6).

Die Datei kann damit unter einem anderen Namen oder in einem anderen Ordner
gespeichert werden.

Achtung Wenn Sie Thre Datei mit Crésus Finanzbuchhaltung verbunden haben
und unter einem anderen Namen oder in einem anderen Ordner
speichern, funktioniert diese Verbindung nicht mehr und wird die
korrekte Verbuchung verhindert.

Ausserdem wird so dieselbe Datel zweimal unter verschiedenen Namen
gespeichert, was leicht zu Verwechslungen fiihrt.

Daher wird von der Verwendung dieser Funktion dringend
abgeraten. Falls sie wirklich nétig ist, sollten vorher alle Verbuchungen
widerrufen werden (Datei — Verbuchung widerrufen § 6)
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11
11.1

11.2

Offnen / Wiederherstellen

Eine Lohnbuchhaltung 6ffnen

Wenn Sie Crésus Lohnbuchhaltung starten, wird automatisch die zuletzt ver-
wendete Lohndatei gedftnet.

¢ Um eine andere Lohndatei zu 6ffnen, verwenden Sie das entsprechende Symbol
oder den Befehl Datei — Offinen. Wihlen Sie dann die gewiinschte Datei (*.salx)
im Dialog.

e Sie konnen auch alte Dateien 6ffnen: Wihlen Sie den Dateityp Crésus Lohn-
buchhaltung 7 (*.sal6) oder Crésus Lohnbuchhaltung 4.6 (*.sal), um Dateien zu
offnen, die mit einer fritheren Version der Software angelegt wurden.

e Im Modus Schreibgeschiitzt 6ffnen konnen Sie die gedffnete Datei ansehen, aber
nicht verdandern.

Wiederherstellen
( Wiederherstellen @ﬁ
Wiederherstellen \ron _ _

+ | Durchsuchen

Um eine gesicherte Datei wiederherzustellen (§ 10.2), verwenden Sie den Befehl
Datei — Wiederherstellen.

e Klicken Sie auf die Schaltfliche Durchsuchen, um die Sicherungsdatei
auszuwihlen, die wiederhergestellt werden soll. Gesicherte Lohnbuchhaltungen
haben die Erweiterung .sk1.

Haben Sie die Datei ausgewdhlt, erscheint ein zweiter Dialog:

Wiederherstellen @
Prifen Sie bitte nach, ob dies die Datei ist, die Sie 0K
wiederherstellen wollen.

Abbrechen
Mit der gesicherten Datei gespeicherter Kommentar: Datum:
Automatische Speicherung der Datei lohn-beispiel-2013 sakc 16072012

Details
Wiederherzustellende Datei:

FREFIEEEY  ~ | Durchsuchen |

Hitfe
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Hier wird der zusammen mit der gesicherten Datei gespeicherte Kommentar
angezeigt (§ 10.2). Mit der Schaltfliche Details wird eine Liste der gesicherten
Dateien angezeigt.

Crésus Lohnbuchhaltung schldgt vor, die Datei am urspriinglichen Ort wieder-
herzustellen. Mit der Schaltfliche Durchsuchen konnen Sie jedoch auch einen
anderen Dateinamen oder Speicherort angeben.

Achtung Bei abgesicherter Verbuchung (§ 16.8) diirfen Sie den Namen oder die
Pfade zu den verschiedenen Dateien nicht verindern. Beachten Sie
dazu den Hinweis in § 10.4.

e Klicken Sie auf OK und befolgen Sie die Anweisungen.

Dateioffnung bei Problemen

Der Dialog Offien S.0.S. erscheint automatisch, wenn die Datei z. B. wegen einer
Beschddigung nicht gedffnet werden kann. Er schldgt vor, wenn moglich die
vorletzte Version der Datei zu 6ffnen oder eine andere Massnahme zu ergreifen:

Gffnen im Fall ven Problemen [ﬁj
Rettungsaktion fir die Datei
l b C:..\Beispiele\lohn-beispiel-2013.5alx

Wollen Sie:

Folgende Datei emeut zu offnen versuchen:
Mortag, den 16. Juli 2012 15:32:56

Die lokale Kopie der Datei dffnen:
Montag, den 16. Juli 2012 15:32:56

@) Die letzte automatische Speicherung affnen:
Montag. den 16. Juli 2012 15:32:56 Abhrechen

Die voretzte Version der Datei offnen:
Montag. den 16. Juli 2012 15:13:01

Eine friihere Version wiederherstellen Hitfe

0K

It

L% A

Sie konnen diesen Befehl auch dann aufrufen, wenn Sie die seit der letzten
Speicherung vorgenommenen Anderungen widerrufen und zur vorletzten Version
zuriickkehren oder eine automatische Speicherung wiederherstellen wollen (Eine
friihere Version wiederherstellen).

Eine solche Rettungsaktion kénnen Sie mit dem Befehl Datei — Offinen S.0.S. auch
selbst einleiten.

Hinweis Die Lohnbuchhaltung speichert die vorletzte Version ihrer Datei unter
*.sa~x

Die automatischen Speicherungen werden mit Autosave(0 bezeichnet und
erfolgen im versteckten Ordner *.sav.
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12

12.1

Eine neue Lohnbuchhaltung erstellen

Um eine neue Lohnbuchhaltung zu erstellen, verwenden Sie den Befehl Datei —
Neu.

Meue Lohnbuchhaltung [i_:h,l
Erstellt eine neue Lohnbuchhaltung
Jahr: |21}12 -| |12 Monate - Abbrechen
Meue Datei:
| ohnbuchhaltung 2012]

Hinweis Dieser Befehl steht nur zur Verfiigung, wenn Sie im Verwaltermodus
(§ 18.6) arbeiten und kein Dokument geoffnet ist.

Geben Sie im Dialog den Namen der neuen Daten ein. Es ist ratsam, die Jahreszahl
an den Dateinahmen anzuhingen, z. B. Meine Lohne 2012. Der Ubergang zum
neuen Jahr wird dadurch erleichtert.

Besteht die anzulegende Datei bereits, erscheint eine Fehlermeldung. Um eine
Datei unter dem gleichen Namen anzulegen, muss zuerst die bestehende Datei
geloscht werden.

12 Manate -

In der Dropdown-Liste konnen Sie die Anzahl Perioden im Jahr auswéhlen: 12
Monate fiir eine monatliche Auszahlung der Lohne (ggf. mit 13. Monatslohn im
Dezember), 13 Monate fiir einen 13. Monatslohn auf einer getrennten Lohn-
abrechnung, 15 Tage flir zwei Auszahlungen pro Monat, 10 Tage fiir drei Lohne
pro Monat oder 1 Woche fiir eine wochentliche Auszahlung. Siehe auch
Unternehmen — Zahlperioden (§ 16.10)

Vergewissern Sie sich, dass die Jahreszahl stimmt, und klicken Sie auf Erstellen.

Checkliste bei der ersten Anwendung

Gehen Sie wie folgt vor:

e Erstellen Sie die neue Datei (§ 12)

e Geben Sie mit dem Befehl Unternehmen — Stammdaten (§ 16.1.1) die Firma
und die weiteren Angaben des Unternehmens ein.

e Uberpriifen Sie mit dem Befehl Unternehmen — Koeffizienten (§ 16.4) die vom
Programm verwendeten Koeffizienten

o Legen Sie mit dem Befehl Unternehmen — Versicherungen (§ 16.2) die
verschiedenen Versicherungen fest
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Hinweis Die Koeffizienten und Parameter der Vorlage sind nur als Beispiele
gedacht und entsprechen wahrscheinlich nicht den fiir Sie geltenden
Werten. Sie miissen unbedingt gepriift werden.

e Drucken Sie das Dokument swissdec /-1: Lohnartenstamm aus. Damit konnen
Sie die Zuordnung der Lohnbestandteile zu den verschiedenen Sozialabziigen
tiberpriifen (§ 16.5).

Hinweis Nach der Verwendung eines Feldes konnen seine Auswirkungen auf die
Sozialabziige nicht mehr gedndert werden. Es ist daher wichtig, vor
Beginn alles korrekt einzustellen.

e Geben Sie mit dem Befehl Personal — Neuer Angesteliter (§ 3.11 und § 17) die
Angestellten ein

e Berechnen Sie mit dem Befehl Personal — Monatslohn (§ 3.5 und § 17.2) den
ersten Lohn.

e Passen Sie wenn notig die Vorlagen fiir die Anzeige am Bildschirm oder den
Ausdruck an (§ 21)

e Bestimmen Sie mit dem Befehl Unternehmen — Verbuchung (§ 16.8) die
Parameter fiir die Verbuchung

e Nehmen Sie gegebenenfalls weitere Anpassungen wie die Anderung oder
Erstellung von Feldern vor (§ 16.5)
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13 Anwendungsbeispiele

In der mit Crésus Lohnbuchhaltung mitgelieferten Datei lohn-beispiel-20xx (§ 2.1)
sind ein paar besondere Fallbeispiele behandelt. Nachstehend werden die
wichtigsten Elemente mit einem Hinweis auf den entsprechenden Abschnitt in
diesem Handbuch erldutert.

Hinweis Die Koeffizienten des Unternehmens sind realitdtsnah, diirfen aber nicht
als Referenz fiir Thre eigene Lohnbuchhaltung betrachtet werden, da sie
je nach Kanton, Kasse und Unternehmen unterschiedlich sind.

Wir haben versucht, eine breite Auswahl von Fallbeispielen zusammenzustellen.
Die ausgewdhlten Félle kommen wohl nie gleichzeitig in einem wirklichen
Unternehmen vor. Gewisse Konstellationen sind sogar unmoglich.

Wir schlagen Thnen vor, flir alle Angestellten den Dezember-Lohn zu berechnen
und die nachstehenden Erlduterungen zu beachten. Loschen Sie wenn ndétig im
Verwaltermodus (§ 18.6) mit dem Befehl Personal — Lohne léschen (§ 3.10) alle
Dezember-Lohne.

Achtung Die Lohne der stunden- oder tageweise bezahlten Angestellten miissen
unbedingt iiberpriift werden: die Anzahl der gearbeiteten Stunden oder
Tage miissen zuvor eingegeben werden. Dasselbe gilt fiir Ben RUSSI,
der eine Umsatzpramie erhilt (siche unten).

Bernhard ACKERMANN erhilt einen gleich bleibenden monatlichen Lohn sowie
einen vollen 13. Monatslohn

e Daten des Angestellten, Registerkarte Stammdaten 2 (§ 17.1.4): Monatslohn
fest, Satz fiir 13. Monatslohn, Auszahlung des 13. jeden Monat.

Priska AMSTUTZ wird stundenweise bezahlt. Sie hat Anspruch auf 8.33 %
Feriengeld (im Lohn inbegriffen: Ferientage werden somit nicht bezahlt) und der
13. Monatslohn wird anteilsmaéssig jeden Monat ausbezahlt.

e Daten des Angestellten, Registerkarte Stammdaten 2 (§ 17.1.4): Stundenlohn,
Satz flir 13. Monatslohn, Feriengeld jeden Monat bezahlen.

e Dialog Monatslohn, Registerkarte Periode (§ 17.2.1): Gearbeitete Stunden,
Feiertage.

e Januar / April / August: Feiertage gemdss Liste in Unternehmen — Feiertage
(§ 16.11).

e Dialog Monatslohn, Einkiinfte (§ 17.2.3) und Basis (§ 17.2.10).

o Personliches Lohnkonto anzeigen (§ 3.7): Der 13. Monatslohn entspricht 1/12
des Jahreslohnes.

Frieda BERNASCONI erhidlt einen unregelmédssigen Monatslohn, der ent-
sprechend ihrem Beschéftigungsgrad berechnet wird.
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Daten des Angestellten, Registerkarte Stammdaten 2 (§ 17.1.4): Vollzeitlohn bei
variablem Monatslohn, Satz fiir 13. Monatslohn, Auszahlung des 13. jeden
Monat.

Dialog Monatslohn, Registerkarte Einkiinfte: Der Koeffizient entspricht ihrem
Beschiftigungsgrad des Monats.

Pavel BLINDENBACHER ist Anfang Juli in die Firma eingetreten und im
Oktober wieder ausgetreten.

Daten des Angestellten, Registerkarte Personalien (§ 17.1.1): Eintrittsdatum /
Austrittsdatum.

Versucht man, vor Juli oder nach Oktober einen Lohn zu berechnen, erscheint
eine Meldung.

Dialog Monatslohn, Registerkarte Einkiinfte (§ 17.2.3): Der 13. Monatslohn
wird (im Oktober) automatisch fiir vier Monate berechnet.

Ella GRAF ist am 13. September ausgetreten.

Daten des Angestellten, Registerkarte Personalien (§ 17.1.1): Austrittsdatum.
Dialog Monatslohn September, Registerkarte Periode (§ 17.2.1): Arbeitsperiode
=13 Tage.

Dialog Monatslohn, Registerkarte Einkiinfte (§ 17.2.3), Abziige (§ 17.2.7) und
Basis (§ 17.2.10): Betriage an die Periode angepasst.

Louis KELLER wird im Tageslohn bezahlt.

Daten des Angestellten, Registerkarte Stammdaten 2 (§ 17.1.4): Tageslohn.
Dialog Monatslohn, Registerkarte Periode (§ 17.2.1): Geben Sie wenn notig die
Arbeitstage, Ferientage und Feiertage ein; Registerkarte
Unfall/Krankheit/Mutterschaft (§ 17.2.5): Krankheits- oder Unfalltage und
Militérdienst.

1. April: Feiertage (gemaéss Liste Unternehmen — Feiertage)

2. Juli/ August: Ferien / Feiertage

3. September: Unfall

4. Oktober: Militardienst

Dialog Monatslohn, Registerkarte Einkiinfte (§ 17.2.3) und Basis (§ 17.2.10).
Dialog Monatslohn, Registerkarte Einkiinfte (§ 17.2.3): Das Feriengeld wird pro
bezogenen Tag ausbezahlt.

Die vier Schwestern MOSER erhalten den gleichen Lohn, einschliesslich 13.
Monatslohn, aber Anna erhélt ihn im Dezember, Irina erhélt ihn jeden Monat,
Maria hat im Oktober einen Vorschuss auf den 13. erhalten und Sonia hat das
Unternehmen im Laufe des Jahres verlassen. Der 13. Monatslohn wird anhand der
Lohne fiir das ganze Jahr und allfilliger Vorschiisse auf den 13. Monatslohn
berechnet.

Daten des Angestellten, Registerkarte Stammdaten 2 (§ 17.1.4): Satz fiir 13.
Monatslohn und Auszahlung des 13. jeden Monat.
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e Daten des Angestellten, Registerkarte Personalien (§ 17.1.1): Austrittsdatum
(Partie).

e Dialog Monatslohn, Registerkarte Einkiinfte (§ 17.2.3): 13. Monatslohn.

e Oktober / Dezember (Maria): 13. Monatslohn.

Dylan NIKLAUS war im September Opfer desselben Unfalls wie Werner
OBERHANSLI. Nach der Eingabe des Anfangsdatums Unfall (September) und des
Enddatums Unfall (Oktober) werden die Unfalltage automatisch berechnet. Bei
diesem Angestellten wird die Lohneinbusse durch ein Unfall-Zusatz-Taggeld
ausgeglichen.

o Befehl Unternehmen — Felder definieren (§ 16.5): Felder Unfall-Taggeld,
Lohneinbusse und Korrektur flir Leistungen Dritter.

e Daten des Angestellten, Registerkarte Kassen (§ 0): Option Lohneinbusse
ausgeglichen.

e Dialog Monatslohn, Registerkarte Unfall/Krankheit/Mutterschaft (§ 17.2.5):
Anfangs- und Enddatum Unfall, Unfall-Taggeld, Lohneinbusse und Korrektur
fiir Leistungen Dritter.

Werner OBERHANSLI ist im September und Oktober aus Unfallgriinden je 10
Tage abwesend. Die Firma deckt den Lohn fiir die ersten drei Tage zu 100 %
(unterliegt den Sozialabgaben), die Versicherung deckt den Lohn fiir die folgenden
Tage zu 80 % (unterliegt nicht den Sozialabgaben). Statt die automatische
Berechnung der Tage und Taggelder zu beniitzen, wird hier die Option Taggelder
Krankheit / Unfall ausserhalb der Periode markiert, um die Betrige der
Korrekturen und Taggelder direkt einzugeben.

o Befehl Unternehmen — Felder definieren (§ 16.5): drei Felder Unfall-Taggeld,
Lohneinbusse und Korrektur flir Leistungen Dritter.

e Dialog Monatslohn, Registerkarte Unfall/Krankheit/Mutterschaft (§ 17.2.5):
Unfall-Taggeld, Lohneinbusse und Korrektur fiir Leistungen Dritter.

Elise PETER hat im Mai geheiratet. Vor der Heirat hiess sie Elise FIDENZA. Im
Juni hat sie ein Kind bekommen.

e Daten des Angestellten, Registerkarte Personalien (§ 17.1.1): Namensiibersicht,
Registerkarte Zulagen (§ 17.1.8): Mutterschaftsentschadigung.

e Dialog Monatslohn Mai, Registerkarte Zulagen (§ 17.2.4): Heiratszulage

e Dialog Monatslohn Juni, Registerkarte Unfall/Krankheit/Mutterschaft
(§ 17.2.5): Datum der Niederkunft, Mutterschaftszulage.

e Dialog Monatslohn September, Registerkarte Unfall/Krankheit/Mutterschaft
(§ 17.2.5): Datum der Arbeitswiederaufnahme.

Benjamin RUSSI erhélt einen festen Monatslohn und eine Umsatzprimie
(Berticksichtigung fiir den 13.). Der Angestellte ist 17 Jahre alt und bezahlt somit
weder AHV- noch ALV-Beitrége.

e Befehl Unternehmen — Felder definieren (§ 16.5): Umsatzpréamie.
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Daten des Angestellten, Registerkarte Stammdaten 2 (§ 17.1.4): Monatslohn.
Dialog Monatslohn, Registerkarte Prdmien (§ 17.2.3): Umsatzpramie.

Hans SCHAUDI erreicht im Juni das Rentenalter.

Vergleichen Sie Juni mit Mai.

Daten des Angestellten, Registerkarte Personalien (§ 17.1.1): Geburtsdatum.
Dialog Monatslohn, Registerkarte Abziige (§ 17.2.7): AHV-Beitrag und
Registerkarte Basis (§ 17.2.10): AHV-Basis und AHV-Lohn.

Margritt STIRNIMANN erhélt ithren Lohn in unregelméissigen Zeitabstdnden. Thr
Lohn wird jeweils nach einer besonderen Vereinbarung berechnet, die nicht in
seinen Datensatz eingegeben wurde.

Dialog Monatslohn: fiir mehr als eine Periode erstellt

Dialog Monatslohn, Registerkarte Periode (§ 17.2.1): Arbeitsperiode
Pro Jahr werden nicht mehr als 360 Tage berticksichtigt

- Januar: 30 Tage

April: 90 Tage (3 Monate zu 30 Tagen)

10. September: 130 Tage (4 Monate zu 30 Tagen + 10 Tage)

- 20. November: 70 Tage

Dezember: 40 Tage (10 Tage im November + 1 Monat)

Dialog Monatslohn, Registerkarte Allgemein (17.2.2): Der Monatslohn ist als
Tageslohn verwandelt (Monatslohn/30).

Fiir die Basis besteht entsprechend der Anzahl Tage der Periode eine
Obergrenze.

Michaela SUHNER bezieht einen Lohn, der die Obergrenzen iiberschreitet, und
einen festen Betrag pro Monat fiir Reprédsentationskosten. Ab September steht ihr
ein Geschiftswagen im Wert von 35'000.— zur Verfligung.

Befehl Unternehmen — Koeffizienten(§ 16.4): ALV-Ho6chstlohn pro Monat
Befehl Unternehmen — Versicherungen (§ 16.3.2): Definitionen UVG
Daten des Angestellten, Registerkarte Spezialeinkiinfte (§ 17.1.12):
Reprisentationskosten (Basis)

Dialog Monatslohn, Registerkarte Spezialeinkiinfte (§ 17.2.11)

Befehl Unternehmen — Koeffizienten , Registerkarte Lohnausweis (§ 16.4.5)
Daten des Angestellten, Registerkarte Lohnausweis (§ 17.1.9):

Dialog Monatslohn, Registerkarte Naturalleistungen (§ 17.2)

Paul TURTSCHI steht ein Geschiftswagen fiir Privatgebrauch zur Verfiigung, der
thm mit 150.—/Monat und —.50/km in Rechnung gestellt wird.

Befehl Unternehmen — Felder definieren / Abziige: Definition der Felder
Dienstwagen und Kilometerkosten (§ 16.5).

Daten des Angestellten, Registerkarte Spezialabziige (§ 17.1.13): Dienstwagen
und Kilometerkosten (Basis)
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e Dialog Monatslohn, Registerkarte Spezialabziige (§ 17.2.11)

To VAN TRANG unterliegt einem Fliichtlingsabzug und der Quellensteuer.

e Befehl Unternehmen — Quellensteuer (§ 16.6)

e Daten des Angestellten, Registerkarte Steuern / UVG (§ 17.1.5) und
Registerkarte Spezialabziige (§ 17.1.13)

e Dialog Monatslohn, Registerkarte Abziige (§ 17.2.7) und Registerkarte
Spezialabziige (§ 17.2.11)

Trudi WAGNER verlisst die Firma Ende Mérz und tritt Anfang Oktober wieder
ein. Sie konnen zwei separate Datensdtze erstellen, die wie zwei separate
Angestellte betrachtet werden. In diesem Fall ist in der Registerkarte Lohnausweis
threr Daten (§ 17.1.9) unter Bemerkungen anzugeben, dass sie zwei Lohnausweise
hat.

Als zweite Losung kann fiir sie ein Datum der Wiedereinstellung eingegeben
werden, wie dies hier der Fall ist.

e Daten des Angestellten, Registerkarte Personalien: Das Eintrittsdatum
entspricht der Wiedereinstellung; die vorherige Periode ist erwéahnt.

Bo ZURCHER: Korrektur des BVG-Beitrags im November.

o Befehl Unternehmen — Versicherungen, Registerkarte BVG (§ 16.3.6)
e Dialog Monatslohn November, Registerkarte Abziige (§ 17.2.7): Korrektur BVG

Zeigen Sie fiir diese Angestellten das Personliche Lohnkonto an (§ 3.7).
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14 Felder

Felder konnen einen Wert oder einen beliebigen Text enthalten. Die fiir das
Erstellen der Lohne verwendeten Felder werden manchmal auch Lohnarten
genannt.

In Crésus Lohnbuchhaltung kann der Benutzer die Namen der verschiedenen Felder
einstellen. In Threr Lohnbuchhaltung stimmen die Namen der Felder somit nicht
unbedingt mit den hier verwendeten Standardbezeichnungen iiberein. Bei Bedarf
konnen die Standardnamen wieder eingesetzt werden (§ 16.5).

Um die verschiedenen Feldkategorien zu unterscheiden, fangen die Feldnamen mit
einem Prifix fiir die Kategorie an:

Der Wert der Felder ist oft das Ergebnis einer Berechnung unter Verwendung von
Basisdaten und einem Multiplikator oder einem Prozentsatz. So wird die Basis vom
Koeffizienten unterschieden, die beide mit ihrem eigenen Priafix gekennzeichnet
sind.

Die Abziige konnen einen Arbeitnehmer- und/oder Arbeitgeberanteil aufweisen,
die zwar auf derselben Basis, aber mit unterschiedlichen Koeffizienten berechnet
werden. Die an den Arbeitgeber gebundenen Elemente sind mit @A.
gekennzeichnet.

Hinweis Im Folgenden sind die illustrierenden Beispiele kursiv dargestellt.

Es werden folgende Prifixe verwendet:

e @FEink: Betrifft die flr jeden Monat berechneten Einkiinfte
(@Eink:Monatslohn). In der Regel werden die Einkiinfte ausgehend von einer
Basis und dem ihr entsprechenden Koeffizienten berechnet. Eine Einkunft kann
aber auch ein fester Betrag sein oder jeden Monat von Hand eingegeben
werden. Der Betrag der Einkunft wird in der dritten Spalte der Lohnabrechnung
gedruckt.

e (@Abz: Betrifft die fiir jeden Monat berechneten Abziige (@Abz:AHV-Beitrag).
In der Regel werden die Abziige ausgehend von einer Basis und dem ihr
entsprechenden Koeffizienten berechnet. Ein Abzug kann aber auch ein fester
Betrag sein oder jeden Monat von Hand eingegeben werden. Der Betrag des
Abzugs wird in der dritten Spalte der Lohnabrechnung gedruckt.

e (@Basis: Basis der Einkiinfte und Abziige. Die verschiedenen Einkiinfte und
Abziige konnen ausgehend von verschiedenen Basiswerten berechnet werden
(@Basis:Stundenlohn = Lohn fiir eine Stunde, @Basis:BUV-Beitrag = Basis fiir
die Beitrdge an die Betriebsunfallversicherung). Die Basis wird in der ersten
Spalte der Lohnabrechnung gedruckt.

o @Koeff: Koeffizienten der Einkiinfte und Abziige. Jede Einkunft und jeder
Abzug kann einen eigenen Koeffizienten haben. Die Koeffizienten konnen eine
Menge (@Koeff:Anzahl Mahlzeiten, Mittagessen), eine Anzahl Tage
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(@Koeff:Anzahl Ferientage), eine Anzahl Stunden (@Koeff:Gearbeitete
Stunden) oder ein Prozentsatz (@Koeff:AHV-Satz) sein. Der Koeffizient wird in
der zweiten Spalte der Lohnabrechnung gedruckt.

e @A.Abz: Arbeitgeberanteil der Abziige. Jeder Abzug kann (muss aber nicht)
einen Arbeitgeberanteil haben. In der Regel wird der Arbeitgeberanteil der
Abziige ausgehend von einer Basis und dem ihr entsprechenden Koeffizienten
berechnet.

o @A.Koeff: Koeffizienten fiir die Berechnung des Arbeitgeberanteils. Jeder
Abzug kann einen eigenen Arbeitgeberanteil und einen entsprechenden
Koeffizienten haben. Die Koeffizienten konnen eine Menge, eine Anzahl Tage,
eine Anzahl Stunden oder (beim Arbeitgeberanteil meistens) ein Prozentsatz

sein (@A.Koeff:AHV-Satz).

@Brutto: Basis. In der Regel werden die Bruttolohne durch die Aufaddierung der
Einkiinfte berechnet, die zu dieser Basis gehoren (@Brutto:AHV-Basis). Diese
Kategorie umfasst aber auch Betrdge, die nicht in der Berechnung von Einkiinften
oder Abziigen erscheinen (@Brutto:Lohnschwankungen), oder Werte auf jahrlicher
Basis (@Brutto:Basis Steuersatz).

@Daten: Diese Kategorie enthilt alle Daten, Koeffizienten und Basissétze. Dies
konnen sein:

Textfelder (@Daten:Adresse des Arbeitnehmers)

Werte (@Daten:Monatslohn fest)

Daten (@Daten:Eintrittsdatum des Arbeitnehmers)

Zu markierende Optionen (@Daten:Feriengeld jeden Monat bezahlen)
Sitze (@Daten: Zulagenprozentsatz bei Teilzeitarbeit)

Es gibt auch allgemeine Daten, die nicht an einen einzelnen Angestellten gebunden
sind, sondern das ganze Unternehmen betreffen (@Daten:AHV- Rentenalter oder
@Daten:ALV- Satz). Andere Felder geben Auskunft iiber interne Rechenvorginge
der Software (@Daten:Ausgewdhliter Monat, @Daten:Nummer der laufenden
Seite, ...)

@A.Daten: Diese Kategorie enthilt die Daten iiber den Arbeitgeber. Beispiele:
@A.Daten:Name der Firma, @A.Daten:Beitragssatz Familienausgleichskasse.
Beachten Sie, dass @A.Daten:ALV-Satz den Arbeitgeberanteil und @Daten:ALV-
Satz den Arbeitnehmeranteil betriftt.

In den Eingabedialogen werden die Namen der Felder ohne Prifix angezeigt. Oft
stehen mehrere Spalten fiir die Eingabe zur Verfiigung. Eine Spalte enthdlt dann
vielleicht die Basis (@Basis:Stundenlohn), eine andere Spalte den Koeffizienten
(@Koeff-Gearbeitete Stunden) und eine dritte Spalte den daraus berechneten
Betrag (@Eink: Stundenlohn).

Nur diejenigen Werte, die bei der Eingabe der Lohne in der mit Betrag
bezeichneten Spalte erscheinen, werden zum auszuzahlenden Gesamtbetrag
hinzugerechnet oder davon abgezogen. Erscheint der Wert in einer separaten Spalte
rechts davon, wird dieser Betrag nicht an den Angestellten ausbezahlt, sondern fiir
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andere Berechnungen verwendet. Zum Beispiel die dem Angestellten direkt von
der Familienausgleichskasse ausgerichteten Familienzulagen oder Natural-
leistungen.

Hinweis Fiir den Arbeitnehmer- und den Arbeitgeberanteil gilt eine gemeinsame
Basis (@Basis).

Der Arbeitgeberanteil ist immer an einen Arbeitnehmerabzug gekoppelt.
Der Arbeitnehmeranteil kann jedoch deaktiviert werden, um nur einen
Arbeitgeberanteil zu behalten (@A.Abz: AHV-Verwaltungskosten).
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15 Eingabe

Die Daten des Unternehmens, der Angestellten und der Lohne werden in Dialogen
eingegeben, die nach einem einheitlichen Muster aufgebaut sind und eingestellt
werden konnen (§ 19).

Die Abmessungen der Dialoge konnen verdndert werden, um weitere Zeilen oder
Spalten anzuzeigen. Reicht die Hohe des Dialogs nicht, um alle Felder anzuzeigen,
erscheint eine Bildlaufleiste. Wenn Thr Bildschirm gross genug ist, konnen Sie den
Dialog vergrossern, um alle Felder auf einmal anzuzeigen und die Bildlaufleiste
auszublenden.

Die Registerkarten ermoglichen den Wechsel zwischen verschiedenen Gruppen von
Feldern. Der Benutzer kann den Inhalt der Registerkarten verandern und auch
eigene Registerkarten hinzufiigen. In den einzelnen Registerkarten diirfen jedoch
verschiedene Feldarten nicht vermischt werden.

In jeder Zeile einer Registerkarte wird ein Feld dargestellt (§ 16.5). Je nach den
Umstidnden werden moglicherweise nicht alle Felder angezeigt.

Die Eingabefelder konnen je nach Art des Feldes Text, einen Betrag, eine Anzahl
Tage oder Stunden, einen Prozentsatz oder ein Datum enthalten. Gewisse
Eingabefelder sind geschiitzt und konnen nicht verdndert werden.

Haben Sie von Hand einen Wert in ein Eingabefeld eingegeben, zeigt die Software
dies mit einem Stern (*) vor diesem Wert an. Dies gilt jedoch nicht fiir Textfelder.
Wenn ein Wert also keinen Stern aufweist, handelt es sich um einen Standardwert
oder um einen automatisch berechneten Wert. Ein vom Vormonat {ibernommener
Wert wird ebenfalls mit einem Stern gekennzeichnet.

Um zum Standardinhalt eines Feldes zuriickzukehren (Ergebnis einer Berechnung,
Basis oder Koeffizient in den Daten des Angestellten usw.), 16schen Sie den von
Hand eingegebenen Inhalt und wechseln Sie zu einem anderen Eingabefeld.

Verdandern Sie den Inhalt eines Feldes, hat dieser von Hand eingegebene Inhalt
Vorrang vor den von Crésus ermittelten Werten. Angezeigt wird dies, indem die
ibrigen Bestandteile des Feldes durchgestrichen erscheinen.
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& Lohn November von ACKERMANN Bernhard [

Bemerwngen | Basis | Spezialeinkinfte | Kurzarbeit (KA) | Spezialabzige I Naturalleistungen
Periode Allgemein | Einkinfte | Pramien Spesen | Unfall/Krankheit/ Mutterschaft I Zulagen | Abziige | Abzige Abeitgeber

Basis Koeffiziert Betrag A Wert

a 5010, AHV-BEMG. ..o §'500.00 5180 % 334.75 3H.75

BO20.  ALV-BERrEG. ... 6'500.00 1.100 % 71.50 71.50

5040 NBUW-Beitrag (Code A1) 6'500.00 1.500 % 123.50 0.00

B042. BUV-Beitrag (Code AT). oo §500.00 2925

e T o £500.00 0.000 % 0.00 0.00

B047.2 Krankenkassen-Festbeitrag.... 0.00 0.00

B045.  KTG-Beitrag (Code 11) e 6'500.00 1300 % 2450 84 50

ls0s0. evG-Bstma. ... ... 422000 7800 % * 250.00 295.40

Zwischensumme der 11folgenden ZEIEn ... ..o 0.00 110.50

T SEIE ... 864.25 525.30
Einstelen. . <[ ok |[>] [Abbrechen] [ Hife |

“ 4

Es kommt vor, dass die Werte fiir Manner und Frauen unterschiedlich sind. In
diesem Fall erscheinen zwei Spalten, Mdnner und Frauen, und zwei Eingabefelder
fiir die Erfassung der Werte. Hat es in der Spalte Frauen kein Eingabefeld, gilt der
Wert in der Spalte Mdnner fiir beide Geschlechter. Wenn Sie in der Spalte Frauen
keinen Wert eingeben, gilt der Wert fiir Méanner standardméssig auch fiir Frauen.

Manche Koeffizienten miissen sowohl fiir die Angestellten als auch fiir den
Arbeitgeber eingegeben werden. In diesem Fall erscheint der Arbeitgeberwert in
einer zusitzlichen Spalte 4. Wert bzw. zwei Spalten 4. Mdnner und A.Frauen, wenn
der Wert geschlechterspezifisch ist. Manchmal ist es notwendig, den Dialog zu
verbreitern, um die Spalte A.Frauen sichtbar zu machen.

Hinweis Werden in Registerkarten mit geschlechtsspezifischen Werten Textfelder
angezeigt, erscheinen die Betrige fiir Mdnner und Frauen in zwei
separaten Zeilen statt in zwei Spalten.

Bei der Eingabe der Lohne konnen mehrere Spalten erscheinen, nédmlich je eine
Spalte fiir die Basis, den Koeffizienten und den Betrag der Einkunft oder des
Abzugs. Die Spalte A.Wert betrifft den Arbeitgeberanteil, in den Spalten AHV,
UVG, Steuer, KK usw. werden die Werte angezeigt, auf denen die verschiedenen
Pramien erhoben werden. Siehe auch § 14.

Im Verwaltermodus (§ 18.6) konnen Sie mit der Schaltfliche Einstellen (§ 19) die
Registerkarten abdndern oder eigene Registerkarten erstellen, um die Eingabe an
Ihre Bediirfnisse anzupassen.

Hinweis In den Eingabedialogen erscheinen die Namen gewisser Felder blau.
Wenn Sie auf einen blauen Text klicken, erscheint ein weiterer Dialog,
in dem der Wert dieses Feldes fiir die einzelnen Perioden angezeigt wird.

So konnen Sie z. B. im Voraus eine Lohnerhohung erfassen, die erst im
Juli aktuell wird.
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Diese Methode wurde konsequent bei allen Feldern angewendet. Sie
konnen also selbst den Firmennamen oder die Adresse ab einem
bestimmten Monat dndern.

Die Felder vom Typ Ja/Nein-Option weisen Kastchen auf, die markiert werden
konnen. Folgende drei Zustdnde sind moglich:

e Der Wert wurde vom Benutzer auf «nein» gesetzt (neben dem Namen erscheint
ein « * »)

* Arbeitnehmer verfugt Uber einen Geschaftswagen

e Der Wert wurde vom Benutzer auf «ja» gesetzt (neben dem Namen erscheint
ein « * »)
| * Gratistransport

e Der Wert wurde vom Benutzer nicht verdndert (neben dem Namen erscheint
kein « * ») In diesem Fall erscheint das Késtchen je nach dem Standardwert des
Feldes grau, markiert oder nicht markiert.

|~ Gratistransport
+ | Direkt von der Familienausgleichasse bezahlte Zulagen

Mahlzeiten in der Kantine / Lunch-Checks

* Arbettnehmer verflgt Uber einen Geschaftswagen

Hinweis Um vom Ja/Nein-Modus zum Standardwert zu wechseln, halten Sie die
Taste Ctrl gedriickt und klicken Sie auf das zu markierende Késtchen.
Der Stern verschwindet und das Kéastchen wechselt zum Standardwert.
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16 Das Menu Unternehmen

Hinweis In den folgenden Abschnitten befassen wir uns nur mit Feldern, die einer
besonderen Erlduterung bediirfen. Da die Felder und Registerkarten
eingestellt werden konnen, stimmen die nachfolgenden Namen und An-
gaben moglicherweise nicht mit denjenigen in Ihrer Anwendung tliberein.

In diesem Menii konnen alle Unternehmensstammdaten, die Versicherungen, die
Koeffizienten fiir die Berechnung der Einkiinfte, Zulagen und Abziige, die Felder
fiir die Berechnung der Lohne, die Verbuchung usw. festgelegt werden. Hier
konnen Sie auch Angaben zur Quellensteuer, zu den Abteilungen, Perioden und
Feiertagen machen.

16.1 Unternehmensstammdaten

Befehl Unternehmen — Stammdaten.
{0 Unternehmensstammdaten o £5 )

1

Fima | E-Mail Viersand | Bank/Post | Fimennummem | MEROBA

- Name der FimE...........coo e Beispiel AG|
ZUSATZZEIE ..o
Name des Inhabers...........o
Vomame des INhabers.............ccoocc e

KOMEGREDEISON. .. oov.. v e ns st eenesseen e Jarg Kurz

m

E-Mail der Kontaktperson.............o
Adresse der FMa... e Sesblickstr 12

Postfach der FIma.........ooooi e
PLZ QBT FiMME....cercvoeveoees e eeessoess s s 8000
Standort der Fima......_.... Zirch

Karton des Fimensitzes ZH

Land des Fimmensitzes........... CH - Schweiz -

Telefonnummer der Fima ...

Faomummer der FImna.......coooee e

OK | [Abbrechen | [ Hifie

16.1.1 Registerkarte Firma

Die hier gemachten Angaben werden fiir die verschiedenen Druckvorlagen
verwendet.

Name und Vorname des Inhabers und Telefonnummer der Firma: Diese
Angaben erscheinen unten im Lohnausweis.

Laufendes Jahr: Hier wird angezeigt, fiir welches Jahr die Lohnbuchhaltung
erstellt wurde. Dieser Wert kann nicht verdndert werden. Um zu einem anderen
Jahr zu wechseln, verwenden Sie den Befehl Datei — Neues Jahr offnen.
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| Crésus Lohnbuchhalttungslogo ausdrucken

16.1.2

Satz fiir Uberstunden A: Mit diesem Koeffizienten kann ausgehend vom
Standardstundenlohn automatisch der Stundenlohn fiir Uberstunden berechnet
werden

Satz fiir Uberstunden B: dasselbe fiir eine zweite Uberstunden-Kategorie.

Hinweis Der Text der Uberstunden kann verindert werden. Siche § 16.5.

Max. Korrektur Rundungsfehler: Es kommt oft vor, dass ein Lohn von einem
Monat zum anderen wegen aufsummierter Rundungen um einige Rappen abweicht.
Crésus Lohnbuchhaltung bietet die Moglichkeit, diese Schwankungen
auszugleichen, damit der Lohn unverindert bleibt. Die Schwankung des Monats
wird standardméssig ins Feld 5999 Korrektur Rundungsfehler des Dialogs
Monatslohn, Registerkarte Abziige (§ 17.2.7) libertragen.

Im Feld Max. Korrektur Rundungsfehler kann bestimmt werden, welche
maximale Abweichung akzeptiert wird. Ubersteigt die Abweichung diesen Betrag,
wird der Lohn mit seiner Abweichung angegeben. Geben Sie hier 0 ein, werden
keine Rundungsfehler korrigiert.

Hinweis Vergessen Sie nicht, das Konto der Finanzbuchhaltung anzugeben, auf
welches dieser Betrag verbucht werden soll.

Datei immer speichern: Ist dieser Modus aktiviert, speichert Crésus
Lohnbuchhaltung Thre Datei beim Schliessen der Anwendung, ohne eine
Bestdtigung zu verlangen.

Lohnvereinbarung: Gibt an, welcher Lohnvereinbarung Ihr Unternehmen
unterstellt ist.

Waochentlich vereinbarte Arbeitszeit/Unterrichtsstunden:
durchschnittliche wochentliche Arbeits- bzw. Schulungsstunden eines Angestellten.
Sie konnen Zahlen mit Dezimalstellen eingeben, z. B. 40.5 fiir 40 h 30 min.

Crésus Lohnbuchhaltungslogo ausdrucken: Druckt das Logo auf swissdec-
zertifizierte Druckvorlagen. Dieses Logo gibt den Revisoren die Gewissheit, dass
das Dokument bei der Zertifizierung gepriift wurde. Auf eine nicht zertifizierte
Druckvorlage darf das Logo nicht gedruckt werden.

Allgemeine Bemerkungen: Diese Bemerkungen erscheinen unten auf den
Lohnabrechnungen aller Angestellten. Dieses Feld kann jeden Monat einen anderen
Wert aufweisen: Wenn Sie den Mauszeiger iiber das Feld bewegen, verwandelt er
sich in einen Zeigefinger. Wenn Sie darauf klicken, konnen Sie fiir jeden Monat
einen Wert eingeben.

Registerkarte Bank/Post

Die hier eingegebenen Daten werden fiir die elektronischen Zahlungsauftrage und
Gutschriften bendtigt. Die Kennnummer des DTA Auftraggebers benotigen Sie
nur, wenn Sie bei Telekurs angeschlossen sind, und flir E-Transfer.
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Sie miissen auch die Bankverbindung der betroffenen Angestellten eingeben
(§ 17.1.3).

16.1.3 Registerkarte Firmennummern
rl;f« Unternehmensstammadaten &y

| Fima | E-Mail Versand | Bank/Post | Fimennummem | MEROBA

Untemehmens-ldentifikationsnummer (WD), |

Handelsregistemummer (UID-EHRA)...........ccvvoeveriionesienreenicenes CH-100.3.032.254-8
Fiir Informationen zur Identifikation, sighe................coccoriesnerrimrrene hittp-/ Awww zefoc.chy/
FiMmEnniedEAESsUNgEN . ... .. cooo oo Hauptsitz
BUR-NUMITEN. .- - oo 23434567
AHV-Mitgliedsnummer............oo 100-9576.9

Mummer der Ausgleichskasse. ... 003.000

Krankenkassen-Mitgliedsnummer der Fima...........ccooeevvevvveec e
Steuemummear dar FIma.........c..oooo e

Code Aldivitatsbereich @h)..............ooo

[ oKk | [Abbrechen| [ Hife |

Die drei Nummern UID, UID-EHRA und BUR werden vom Bundesamt fiir
Statistik (BFS) flir das Eidgendssische Amt fiir das Handelsregister (EHRA)
verwaltet.

UID-BFS

Neue, vom Bundesamt fiir Statistik seit 2011 erteilte Unternehmens-
Identifikationsnummer. Sie beginnt mit CHE. Diese Nummer wird fiir den Versand
iber swissdec empfohlen.

Beispiel: CHE-999.999.996

Diese Nummer ersetzt auch die MWST-Nr.

Beispiel: CHE-999.999.996 MWST

UID-EHRA
Vom Eidgendssischen Amt fiir das Handelsregister erteilte Nummer. Diese

Nummer wird fiir den Versand iiber swissdec empfohlen.
Beispiel: CH-100.3.032.254-8 oder CH-550-0076437-6

Weitere Informationen und die UID Thres Unternehmens finden sie auf der Website
www.zefix.ch oder fragen Sie unter www.uid.admin.ch direkt das Register ab.

BUR

Diese Nummer ist nur obligatorisch, wenn [hr Unternehmen bei gleicher UID
mehrere Niederlassungen hat. Die BUR Thres Unternehmens erhalten Sie beim
Bundesamt fiir Statistik, Espace de I'Europe 10, 2010 Neuenburg, 032 713 60 11.
E-Mail: infobur@bfs.admin.ch

Website: www statistik.admin.ch

Beispiel: 72829391
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AHV-Mitgliedsnummer / AHV-Abrechnungsnummer:

Von der AHV-Ausgleichskasse erteilte Mitglieds- oder Abrechnungsnummer. Sie
dient der genauen Identifikation des Mitglieds (Unternehmens).

Beispiel: 100-9976.9

Nummer der Ausgleichskasse:

Die Nummer der Ausgleichskasse muss die Form nnn oder nnn.nnn aufweisen
(wobei n eine Ziffer von 0 bis 9 ist). Die Ausgleichskasse 22.4 z. B. ist als 022.004
zu erfassen.

Beispiel: 003.000

Weitere Informationen und alle Ausgleichskasse Nummern finden sie auf der
Website www.ahv-iv.info/andere/00150/index.html.

16.1.4 Registerkarte MEROBA

Spezielle Registerkarte fiir Mitglieder der Meroba Ausgleichskasse. Die weiteren
Einstellungen erfolgen in der Registerkarte MEROBA des Befehls Unternehmen —
Koeffizienten (§ 16.4.9).

Fiir weitere Informationen konnen Sie unter der Rubrik Fragen und Antworten
unserer Website www.cresus.ch die Erlduterung herunterladen.

16.2 Befehl Niederlassungen

Jede Firma hat einen Hauptsitz, dessen Daten Sie in der Registerkarte Firma des
Befehls Unternehmen — Stammdaten eingeben konnen.

Besitzt eine Firma mehrere Niederlassungen, miissen sie definiert werden.

lj Fiigt eine Niederlassung hinzu. Die Daten werden vom Hauptsitz iibernommen.

&R rmenniederlassungen I.ﬂhJ
Hauptsitz T ]

Hauptsitz

- Mame der FME.......... oo Beispiel AG
ZUSATZZEIE ..o
Adresse der FIMNa........oooooo Seeblickstr 12
Pastfach der FIMa.........coooeiec e
PLZ der FIME.. oo 8000
Standort der FIMa........ o Zirch
Kanton des Fmensitzes. ..o ZH
Land des FIMmensitzes ..o |CH - Schweiz hd
Fimmennieded@assunaen ..o Hauptsitz
BUR-NUTITIE. .......ooss oo csesenes e e 23424567

OK | [Abbrechen | [ Hife
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Loscht die angezeigte Niederlassung. Die Angestellten werden automatisch dem
Hauptsitz zugeordnet.

Die neuen Angestellten werden automatisch dem Hauptsitz zugeordnet. Dies gilt
auch beim Ubergang von einer alten Version von Crésus Lohnbuchhaltung zur
Version 10.

Das Feld Niederlassung steht in der Registerkarte Personalien der Daten jedes
Angestellten (§ 17.1.1) zur Verfiigung.

Versicherungen

Befehl Unternehmen — Versicherungen.

In diesem Dialog werden die verschiedenen Versicherungen erfasst: Unfall-
versicherung (UVG), Unfall-Zusatzversicherung (UVGZ), Krankentaggeld-
versicherung (KTG), Familienausgleichskasse (FAK), Berufliche Vorsorge (BVG)
und Behandlungskosten (EO, friither Krankenkasse).

In jedem Versicherungsbereich ist pro Sektor oder Vertragsart (Abteilung oder
Risikoklasse) eine der Versicherungspolice entsprechende Definition vorzunehmen.
Fiir denselben Versicherer konnen mehrere Versicherungen eingegeben werden.
Diese Versicherungspolicen sind durch einen Code gekennzeichnet, der sich aus
Buchstaben und/oder Zahlen zusammensetzt. Gegebenenfalls kann jede
Versicherungsart in vier Kategorien unterteilt werden.

Bei der Unfallgrundversicherung gilt:

e 0: Der Angestellte ist nicht unterstellt.

e 1: Der Angestellte bezahlt die Nichtberufsunfallversicherung, der
Arbeitgeber die Berufsunfallversicherung.

e 2: Der Arbeitgeber bezahlt die Nichtberufs- und die
Berufsunfallversicherung.

e 3: Der Angestellte arbeitet weniger als 8 Stunden pro Woche und ist in der
Nichtberufsunfallversicherung nicht beitragspflichtig, der Arbeitgeber
bezahlt die Berufsunfallversicherung.

Bei der Unfallzusatzversicherung oder Krankentaggeldversicherung gilt:

e (: Bezeichnet eine Gruppe; ein mit diesem Code versehener Angestellter
gehort diesem Betriebssektor an, ist hier aber nicht beitragspflichtig.

e 1: Beitrag auf dem Lohnanteil zwischen 0.— und einer ersten Obergrenze
berechnet.

e 2: Beitrag auf dem Lohnanteil zwischen der ersten und der zweiten
Obergrenze berechnet.

e F: Fester Beitrag (der Pramienbetrag wird direkt bei den Daten des
Angestellten eingegeben).

In diesem Beispiel haben wir zwei Unfallversicherungsvertrige, einen mit der
SUVA, die zwei Betriebssektoren abdeckt (Biiro und Entwicklung), die andere mit
Generali.
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r ™
Versicherungen ﬂ
e UVGZ KTG FAK BVG | E0 | Speziel|
Unfallversicherung
Versich... Nr. Kunde Vertrag Name
UVG-2 521 123 123456 Generali
Code  Betriebssektor Lohn van: bis max.:
A | Boro (GWQEHVAC) 0. 126000.
B | Entwicklung (VOBGHRYW) 0. 126000.
() Monatsbetrage (@) Jahresbetrage Umbenennen Loschen
Versicherer | Koeffizierten
Kurzname: UVG-1 @ Suva Kundennummer: 1501-12577.6
) And
- = Subnummer: m
[ ok || Anuer || Ade |
W

Der Versicherer ist im oberen Teil des Dialogs zusammengefasst. Die mit dem

ausgewihlten Versicherer verbundene Versicherungsdefinition wird im unteren
Teil angezeigt.

Wenn Sie auf diese Schaltfliche klicken, kann ein neuer Versicherer oder ein neuer
Betriebssektor eingegeben werden (§16.3.1)

Meuer Code / neue Gruppe
Code UVG-Betriebssektor
| 0

1 BUV- und NEUV-versichert, mit MBL-Abzug

Pl

BUV- und NEUV-versichert, chne

3 MNur BV -versichert, deshalb kein MBUV-Abzug

ok [Puen]

L

ey

Um die Sitze der einzelnen Betriebssektoren festzulegen, wéhlen Sie den Sektor
und 6ffnen Sie die Registerkarte Koeffizienten.
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’ )

Versicherungen

VG UVGZ KTG FAK BVG | EQ | Speziel|
Fweite Saule

Versich... N7 Kunde Vertrag Buchungskreis / Nom
VG1 |z600881 |10598777.1 45000 |Pansonssse Ok

Code  Personengruppe Pflichtig ab:  bis max.:
11l e
() Monatsbetrage @ Jahresbetrage Hinzufiigen ] [Urnbenennen] [ Ertfemen
Coeizeren

Abstufung: 26'520.00 Abzuziehender Betrag: 25'320.00
Max, pflichtiger Lohn: 75'960.00 Min. koord. Lohn: 3165.00
Altersklasse Mann Frau

Arbeitgeber Arbeitgeber

g Beginnalter: 18 12

4 Satz (%): 0.5 % 05% 05% 05%

H]

Maximalalter: 65 64
[ Berechnung mit Jahreslohn
[ ok [ Aonuer || Aide

L

16.3.1 Eine Versicherung hinzufugen

In diesem Beispiel fiigen wir eine Krankentaggeldversicherung mit der
Bezeichnung KTG-2 fiir das Betriebspersonal hinzu. Sie wird mit dem Versicherer
Backwork abgeschlossen.
Klicken Sie in der Registerkarte KTG des Dialogs Versicherungen auf Erstellen.
r‘l.l’ersichv.‘erungen u‘

UG | UGz KTG | FaKk | BvG | EO | Spesel]

Krankentaggeld
Versich... N Kunde Vertrag Name
Code  Gruppe, Kategore Lohn von: bis max..
10 |KiG, Kat. O fnicht versichert) (VWTHCLUES) 0. 0.
11 |KiG, Kat. 1 {(MFEENAZE) 0. 995000
() Monatsbetrage @ Jahresbetrage Umbenennen Loschen
Versicherer | Koeffizienten
|

Markieren Sie die Option Neuer Versicherer.



54

2%
swissdec

Eingabe einer Versicherung L&J
| Meuer Versicherer
Kurzname: KTG-2 Kundennummer:  7651-873.1
Versicheremummer: 56 Vertragsnummer: 4567-4

Mame der Versicherung: Backwork Versicherungen

Strasse, Nr. Industriestr 12
PLZ, Ort 600D Luzem
Postfach: Lesren

Obligatorische Felder erscheinen rot.

Der einem Versicherer zugeordnete Kurzname ist eine an den Versicherer
gekniipfte Abkiirzung. So konnen Sie ihn in den verschiedenen Listen und
Eingabedialogen erkennen.

Die Informationen sind unerlisslich fiir die Ubermittlung der Daten iiber swissdec
und fir den Druck der damit Verbundenen" Listen. Fehlt die Versicherernummer,
wird diese Versicherung bei der swissdec-Ubermittlung nicht vorgeschlagen.

Ist Thr Versicherer nicht im swissdec-Pool eingetragen, geben Sie anstelle der
Versicherernummer einfach ein Fragezeichen ein. Demzufolge konnen Sie dann
die Lohndaten nicht iiber swissdec iibermitteln.

Diese Informationen kénnen gedndert werden, indem Sie in der Hauptregisterkarte
auf Umbenennen klicken.

Markieren Sie die Option Neuer Code / Neue Gruppe.

| Neuer Code / neue Gruppe

Code Personengnuppe
20 Betrieb
21 | Kategorie 1 (Gehatt zwischen null und mzo )
2 Kategorie 2 (Gehalt zwischen einem Minimum und einen Maximum)
2 Fixe Lohnsumme

| 0K | [ Abbrechen |

Ergénzen Sie den Code und die Kategorien. Der Code entspricht dem Tag dieses
Vertrages.

Sie konnen einen beliebigen Tag eingeben. Hier lautet der Code der Gruppe 2.

Die auf den Code folgende Nummer entspricht der Kategorie in dieser
Versichertengruppe. Mit Ausnahme der Basiskategorie «nicht versichert», die
immer mit 0 bezeichnet wird, konnen Sie eine Nummer Ihrer Wahl eingeben.

Der Betriebssektor oder die Personengruppe kann einen beliebigen Namen
haben. Der Sektor kann in vier Kategorien unterteilt werden (siche oben).

Sie konnen mehreren Risikoklassen denselben Code geben, sofern sie
verschiedenen Versicherern entsprechen. In diesem Fall weist Crésus so darauf hin:
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Crésus Lohnbuchhaltung li_E-J

f 0 ) Der Code "20" kennzeichnet die Gruppe "Betrieb”.
L. 4 (KTG-2: Backwork Versicherungen: 56, 7651-873.1, 4567-4).

Wollen Sie den Code "20" auch fir einen anderen Versicherer benutzen?

L% o

Wird eine neue Versicherung erstellt, schldgt Crésus Lohnbuchhaltung zuerst eine
mit 0 gekennzeichnete Basiskategorie und die Kategorie 1 fiir den Lohnanteil
zwischen 0.— und einer ersten Obergrenze vor.

Gilt der Vertrag fiir eine zweite Kategorie, z. B. fiir eine Zusatzversicherung mit
erhohter Obergrenze, ist die Option Kategorie 2 zu aktivieren.

Bei fixen Pramien ist eine Kategorie Fixe Lohnsumme zu erstellen.

Hinweis Sie konnen nur die vier erwahnten Kategorien erstellen. Jede Kategorie
kann pro Vertrag nur einmal verwendet werden.

Bestdtigen Sie mit Klick auf die Schaltfliche OK.

Im Dialog der Versicherungen wéhlen Sie die Registerkarte Koeffizienten.
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16.3.2

@ Suva
Andere

Koeffizienten

Beitragspflicht ab: 0.00 Bis zum Madmum von: 250°000.00
Mann Frau
Arbeitgeber Arbeitgeber
Satz (%) 13% 13% 12% 147%

Hier sind die Koeffizienten fiir die Beitragsberechnung einzugeben. Festzusetzen
sind der Mindestbetrag (Beitragspflicht ab) und der Hochstbetrag (Bis zum
Maximum von) der Kategorie, dann die Sitze Angestellter/Arbeitgeber fiir
Manner und Frauen.

Hinweis Bei fehlendem Hochstbetrag konnen Sie im Feld Bis zum Maximum
von den Wert 0.— stehen lassen.

UvVG

Falls die SUVA Thr UVG-Versicherer ist, geben Sie einfach IThre Kundennummer
und Vertragsnummer ein. Andernfalls sollten Sie die vollstindigen Daten
eingeben.

Ist Ihr Versicherer die SUVA, kann der Dialog nicht bestdtigt werden, wenn eine
falsche Kundennummer eingegeben wird oder die Subnummer fehlt. Die
Schaltflache OK erscheint in diesem Fall grau.

Koeffizienten

Beitragspflicht ab: 0.00 Bis zum Maximum van: 126'000.00
Angesteltel)
Arbeitgeber
NBUV-Satz (%) : 16% 03% | NBUV-Arbeitgeberbeitrag
BUV-Satz %) : 0D.45%

Wird die Pramie der Nichtberufsunfallversicherung vom Arbeitgeber bezahlt, muss
der Satz beim Koeffizienten des Angestellten dennoch eingegeben werden. Die
Beitragsart wird bei den Daten des Angestellten festgelegt.

Die Option NBUV-Arbeitgeberbeitrag ist nur dann zu markieren, wenn die
NBUV-Priamie auf den Angestellten und den Arbeitgeber aufgeteilt wird. In diesem
Fall erscheint das Eingabefeld fiir den Arbeitgeber-Satz.
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-
Versicherungen ﬂ
UVG uvGZ KIG | FaK BVG | EO | Spezil|
Unfallzusatz-Versicherung
Versich... N° Kunde Vertlag Mame
UVGZ2 514 11.22.33
Code Gruppe, Kategorie Lohn wvon:  bis max
11 |Bdro, Kat. 1 (RHEWVWQL) 0. B
e —— H
1F |Buro, Fiee Lohnsumme (ZWESBJGSI) iy
(7)1 Monatsbetrage (@ Jahresbetrage [ Erstellen l [Umbenennenl ’ Loschen l
Koeffizienten
Beitragspflicht ab: 126'000.00 Bis zum Madmum von: 300°000.00
Mann Frau
Arbettgeber Arbettgeber
Satz (%) 0634% 0634 % 065% 065%
[ oKk || Anuer || Ade |

L

A
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Die Kategorie 2 entspricht in der Regel der Zusatzversicherung mit erhohter
Obergrenze (fiir den Lohnanteil iiber 126'000.—/Jahr)

Hinweis Bezahlen die Angestellten keine Beitrige an eine Versicherung der

Tipp

Kategorie 2, sollten sie einer UVGZ-2 der Kategorie 0 (somit
pramienfrei) zugeteilt werden.

Wenn bei zwei verschiedenen Versicherern eine Zusatzunfall-
versicherung fiir dieselbe Person abgeschlossen wurde, miissen die
beiden Kassen unter Angabe der entsprechenden Sitze Angestellter /
Arbeitgeber definiert werden. Der Angestellte ist ihnen unter
Verwendung der beiden Positionen UVGZ(1) und UVGZ(2) zuzuteilen.
In einem solchen Fall konnen die Zusatzversicherungen mit erhohter
Obergrenze nicht verwendet werden.

Registerkarte KTG

KTG steht fiir Krankentaggeld. Gleich wie die EO bei Militardienst und
Mutterschaft, deckt das KTG den Lohnausfall bei krankheitsbedingter Arbeits-
unfahigkeit.
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16.3.5

Registerkarte FAK

Daten fiir die Berechnung der Kinderzulagen. Die Anzahl zulageberechtigter
Kinder wird im Datensatz des Angestellten eingegeben.

Hinweis In gewissen Fillen werden die Zulagen im Verhéltnis zur Arbeitszeit
(oder zum Beschiftigungsgrad) ausgerichtet. Der Satz filir diese
Teilzulagen wird im Datensatz des einzelnen Angestellten eingegeben
(§ 17.1.8).

. ™
Versicherungen ﬁ

UG wGz | KiG FAK BVG | E0 | Spezel|

Familienausgleichskasse

Versich... Kassenn.. Migliedsnu... Kassenname
I R T
FAK-2 023 12345 FAK-Wallis

Karton  Groupe

| ZH  |Zirich (4JPMUPFY)

[ Erstellen ][Umbenennen][ Loschen ]

Koeffizienten

Zulagen je Atersgruppe Zuschlag fir kindemeiche Familie
A wvon Dbis Jahre: 200.00 Ab dem 2 . Kind: 0.00
B:  Von -bis | Jahre: 250.00 Ab dem 3. Kind: 170.00
C: Von 26 bis Jahre: 0.00 Ab dem 4 . Kind: 0.00
ALFA-Arbeitgeberbeitrag ALFA-Arbeitnehmerbeitrag

Satz (%) 1.70 Satz (%) : 0.00

[ ok || Aonder || Ade |
W o

Wenn Sie die Kasse erstellen, sind die Kantone mit der offiziellen Abkiirzung zu
erfassen. Dieser Code wird verwendet, um den Angestellten mit der Kasse zu
verbinden, welche die FZ ausrichtet. Bei den Daten des Angestellten ist das Feld
Arbeitsplatzkanton in der Registerkarte Personalien auszufiillen (auch, wenn der
Angestellte keine FZ bezieht).

Sie konnen die Zulagensitze an Altersgruppen kniipfen.

Das Kind wird aufgrund des Geburtsdatums, das Sie bei den Daten des
Angestellten in der Registerkarte Zulagen eingegeben haben, automatisch der
richtigen Altersgruppe zugeteilt

Das Kind wird im Monat nach seinem Geburtstag der folgenden Altersgruppe
zugeteilt. Wenn Sie bei der Erfassung der Kasse keine Altersgruppen angeben,
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miissen Sie die Anzahl Zulagen jeder Altersgruppe bei den Daten des Angestellten
in der Registerkarte Zulagen / Abziige manuell eingeben. (§ 17.1.8).

Koeffizienten

Zulagen je Altersgruppe Zuschlag fur kindemeiche Familie
A wvonObis 15 Jahre: 200.00 Ab dem 2 Kind: 0.00
B: Von 16bis 25 Jahre: 250.00 Ab dem 3. Kind: 0.00
C: Von 26 bis Jahre: 0.00 Ab dem 4. Kind: 0.00
ALFA-Abeitgeberbeirag ALFA-Abeitnehmerbeitrag

Satz (%) : 115 Satz (%) : 0.00

Dieser Modus kommt bei der Migration zur Version 10 zur Anwendung.

Registerkarte BVG

Die BVG-Primie kann von Crésus anhand der Altersgruppen und der Séitze
berechnet oder bei den Daten des Angestellten direkt in Form eines Fixbetrages
eingegeben werden.

Die Versicherung sollte auf jeden Fall erstellt werden, um ihr die Angestellten
zuzuordnen, sodass die Daten iiber swissdec verschickt werden konnen.

Bei der Festlegung einer fixen Lohnsumme miissen die Koeffizienten nicht ergénzt
werden.

r ™y
Versicherungen M
UVG UVGZ KTG FAK BVG | EQ | Spezel|
Zweite Saule
Versich... N Kunde Vertrag Buchunigskreis / Nom
oVvGT 00581 (109087771 45000 [Pensonas Ot
Code Personengruppe Pflichtig ab:  bis max.:
e oo
() Monatsbetrage @ Jahreshetrage Hinzufligen ] ’Umbeﬂeﬂnenl [ Entfemen
Koeffizierten
Abstufung: 26'520.00 Abzuziehender Betraq: 25'320.00
Max. pflichtiger Lohn: 75'960.00 Min. koord. Lohn: 3165.00
Altersklasse Mann Frau
i Arbeitgeber Arbeitgeber
§ Beginnalter: 18 13
4 Satz(%): 0.5 %] 05% 05% 05%
5
Maximalalter: 65 64
[ Berechnung mit Jahreslohn

[ ok || Aonuer |[ Aide |

L >y

Abstufung: Bruttobetrag, unter dem der Angestellte keine BVG-Beitrige bezahlt.
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Max. pflichtiger Lohn: maximaler beitragspflichtiger Lohn.

Abzuziehender Betrag (= Koordinationsbetrag): Die meisten BVG-
Versicherungen berechnen ihre Beitrdge ausgehend vom koordinierten Lohn, der
sich aus der Differenz zwischen dem hier eingegebenen Betrag und dem Bruttolohn
ergibt. Berechnet Thre Kasse die Beitrdge als Prozentsatz des Bruttolohns, geben
Sie hier null ein.

Min. koord. Lohn: Mindestbetrag des koordinierten Lohnes fiir die Berechnung
der Beitrdge. Bei einem koordinierten Lohn unter dem minimalen koordinierten
Lohn bemisst sich der Beitrag nach dem minimalen koordinierten Lohn.

Die BVG-Beitrdge konnen auch nach dem Alter des Angestellten abgestuft sein.
Die Positionen 1 bis 5 entsprechen den flinf {iblicherweise festgelegten Alters-
gruppen.

Fiir jede Altersgruppe sind das Anfangsalter sowie die Beitragsitze des
Angestellten und des Arbeitgebers anzugeben.

Hinweis Crésus wendet die Sédtze automatisch entsprechend der Tranche an, die
dem Alter des Angestellten entspricht.

/| Berechnung mit Jahreslohn - st diese Option aktiviert, werden der koordinierte Lohn und die

16.3.7

Obergrenze aus dem Jahresmittel der Lohne berechnet, und beim BVG-Abzug
werden die bereits abgezogenen Beitrége beriicksichtigt.

Ist diese Option nicht aktiviert, wird der koordinierte Lohn gestiitzt auf den Lohn
des jeweiligen Monats und der BVG-Beitrag nur auf dem koordinierten Lohn des
entsprechenden Monats berechnet.

Registerkarte EO

Daten fiir die Berechnung der Beitrdge an eine kollektive oder private
Krankenversicherung.
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Versicherungen @
UVG UVGZ KTG FAK BVG | EO | Spezel

Krankenkassen und Erwerbsausfallversicherungen

II'U'IALADIA 'J lHinzufﬂgen I IUmbenennenJ I Entfemen I

) Monatsbetrage @ Jahresbetrage

Mann Frau

Mindestalter: 18 Abeitgeber 18 Abeitgeber
Satz (%) 08% Da% 11% 11%
Fest: 430.00 0.00 480.00 0.00
Aufteilung: 30.00 30.00
Hochstlohn: 0.00 0.00

[~] Berechnung mit Jahreslohn

[ ok || Annuer || Ade |

Mindestalter: Alter, ab dem der Angestellte beitragspflichtig ist.
Satz (%): auf die Basis Krankenkassenbeitrag angewendeter Pramiensatz.

Fest: jeden Monat fest abgezogener Betrag. Der Gesamtabzug entspricht der
Summe des Festbetrags und des Beitrags zum oben definierten Satz. Diese beiden
Betrdge sind nur sichtbar, wenn der Angestellte einer Krankenversicherung
angeschlossen  ist, nicht jedoch, wenn er Beitrdige an  eine
Erwerbsausfallversicherung bezahlt (§ 0).

Aufteilung: Dieser Wert bestimmt, wie der Festbetrag zu entrichten ist, wenn ein
Angestellter weniger als 30 Tage im Monat gearbeitet hat. Beispiele:

1: Der ganze Festbetrag ist unabhédngig von der Anzahl im Monat gearbeiteter
Tage zu bezahlen.

2: Fir 1-15 Tage Beschiftigung ist die Hélfte des Festbetrages zu entrichten,
Fiir 16-30 Tage Beschéftigung ist der gesamte Festbetrag zu entrichten.

30: Der Festbetrag wird fiir jeden einzelnen gearbeiteten Tag berechnet.

Hochstlohn: Lohnobergrenze fiir die Beitragsberechnung in Prozent. Liegt der
Lohn eines Angestellten iiber diesem Hochstlohn, bemisst sich der Beitrag nach
dieser Obergrenze.

Crésus Lohnbuchhaltung berechnet den Hochstlohn iiber das ganze Jahr. Lag z. B.
der Januar-Lohn deutlich unter diesem Hochstlohn und der Februar-Lohn dariiber,
gilt die Obergrenze fiir den Durchschnitt der beiden Monate (sieche BVG-Beitrége,
§ 16.3.2).

Berechnung mit Jahreslohn: Ist diese Option aktiviert, werden die Abziige fiir die
Erwerbsausfallversicherung unter Beriicksichtigung der Lohne und der Rundungen
auf den Beitrdgen der Vormonate berechnet.
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16.3.8 Registerkarte Speziell

In der Registerkarte Speziell konnen Sie die Versicherungsdaten aus einer anderen
Datei importieren und eine Versicherung einem oder mehreren Angestellten
zuweisen.

Um die Versicherungsdaten zu importieren, miissen Sie die Art der zu
importierenden Versicherung markieren.
Importieren der Versicherungen

Wenn Sie die Versicherungscodes schon in einer anderen Datei definiert haben und die Versicherung
in dieser Diatei leer ist, konnen Sie die Versicherungen aus |hrer ersten Datei impartieren.

VG BVG [] Beibehattung der Versicherungsnummem und -adressen
NVGZ FAK

[] Beibehattung der Kunden- und Vertragenummem
fke D

Hinweis Sie konnen nur die Daten einer Versicherung importieren, die in ihrer
laufenden Applikation noch nicht definiert ist.

Die Zuweisung der Versicherungen zu den Angestellten kann gebiindelt erfolgen,
was bei einer Migration zur Version 10 besonders niitzlich ist. In diesem Beispiel
weisen wir KG, Kat. 0 (nicht versichert) und Biiro, Kat. 1 mehreren Angestellten
Zu.

Arbeitnehmem Versicherungen zuweisen

Sind die Versicherungen definiet, konnen Sie bestimmten Angestelten einen Versichenungscode zuweisen.

UG | funverander) -
UVGZ1 |11 : Biiro, Kat. 1 v
UVGZ2 |{unverander) v
KTG1  [10:KG, Kat. 0 fnicht versichert) -
. Diezer Vorgang ist nicht
KTG2 [{unvemndert} '] widemufhar.

(o) 8

BVG | funverander) -
BUGZ  |{unverander) -
HK | nverander) v

Nach der Wahl der Versicherungen wird mit einem Klick auf Zuweisen die Liste
der Angestellten angezeigt. Wiahlen Sie die betreffenden Angestellten aus und
klicken Sie auf OK.
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( {1 Versicherungen zuweisen @1
Folgenden Angestelten Versicherungscode(s) zuweisen:
M MName Yomame Grup... WG WNVG.. UV.. KTG1 KIGZ BvG BVGE2 HK o

1|ACKERMANMN Bemhar Veriauf | A1 10 11 10 1h ()

[1 2/AMSTUTZ Priska Verwaltun Al 10 1 NALADI

26 BERNASCOMNI Frieda | fnicht gn. A1 10 10 ()

13 BLINDEMBACHER Pav Verkauf | Al 10 1 AALADL| =

[] 27|GELLER Ueli fnicht gn. Al 10

[] 20/GRAF Ela Werwaltur Al 10 11 1

[ 3|KELLER Louis Verkauf Al 20 1 AALADI

[ §MOSER Anna Prod Al 10

[1  &/MOSER lina Prod Al 10

[0 7|MOSER Maria Prod Al 10

[ 8 MOSER Sonia Prod Al 10

[ 24| NIKLAUS Dylan Verkauf Al 10 11 1

[ 8/0BERHAENSLI Weme Prod Al 10 11 1 -
Al / keiner (4 / 23) [ oKk | [Abbrechen]

L8 4

Hinweis Klicken Sie auf die Uberschrift der Spalte fiir eine Sortierung nach den
Angaben in der entsprechenden Spalte.

Koeffizienten

Dieser Dialog wird mit dem Befehl Unternehmen — Koeffizienten gedftnet.

i Koeffizienten

‘ ‘ AHV | ALV I Abziige | Einbetinfte | Lohnausweis I Standard-Angestelte R | Statistiken als Standard I ‘u"aschiedenesl

Hier sind die fiir die Lohnberechnung verwendeten Koeffizienten
zusammengestellt. Um von einer Registerkarte zur néchsten zu gelangen,
verwenden Sie die Maus oder die Tastenkombination Ctrl+Tab.

Bei der Beschreibung der verschiedenen Registerkarten wird nur auf diejenige
Felder eingegangen, die Besonderheiten aufweisen

Bei der Beschreibung der verschiedenen Registerkarten befassen wir uns nur mit
Feldern, die einer besonderen Erlduterung bediirfen.

Die Werte der verschiedenen Basen finden Sie beim Erstellen der Monatslohne in
der Registerkarte Basis.

In den Spalten Mann und Frau sind die Werte des Arbeitnehmeranteils angegeben.

Die Spalten A.Mann und A.Frau enthalten die Werte des Arbeitgeberanteils.

Achtung Die im Anwendungsmodell vorgegebenen Koeffizienten des Unter-
nehmens sind zwar haufig realitdtsnah, diirfen aber nicht als Referenz fiir
Ihre eigene Lohnbuchhaltung betrachtet werden, da sie je nach Kanton,
Kasse und Unternehmen unterschiedlich sind.
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16.4.1

16.4.2

Die Standardkoeffizienten werden bei der Aktualisierung der Software
jeweils automatisch angepasst. Von Hand eingegebene Werte werden
hingegen unverdndert belassen.

Hinweis Die Abziige flir Primien und Beitrige werden auf 0.05 gerundet. Es ist
daher moglich, dass die Annualisierung des Beitrages zu Abweichungen
von 0.05 zwischen einzelnen Monaten fiihrtt Um diese
Rundungsschwankungen zu vermeiden, kann Crésus die Lohn-
schwankungen mit dem Feld @Abz: Korrektur Rundungsfehler (§ 16.1.1
und 17.2.7) korrigieren.

Registerkarte AHV

Angaben fiir die Berechnung der Beitrage an die Alters- und Hinterlassenen-
versicherung.

Sie werden auf dem massgebenden AHV-Lohn berechnet.

AHV-Verwaltungskosten: vom Arbeitgeber entrichteter Prozentsatz zur Deckung
der Verwaltungskosten.

AHV-Rentenalter: Alter, in dem der Anspruch auf eine AHV-Rente beginnt. Zur
Ermittlung des massgebenden AHV-Lohnes wird von der AHV-Basis des
Angestellten ab dem folgenden Monat ein Abzug vorgenommen.

AHV-Rentnerabzug: Dieser Betrag wird von der AHV-Basis abgezogen, um den
massgebenden AHV-Lohn von Angestellten im Rentenalter zu erhalten.

AHV-Befreiungsgrenze: Uberschreitet der Jahreslohn des Angestellten diese
Schwelle nicht, ist er nicht AHV/ALV-pflichtig.

Wenn der Lohn unterhalb der AHV-Befreiungsgrenze liegt: Crésus
Lohnbuchhaltung zieht den Beitrag auch dann ab, wenn diese Bedingung nicht
erfiillt ist, um zu verhindern, dass der ganze Abzug auf dem ersten Lohn iiber der
Befreiungsgrenze vorgenommen wird. Diese Option kann bei den Daten des
Angestellten in der Registerkarte Stammdaten 2 einzeln fiir jeden Angestellten
aktiviert werden (§ 17.1.4).

Beitragssatz LPCFam (VD): Betrifft nur Waadtlander Unternehmen.
Mutterschaftsversicherungssatz: Betrifft nur Genfer Versicherungen.

Arbeitnehmer bezahlt Mutterschaftsversicherung: Ist diese Option aktiviert,
sind alle Angestellten zum oben stehenden Satz dem Beitrag unterstellt, ausser die
Option ist bei den Daten des Angestellten deaktiviert.

Registerkarte ALV

Angaben fiir die Berechnung der Arbeitslosenversicherung.
Sie werden auf dem ALV-Lohn berechnet.
ALVZ-Satz und ALVZ-Hochstlohn pro Monat: ALV-Solidaritétsbeitrag.
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Hinweis Die Berechnung des ALV-Beitrags erfolgt jeden Monat, jedoch unter
Beriicksichtigung der Obergrenzen fiir das ganze Jahr.
Beispiele
Januar:  Lohn 11'200.—, begrenzt auf 10'500.—
Ordentlicher Beitrag (1.1 %): 115.50, ALVZ (0.5 %): 3.50
Februar: Lohn 8'300.—
Lohn total: 19'500.—-
Beitrag (1.1 %): 214.50, davon 115.50 bereits bezahlt - Abzug diesen
Monat: 99.— (und nicht 91.30), ALVZ (0.5 %): -3.50 (total Januar +
Februar =0.-)
Mirz: Lohn 12'900.—
Lohn total: 32'400.—, begrenzt auf 3 x 10'500.— = 31'500.—
Beitrag (1.1 %): 346.50, davon 214.50 bereits bezahlt = Abzug diesen
Monat: 132.—, ALVZ (0.5 % von 32'400 minus 31'500) = 4.50
Registerkarte Abzuge

Satze verschiedener Abziige.

Die Optionen dieser Registerkarte erscheinen aktiviert oder neutral wieder bei den
Daten der Abteilungen und der Angestellten (siche § 15).

Registerkarte Einkinfte

Hier wird vorgegeben, wie Crésus die Taggelder bei Krankheit oder Unfall
vorschlagen soll. Diese Taggelder konnen direkt vom Arbeitgeber oder von Dritten
(Krankenkasse oder Unfallversicherung) ausgerichtet werden. Dies wird im Dialog
Unternehmen — Felder definieren (§ 16.5.4) vorgegeben, der im Verwaltermodus
(§ 18.6) verfiigbar ist.

Hinweis

Das Programm berechnet den Lohn fiir Fehltage und die von der
Versicherung bezahlten Taggelder nach den hier angegebenen Kriterien.
Bei Monatslohnen erscheint im Feld Lohneinbusse der Betrag fiir die
entsprechenden Fehltage. Dieser Betrag wird vom Grundlohn
abgezogen, um den flir die gearbeiteten Tage geschuldeten Lohn zu
ermitteln (§ 17.1.7).

Die von der Versicherung ausgerichteten Taggelder sind in der Regel
nicht den Sozialabgaben unterstellt (§ 16.5.4).

Wird die Lohneinbusse vom Unternehmen gedeckt (von der
Versicherung nicht gedeckter Anteil der Folgetage), verwenden Sie in
der Registerkarte Unfall/Krankheit/Mutterschaft des Lohneingabedialogs
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das Feld Unfall-Zusatz-Taggeld (bzw. Krankheit-Zusatz-Taggeld)
(§ 17.2.4).

Bei der Berechnung der Taggelder fiir Fehltage bereitet es immer wieder
Schwierigkeiten, fiir einen Angestellten im Monatslohn den Wert eines
Arbeitstages zu ermitteln — sei es im Hinblick auf den Abzug fiir die Fehltage, sei
es flr das ihm auszurichtende Taggeld. In der Regel berechnen die Versicherungen
die Taggelder auf der Basis eines Jahreslohns, geteilt durch 365. Deshalb ist es
nahe liegend, bei der Lohnkorrektur gleich vorzugehen. Da aber auch eine andere
Argumentation zuldssig ist, konnen Sie bestimmen, wie Crésus den Wert eines
Tages flir das Taggeld und einen Tag Lohnkorrektur ermitteln soll.

Andererseits ist es wichtig, dass Sie angeben kdnnen, ob die vom Unternehmen fiir
die ersten Tage ausgerichteten Taggelder und die von der Versicherung fiir die
Folgetage ausgerichteten Taggelder den Anspruch auf den 13. Monatslohn
und/oder auf Feriengeld einschliessen sollen oder nicht.

Hinweis Es ist darauf zu achten, dass die Zuordnung der Einkiinfte und der
Lohnkorrekturen im Dialog Unternehmen — Felder definieren (§ 16.5.4)
korrekt eingestellt ist: Schliessen die Einkiinfte den Anspruch auf den
13. Monatslohn ein, diirfen sie bei der Basis 13. Monatslohn nicht
eingeschlossen werden und umgekehrt. Dasselbe gilt fiir die Ferien.

- 5
(# Koeffizienten @

| AHV | ALYV IAszlge| Einkinfte | Lohnausweis I Standard-AngesteliteR | Statistiken als Standard | Verschiedenes

Betrag
- | Integriert den 13.in den Unfall-Det.
| Integriert das Feriengeld in den Unfall-Det.

Krankentaggeld
Anzahl erste Tage Krankheit [* 3.00]
Satz erste Tage Krankhett.............cn 100%
=700

Anzahl erste Tage Krankheit pro Jahr max:
Satz Folgetage bei Krankheit...................... 80 %
Max Anzahl Folgetage bei Krankheit pro JBRr ...
* Integriert den 13. in den Krankheit-Det. fur die ersten Tage
* Integriert das Feriengeld in den Krankheit-Det. Krankheit der ersten Tage

| Integriert den 13, in den Krankheit- Det. der Folgetage

m

| Integriert das Feriengeld in den Krankheit-Det. der Folgetage

Mutterschaftsentschadigung

[ ok | [Abbrechen| [ Hife |

Berechnet die Lohnkorrektur auf 365 Tagen: Ist diese Option markiert,
berechnet Crésus 1/365 des Jahreslohns als Wert eines Fehltages. Ist die Option
nicht markiert, wird ein Fehltag als 1/30 des Monatslohns berechnet.

Max. Anspruch auf Mutterschafts-Taggeld (Tage): Crésus schligt flr die
Anzahl Taggelder bei Mutterschaft eine Obergrenze vor.
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Hochstbetrag Mutterschafts-Taggeld: Der Hochstbetrag ist vom Bund
gegenwartig auf 172.—/Tag festgesetzt.

Anzahl erste Tage Unfall: Anzahl erste Tage, die in der Regel zulasten des
Arbeitgebers gehen. Man spricht auch von Karenztagen.

Satz erste Tage Unfall: in den ersten Tagen gedeckter Lohnanteil. Hat der
Angestellte Anspruch auf den vollen Lohn, geben Sie 100 % ein.

Max. Anzahl erste Tage Unfall pro Jahr: maximale Gesamtzahl erster Tage pro
Jahr. Besteht keine Obergrenze, geben Sie 360 ein oder lassen Sie das Feld leer.

Unfallsatz Folgetage: Prozentsatz des von der Unfallversicherung bezahlten
Taggeldes. Geben Sie z. B. 80 % ein, wenn der Angestellte 4/5 seines Grundlohnes
erhalt.

Max. Folgetage bei Unfall: maximale Anzahl Tage pro Jahr, fiir die von der
Versicherung Taggelder bezahlt werden. Besteht keine Obergrenze, lassen Sie das
Feld leer.

Integriert den 13. in den Unfall-Det. der ersten Tage: Crésus schliesst den
Anspruch auf den 13. Monatslohn (§ 17.1.4) in den Betrag ein, der als Taggeld des
Unternehmens pro Tag vorgeschlagen wird.

Integriert das Feriengeld in den Unfall-Det. der ersten Tage: Crésus schliesst
den Anspruch auf Feriengeld (§ 17.1.4) in den Betrag ein, der als Taggeld des
Unternehmens pro Tag vorgeschlagen wird.

Integriert den 13. in den Unfall-Det.: Crésus schliesst den Anspruch auf den 13.
Monatslohn (§ 17.1.4) in den Betrag ein, der als Taggeld der Versicherung pro Tag
vorgeschlagen wird.

Integriert das Feriengeld in den Unfall-Det.: Crésus schliesst den Anspruch auf
Feriengeld (§ 17.1.4) in den Betrag ein, der als Taggeld der Versicherung pro Tag
vorgeschlagen wird.

Anzahl erste Tage Krankheit und nachfolgende Felder: wie oben, aber fiir die
Krankenversicherung.

Hinweis Die vorgenommenen Einstellungen betreffen sdmtliche Angestellten. Die
vorgeschlagenen Betrdge konnen bei den Daten des Angestellten oder
bei der Eingabe eines Lohnes mit Fehltagen einzeln gedndert werden.

Registerkarte Lohnausweis

Einstellungen fiir den seit 2007 giiltigen Lohnausweis (NLA).

Hinweis Uberpriifen Sie unbedingt die Zuordnung der verschiedenen
Lohnelemente zu den einzelnen Punkten des Lohnausweises. Drucken
Sie das Dokument /.1 Lohnartenstamm aus und verwenden Sie den
Befehl Unternehmen — Felder definieren, um die Position im Lohn-
ausweis zu bestimmen (§ 16.5.4 und 16.5.6).
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Tipp Verwenden Sie im Jahresverlauf die Druckvorlage /-1: Lohnartenstamm
(nur benutzte Lohnarten). Auf dieser so werden die im Geschéiftsjahr
nicht beniitzten Felder nicht ausgedruckt.

(’ Koeffizienten I,&J

AHV ALV | Abziige | Einkiinfte | Lohnausweis | Standard-AngestellteR | Statisticen als Standard | Verschiedenes

-~ KOMEEREDEISOM. ..o+ oevo oo Jarg Kurz

E-Mail der Kontaktperson...........

Telefonnummer der Kontaktperson..............ooooooooe

Direkt von der Familienausgleichasse bezahite Zulagen

Mahlzeten in der Kantine ./ Lunch-Checks

Fahrzeug-Privatgebrauch Mindestbetrag. .........covvcovvcererceesr e 150.00

m

Privatantil FARTZEUD. ......ooov. oo 0.8%
Privatanteil fir Geschaftswagen genehmigt

Privatanteil genehmigt im Kamton...................... ZH

Datum der Fahrzeuganteil-Genehmigung...............cocoooooooo
Mitarbeiterbeteiligungen, Verkehrswert genehmigt

Vercehrswert genehmigt @m.........o.oceveeev e

Verkehrswert genehmiat im Karton ... ZH
Mitarbetterbeteiigungen noch ohne steuerbares Einkommen

Spesenreglement genehmigt

[ ok | [Abbrechen| [ Hife |

“ 4

Die Optionen sind selbsterkliarend. Fiir weitere Informationen lesen Sie die
Wegleitung zum Ausfiillen des Lohnausweises der Schweizerischen
Steuerkonferenz, die Sie auf der Website
www.steuerkonferenz.ch/d/Lohnausweis.htm herunterladen konnen.

Hinweis Gewisse Felder zeigen Zusatzoptionen an, wenn sie aktiviert werden.

Zustindige Person: Erscheint auf dem Lohnausweis unten.

Direkt von der Familienausgleichskasse bezahlte Zulage: Ist diese Option
markiert, wird der amtliche Text unter Punkt 15 des Lohnausweises gedruckt. Das
Feld Kinderzulagen ist nicht in den auszuzahlenden Lohn einzuschliessen und
sollte im Lohnausweis nicht ausgedruckt werden (§ 16.5.4 und 16.5.6).

Spesenreglement genehmigt: Markieren Sie diese Option, wenn das Unternehmen
iber ein von der Veranlagungsbehdrde genehmigtes Spesenreglement verfiigt. Die
Vergiitungen fiir effektive Reise-, Verpflegungs- und Ubernachtungsspesen werden
im Feld 13.1.1 des neuen Lohnausweises nicht ausgedruckt. Der amtliche Text
wird unter Ziff. 15 des Lohnausweises ausgedruckt. Auch die Felder Spesen-
reglement genehmigt im Kanton und Spesenreglement genehmigt am sind
auszufiillen.

Hinweis Diese Punkte konnen auch fiir jede Abteilung definiert werden (§ 16.9).

Bedingungen von Rz. 52 eingehalten: Ist diese Option markiert, werden die
Vergiitungen fiir effektive Spesen im Feld 13.1.1 nicht ausgedruckt.
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KTG-Beitrige unter Ziffer 15 angeben: Die Beitrige der Krankentag-
geldversicherung sind unter den verschiedenen Punkten des Lohnausweises nicht
aufgefiihrt. Aktivieren Sie diese Option, wird der Text fiir Angaben zu KTG unter
Punkt 15 des Lohnausweises zusammen mit den Pramienbetridgen ausgedruckt.

Registerkarte Standard-Angestellter

Die Daten in dieser Registerkarte werden standardmissig fiir alle Angestellten
verwendet. Findet jedoch die Software im entsprechenden Feld bei den Daten des
Angestellten oder seiner Abteilung eine Eintragung, hat sie Vorrang vor den hier
eingegebenen Daten.

Die Bezeichnungen der verschiedenen Sitze sind selbsterkldrend. Es sind die
Koeftfizienten der entsprechenden Felder.

Hinweis Die Optionen dieser Registerkarte werden nur beriicksichtigt, wenn die
entsprechende Option bei den Daten des Angestellten oder der Abteilung
«neutraly ist. Siehe Hinweis am Ende von § 15.

Verbuchung, Analytisch: Liste von Konten und analytischen Codes, die bei der
Verbuchung zu verwenden sind, wenn das Konto oder der Code bei den Daten des
Angestellten oder der Angestelltengruppe nicht speziell angegeben ist (§ 16.8).

Registerkarte Statistiken als Standard

Wenn Sie beschlossen haben, die Daten fiir das BFS mit swissdec zu exportieren,
miissen Sie die Daten jedes Angestellten ergdnzen. Die hier gemachten Angaben
werden standardmaéssig verwendet, wenn Sie bei den Daten des Angestellten keinen
besonderen Wert eingegeben haben.

Effektive Titigkeit des Arbeitnehmers: Da die Tatigkeiten flir eine Wiedergabe
in der Liste zu umfangreich sind, werden hier nur die Codes angezeigt.

Nachstehend die Liste der Tétigkeiten:
Produktionsnahe Titigkeiten

10 = Herstellen, Ver- und Bearbeiten, Montieren von Zwischen- und
Endprodukten, Tatigkeiten im Gartenbau und Forstwirtschaft

11 = Tatigkeiten im Baugewerbe

12 = Maschinen und technische Anlagen unterhalten, reparieren, warten, steuern,
bedienen, einrichten

13 = Kunsthandwerk (konservieren, restaurieren)

Dienstleistungen

20 = Definieren der Ziele und der globalen Strategie eines Departements oder einer
Unternehmung. Gestalten der Unternehmenspolitik (in diesem Fall besteht
ausnahmsweise zwischen der Téatigkeit, der beruflichen Stellung und dem
Anforderungsniveau eine wechselseitige Abhidngigkeit)

21 = Rechnungswesen, Finanzverwaltung, Personalwesen



70

16.4.8

22 = Sekretariats- und Kanzleiarbeiten, Backoffice

23 = Andere kaufméannisch-administrative Tatigkeiten

24 = Logistik, Stabsaufgaben

25 = Begutachten, beraten, verkaufen (Consulting, Versicherungen,
Anlageberatung, Kreditvergabe usw.), kaufen und verkaufen (Borse,
Frontoffice), Marketing, Werbung, Rechtsprechung, Rechtsberatung,
beurkunden

26 = Kaufen und Verkaufen von Grundstoffen und Investitionsgiitern, Grosshandel

27 = Verkaufen von Konsumgiitern und Dienstleistungen im Detailhandel

28 = Forschung und Entwicklung

29 = Analysieren, programmieren, Operating, Daten erfassen

30 = Planen, konstruieren, gestalten, zeichnen

31 = Befordern von Personen, Transportieren, Lagern und Spedieren von Waren,
Ubermitteln von Nachrichten

32 = Sichern, bewachen (Verkehrsregelung, 6ffentliche Sicherheit, Werkschutz
usw.)

33 = Tatigkeiten im Bereich der medizinischen Versorgung und sozialen
Betreuung, therapieren, pflegen, versorgen, betreuen, medizinisch behandeln

34 = Tatigkeiten im Bereich der Korper- und Kleiderpflege (Haare schneiden,
chemisch reinigen usw.)

35 = Tatigkeiten im Bereich der Reinigung und 6ffentlichen Hygiene (putzen,
Strassen wischen, Kehricht beseitigen usw.)

36 = Pddagogische Tatigkeiten (lehren, erziehen, ausbilden) ohne den ausser-
schulischen Sportunterricht, fiir den der Code 38 zu verwenden ist

37 = Gastgewerbliche und hauswirtschaftliche Tétigkeiten (bedienen, kochen usw.)

38 = Tatigkeiten im Bereich von Kultur, Information, Unterhaltung, Sport und
Freizeit

40 = Andere Tétigkeiten (nur eintragen, wenn keine der vorher erwihnten
Tatigkeiten zutrifft; siche auch Erlduterungen auf Seite 4 des Fragebogens)

Weitere Angaben zu allen statistischen Fragen finden Sie direkt beim BFS oder im
entsprechenden Dokument, das Sie auf unserer Website herunterladen konnen.
Lesen Sie auch die Fragen & Antworten zu Crésus Lohnbuchhaltung auf
www.cresus.ch.

Registerkarte Verschiedenes

Anzahl Arbeitstage pro Monat / Anzahl Tage im Jahr: Basis fiir die Berechnung
der Arbeitstage. Standardmassig geht Crésus Lohnbuchhaltung von einem Monat
mit 30 Tagen und einem Jahr mit 365 Tagen aus. Arbeitet [hr Unternehmen mit
einer anderen Basis, verdndern Sie diese Werte. Die Anzahl Tage wird bei der
Erstellung der Lohne in der Registerkarte Periode vorgeschlagen (§ 17.2.1). Die
von der Arbeitszeit abhingigen Werte werden im Verhédltnis zur Anzahl
gearbeiteter Tage berechnet.

Beispiel: Bruttolohn = Arbeitstage x fester Monatslohn / Arbeitstage pro Monat
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Anzahl Arbeitsstunden pro Tag: Dieser Wert wird verwendet, um die Taggelder
Unfall, Krankheit, Mutterschaft oder Militardienst sowie die Ferien- und Feiertage
in Stunden umzurechnen. In der Praxis bedeutet dies, dass Sie bei der Erstellung
eines Lohnes in der Registerkarte Periode die Anzahl betroffener Tage eingeben
konnen und die entsprechende Stundenzahl automatisch ergénzt wird.

Registerkarte MEROBA

Diese Registerkarte erscheint nur, wenn Sie in der Registerkarte MEROBA der
Unternehmensstammdaten eine Kundennummer eingegeben haben (§ 16.1.4). Die
hier aufgefiihrten Werte gelten fiir diese Kasse.

Hinweis Die MEROBA-Dokumente sind an die jeweilige Situation anzupassen.
Wenn nétig setzen Sie sich mit unseren Fachleuten in Verbindung.

Felder definieren

Mit dem Befehl Unternehmen — Felder definieren wird ein Dialog gedffnet, der
eine Liste aller bei der Berechnung der Lohne verwendeten Felder anzeigt.

rFelder definieren Iéjw

D.ate.l.n Einkirfte | Berechnungen | Modi

@ E;k.!.lnﬂe Name der Einkunft

e [ Fiter... Fiter

(0 Basen 1015. @Eink:  Aushiffsiohn

Nr. Feldname Ste.. = [] Ubertrag von Monat zu Monat [~ Ubertragene Determinante Megativ

Erstellungsdatum des Lohns =
Rickwirkende Berechnung des BVG-Loh Diese Einkunft erscheint kumuliert unter folgendem Punkt des Lohnausweises:
Dieser Lohn ist {vielleicht) der letzte des J; [ = Lohn soweit nicht unter Ziffer 2-7 aufzufihren -
Steuer GE: Berechnung mit Endcode
Lohn nach Austitt des Angesteliten Diese Einkunit ist massgebend fir:
Taggelder Krankheit/Unfall ausserhalb de 5000. Total brutto -

1000.  Monatslohn v 6500. Nettolohn

1
1000.1 Monatslohn variabel 1 v 6600, Ausbezahtter Lohn
1002. | Lektionenlohn 1. 9010. AHV-Basis
1002.1  Lohn fur ausgefallene Untemichtsstunden| 1. 9030. UVG-Basis
1005. | Stundenlohn 1 9040. UVGZ-Basis
1005. | Tagsslohn 1 9050. KTG-Basis
1007. \Wochenlohn 1 9060. BVG-Basis

L-Bewiligung: Anzahl Abeitstage [ BV5: vermnschiacter Betrag -
1009, | Lohn fir Zusatztage 1.
1010. H 1.
m%_n Swissdec Statistikcode: [BS - Bruttolohn Statistile V]
1016. |Heimarbeitiohn 1.
1017, | Reinigungslohn 1.
1018, | Akkordlohn 1. - Urspringlicher Standardtest : Alle Texte zunicksstzen
Aushiffsloh i
[ Meu ] [ ‘erdoppeln ] Loschen ol
[ Trennung ] [ Importieren... ] [ Exportieren...
[ Machoben | [ Machumien | — 17/1%6 [ ok | [Abbechen| [ Hife |

L -

Der Wortlaut der Felder kann gedndert werden. Geben Sie in der entsprechenden
Zeile einfach die neue Bezeichnung ein.

Die Software unterscheidet Modellfelder von Benutzerfeldern.

e Modellfelder sind vordefiniert und konnen nur teilweise verdndert werden. Sie
konnen sie neu benennen und die Basen und die Punkte dndern, unter denen sie
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auf dem Lohnausweis erscheinen.
Alle Einstellungen, die nicht verandert werden konnen, sind im Dialog grau
unterlegt.

e Sie konnen Ihre eigenen Felder erstellen und nach eigenem Ermessen einstellen.

° Eantfﬂ .. Es gibt vier Arten von Feldern: Daten, Einkiinfte, Abziige und Basen (§ 14).

O #zige  Wihlen Sie hier, welche Art angezeigt werden soll.

Basen

Moglicherweise miissen Sie je nach den Besonderheiten Ihrer Applikation neue
Felder oder Basen erstellen.

new  |Fiigt ein neues Feld hinzu, das in der Liste direkt nach dem gerade ausgewéhlten
Feld erscheint. Diese Schaltfliche ist bei eingeschaltetem Filter deaktiviert
(§ 16.5.9). Bei den Feldarten Einkiinfte und Abziige wird Thre Arbeit in den
meisten Fillen von einem Assistenten erleichtert (§ 16.5.8).

vedoppen | Erstellt eine Kopie des ausgewdhlten Feldes und fiigt sie direkt darunter ein. Der
Name des Feldes wird jedoch nicht kopiert. Diese Schaltfliche ist bei
eingeschaltetem Filter deaktiviert (§ 16.5.9).

Hinweis Wenn Sie ein Feld verdoppeln, miissen Sie unbedingt die mit der Basis
und dem Koeffizienten verbundenen Berechnungen priifen.

schen  |[ 9scht ein Benutzerfeld. Diese Schaltfliche ist deaktiviert, wenn es sich um ein
Modellfeld handelt oder wenn das Feld bereits einen Betrag enthalt.

Nschoben  |Verschiebt das ausgewihlte Feld in der Liste nach oben oder nach unten. Die

| Mechuien |Rejhenfolge der Felder bestimmt ihre Position in den Eingabedialogen, beim

771% - Ausdruck der Modelldokumente und in den Listen, wo ein Feld gewahlt werden
muss. Diese Schaltflichen sind bei eingeschaltetem Filter deaktiviert (§ 16.5.9).

Teung |Fiigt nach dem ausgewdhlten Feld eine Textzeile ein. Mit einem Trennungsfeld
werden im Ausdruck zwei Felder getrennt oder Zwischenergebnisse angezeigt.
Diese Schaltflache ist bei eingeschaltetem Filter deaktiviert (§ 16.5.9).

mpotisren . |Mit dieser Schaltfliche konnen Sie Felder aus einer zuvor exportierten Liste
einlesen (§ 16.5.10).

epatieren.. |Kopiert alle Felder (aller vier Arten) in eine Datei. Aus dieser Datei konnen Sie
Felder in eine andere Lohnbuchhaltung importieren (§ 16.5.10).

Tipp Sie konnen die Felder zur Eingabe der Stammdaten und Lohne so
einstellen, dass die nicht benotigten Felder nicht angezeigt werden; Sie
konnen auch eigene Registerkarten erstellen (siche § 19).

Hinweis Der swissdec-Standard verlangt, dass die LA (siehe unten) und die grau
angezeigten Optionen Massgebend fiir nach der Verwendung eines
Feldes nicht mehr verdndert werden konnen. Andererseits wird ein zuvor
berechneter Lohn nie durch die Anderungen in einem Feld nachtriglich
veridndert. Bevor Sie mit der Ubertragung der Lohne an swissdec
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beginnen, miissen Sie deshalb unbedingt alle Werte der Felder
iberpriifen.

Lohnarten

Die Lohnart (LA) ist die Identifikationsnummer des Feldes in den verschiedenen
Registerkarten und auf den ausgedruckten Dokumenten.

Mame der Einkunft

1000. @Eink: Monatslohn

Obertrag von Monat zu Monat  [¥] Ubertragene Determinante Megativ

Diese Nummer ist einmalig und obligatorisch.

Erstellen Sie ein neues Feld, miissen Sie ihm eine Lohnart zuordnen. Dafiir gibt es
keine allgemein verbindliche Norm. Wir empfehlen Thnen aber, sich an die von
swissdec gelieferten Lohnarten zu halten.

Hinweis Bei der Migration von einer Version 6 oder 7 werden die Lohnarten der
Modellfelder und ihre Bezeichnungen nach diesem Standard angepasst.

Nach der Verwendung eines Feldes kann seine Lohnart nicht mehr geindert
werden.

Die Felder, deren Lohnart mit derselben Nummer beginnen sind automatisch
miteinander verkniipft. Im folgenden Beispiel sind

1000. Monatslohn
1000.1 Monatslohn variabel
1000.2 Monatslohn Aushilfe

durch die Lohnart 1000 miteinander verkniipft. Die an einem dieser Felder
vorgenommenen Hauptidnderungen (kumulierte Angaben im Lohnausweis,
massgebend fiir ..., Statistik-Code) werden auch auf die anderen Felder {ibertragen.
Nehmen Sie bei einem Mitglied dieser Gruppe Anderungen vor, zeigt Crésus eine
Meldung an:

Crésus Lohnbuchhaltung &J

q . , Die vorgenommenen Anderungen wurden auf
W 10021 Lohn fir ausgefallene Unterrichtsstunden

Obertragen, da die Lohnart-Mummer identisch ist.

A A

Den vier Kategorien gemeinsame Elemente

In den verschiedenen Registerkarten des Dialogs Felder definieren gibt es
gemeinsame Elemente.
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Haupt-Registerkarte
Die Namen der Felder konnen frei gewéhlt werden.

Urspriinglicher Standardtext erscheint nur bei Modellfeldern. In diesen Fillen
kann den Texten mit den Schaltflaichen Zuriicksetzen und Alle Texte zuriicksetzen
wieder der Wortlaut der von Crésus Lohnbuchhaltung gelieferten Modelle gegeben
werden.

[Deutsch

-] Da Crésus Lohnbuchhaltung mehrsprachig ist, hat jedes Feld in jeder der

Franzdsisch
Deutsch
Englisch
talienisch

23
swissdec

Formel...

vier Sprachen einen eigenen Wortlaut. Wahlen Sie in der Dropdown-Liste

die gewiinschte Sprache. Wollen Sie Dokumente auf Englisch oder

Italienisch drucken, miissen Sie die Namen der verwendeten Felder
ibersetzen.

Swissdec Statistikcode: Diese Angabe wird fiir den Versand der Informationen an
das Bundesamt fiir Statistik benotigt. Sie miissen lhre eigenen Felder nach den
Bestimmungen des BFS einem der vorgeschlagenen Codes zuordnen. Lesen Sie
dazu Artikel 5.5 der Richtlinien fiir Lohndatenverarbeitung, die Sie auf der
Website www.swissdec.ch herunterladen konnen.

Registerkarten Berechnungen und Arbeitgeber

Hinweis Die Registerkarte Arbeitgeber ist nur fiir die Abziige sichtbar.

Folgende Elemente konnen fiir das Feld verwendet werden (§ 14):

Basis/Parameter oder Basis/Basis (Basiswert, Einheitswert)
Menge/Satz (Koeffizient fiir den laufenden Lohn)

Betrag der Einkunft oder des Abzugs (berechneter Wert)
Arbeitgebersatz (Koeffizient fiir den laufenden Lohn)
Arbeitgeberanteil (berechneter Wert)

Gemiiss Berechnung: Ermoglicht die Eingabe einer Formel fiir die Ermittlung des
Wertes. Gibt es keine Berechnung, muss der Wert vom Benutzer eingegeben
werden.

Hinweis Um den Berechnungsmodus zu deaktivieren, miissen Sie die Formel mit
dem Editor 16schen.

Verinderbar: Erlaubt dem Benutzer, den berechneten Wert durch einen direkt
eingegebenen Wert zu ersetzen.

Gibt Zugang zu dem in § 24 beschriebenen Formeleditor.

Basis / Koeffizient: Fiir ein Feld kann ein spezieller Wortlaut angezeigt werden.
Der Koeffizient des Feldes AHV-Beitrag beispielsweise heisst Satz AHV.
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Basis (Parameter)

@Basis: Monatslohn

@ Betrag Datum Ja/Nein

Koeffizient (Menge, Satz)

@Koeff: Monatslohn Tage

Registerkarte Modi
Eingabe: Wahl des Automatismus fiir die Datenspeicherung.

e Individuell: Der eingegebene Wert gilt nur fiir den ausgewdéhlten Angestellten.
e Pro Abteilung: Der eingegebene Wert gilt fiir die ganze Abteilung.
e Global: Der eingegebene Wert gilt fiir alle Angestellten.

Eingabedialog: Hier konnen Sie einstellen, wie dieses Feld im entsprechenden
Eingabedialog erscheint.

e Immer anzeigen: Die Zeile wird immer angezeigt.

e Anzeigen wenn nicht null: Das Feld wird nur angezeigt, wenn der Wert nicht
gleich null ist.

e Anzeigen gemiss Berechnung: Die Zeile wird nur angezeigt, wenn die
Berechnung 1 oder mehr ergibt.

Drucken: Hier konnen Sie einstellen, wann das Feld ausgedruckt wird:

e Immer drucken: Die Zeile wird immer ausgedruckt.

e Drucken wenn nicht null: Das Feld wird nur ausgedruckt, wenn der Wert nicht
gleich null ist.

e Drucken gemiss Berechnung: Die Zeile wird nur ausgedruckt, wenn die
Berechnung 1 oder mehr ergibt.

Hinweis Damit ein Feld nie angezeigt oder ausgedruckt wird, geben Sie bei einer
Berechnung unter Anzeigen (Drucken) gemdss Berechnung den Wert 0
ein.

Feldname gemiss Berechnung: Hier konnen Sie den Namen des angezeigten
Feldes unter Verwendung einer Formel dndern.

Obligatorisch gemiss Berechnung: Ergibt diese Formel einen nicht leeren Text,
kann der Dialog nicht geschlossen werden und der berechnete Text wird als
Fehlermeldung angezeigt.

Felder vom Typ Daten

Hier finden Sie die verschiedenen Daten fiir das Unternehmen und die Angestellten
sowie Systemfelder. Der Benutzer kann sie in den Dialogen Unternehmen —
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Stammdaten, Unternehmen — Koeffizienten und Personal — Angestellten verdndern
einsehen und veridndern.

Registerkarte Einstellungen
Hier konnen Sie die Art der Informationen auswéhlen, die das Feld enthalten kann.

Numerisch: Das Feld kann einen Wert (Menge oder Betrag) enthalten.

Ganze Zahl: Das Feld kann einen positiven oder negativen Wert (Menge oder
Betrag) ohne Dezimalstellen enthalten.

Alphanumerisch: Das Feld kann einen beliebigen Text enthalten. Hier konnen
Sie ausserdem einstellen, ob der Text des Feldes in Grossbuchstaben
erscheinen soll und die Maximale Textlinge angeben. Eine maximale
Textldnge 0 bedeutet, dass kein Maximum vorgegeben ist.

Datum: Das Feld kann ein Datum enthalten.

Ja/Nein: Das Feld wird als Option angezeigt, die aktiviert oder deaktiviert
werden kann.

%: Das Feld enthilt einen Prozentsatz.

Liste: Das Feld enthélt eine Liste von Werten zur Auswahl. In den
Eingabedialogen erscheint sie als Dropdown-Liste. Um die Liste der
vorgeschlagenen Werte zu ergédnzen, klicken Sie auf die Schaltfliche Liste und
verwenden Sie die Funktion LISTEDEF() im Formeleditor (§ 24). Eine Liste
umfasst mehrere Textelemente, die mit einem beliebigen numerischen Wert
verbunden sind. Sie konnen sowohl die Zeichenkette als auch den damit

verkniipften Wert aufrufen.

Um folgende Dropdown-Liste Art der Aktivitit zu erhalten:
[Nebentatigket ~|

Haupttatigheit

Zusatztatigheit

wird das Feld (Schaltfliche Liste) wie folgt definiert:

{5 Formel fiir @Daten:Art der Aktivitst (Liste gemiss Berechnung) @

LISTEDEF¢
1 ; "Haupttatigkeit"
2 . "Hebentatiglkeit" :
3, "Zu=matztitigkeit"
)

Hinweis Die numerischen Werte konnen, miissen aber nicht eine Abfolge von

Werten in einer bestimmten Reihenfolge sein.

In den Eingabedialogen wird dieses Feld wie folgt angezeigt:

Att der ARHVISE ... oo [ Nebenttigket -
Platzieren Sie bei der Gestaltung eines auszudruckenden Dokuments oder
einer Anzeigemaske am Bildschirm das Feld selbst (§ 21), wird der Text des
Feldes angezeigt.

Bei einer Berechnung (§24) erhalten Sie mit der Funktion
ZEICHENKETTE(@Liste) Zugang zum ausgewihlten Text. In unserem
Beispiel ergibt ZEICHENKETTE(@Daten:Art der Aktivitét) Extern.
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Bei einer Berechnung (§ 24) erhalten Sie mit der Funktion ZAHL(@Liste)
Zugang zu dem numerischen Wert, der mit dem gewéhlten Text verbunden
ist. In unserem Beispiel ergibt ZAHL(@Daten:Art der Aktivitit) 2.
Wurde keine Wahl getroffen, bleibt das Feld leer und der ausgegebene Wert
ist -1.

Die iibrigen moglichen Parameter sind:

Fiir den Angestellten: Das Feld enthélt einen Wert fiir jeden Angestellten oder
betrifft die Berechnung der Abziige zulasten des Angestellten.

Fiir den Arbeitgeber: Das Feld enthilt einen einzigen Wert fiir das ganze
Unternehmen oder betrifft die Berechnung der Abziige zulasten des Arbeitgebers.

Feldname Arbeitgeber: Hier kann angegeben werden, ob sich der Feldname fiir
den Arbeitgeber vom Feldnamen fiir die Angestellten unterscheiden soll.

Registerkarte Berechnungen
Verwenden Sie den Formeleditor (§ 24), um einen Standardwert fiir das Feld zu
bestimmen. Dieser Wert kann anschliessend von Hand gedndert werden.

Hier konnen Sie auch wihlen, wo der Wert zu entnehmen ist:

e Daten des Angestellten
e Daten der Abteilung
e Daten der Firma

Sind alle drei Optionen aktiviert, konnen Sie einen Wert bei den Daten des
Unternehmens und/oder bei den Daten jeder Abteilung und/oder bei den Daten
jedes Angestellten eingeben. In diesem Fall wird der Wert vorrangig den Daten des
Angestellten oder, falls dieses Feld leer ist, den Daten der Abteilung oder den
Daten des Unternehmens entnommen.

Ubertrag von Monat zu Monat: siche unten.

Nur globaler Wert: Der Wert dieses Feldes bleibt das ganze Jahr iiber
unverdndert. Ist die Option nicht markiert, kann sich der Wert zwischen den
einzelnen Zahlperioden verandern.

Temporire Berechnung: Ist diese Option aktiviert, wird das Ergebnis der
Berechnung nicht gespeichert, sondern bei jeder Verwendung des Feldes neu
berechnet.

Felder vom Typ Einkunfte

Ubertrag von Monat zu Monat: Die bei der Eingabe des Lohnes eines Monats
gednderten Werte (Basis, Koeffizient und Betrag) werden mit dieser Anderung auf
den folgenden Monat {ibertragen.

Ubertragene Determinante: Nur die bei der Erfassung des Lohnes eines Monats
eingegebene Basis wird auf den folgenden Lohn iibertragen.
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Negativ: Ist eine Einkunft negativ, verringern sich dadurch die damit verbundenen
Basen, was bei Abziigen nicht der Fall ist (siche unten Diese Einkunft ist
massgebend fiir).

Diese Einkunft erscheint kumuliert unter folgendem Punkt des
Lohnausweises: Hier konnen Sie einstellen, unter welchem Punkt des
Lohnausweises diese Einkunft erscheinen soll.

Diese Einkunft ist massgebend fiir: Die Lohnarten summieren die Betrdge fiir die
Berechnung der Abziige. Markierte Optionen zeigen an, dass das ausgewahlte Feld
der entsprechenden Lohnart zuzurechnen ist. Ist beispielsweise die Option 9010
AHV-Basis aktiviert, wird der Wert dem Gesamtbetrag hinzugerechnet, auf dem
die AHV-Beitrdge erhoben werden.

Die Liste der hier vorgegebenen Lohnarten kann sich verdndern, wenn der Benutzer
den Namen der Lohnarten gedndert hat oder wenn neue Lohnarten hinzugefiigt
werden.

Die Namen der Lohnarten sind selbsterklarend. Wir weisen an dieser Stelle nur auf
Besonderheiten hin.

Hinweis Die Zuordnung zu einer Lohnart mit fettem Namen kann nicht verdndert
werden, wenn das Feld bereits einen Wert enthélt. Es ist daher wichtig,
die Felder vor der Erstellung der Lohne richtig einzustellen. Es wird
dringend empfohlen, das swissdec-Dokument Lohnarten auszudrucken,
um die Zuordnung der Felder zu den verschiedenen Lohnarten zu
tiberpriifen.

Die drei Lohnarten 5000, 6500 und 6600 sind miteinander verkniipft und betreffen
alle Betrdge, die tatsdchlich mit dem Lohn ausbezahlt werden. Die Lohnart 6500
hat die Lohnart 6600 zur Folge und die Lohnart 5000 hat die Lohnarten 6500 und
6600 zur Folge. Diese Nummern ermdglichen eine Unterscheidung der Betrdage und
bestimmen ihre Anordnung im Lohnausweis (sieche Hinweis).

5000 Bruttolohn: Umfasst die reinen Lohnbestandteile (Lohn, 13. Monatslohn,
Ferienvergilitungen usw.)

6500 Nettolohn: Umfasst die Betriebselemente des Unternehmens, die nicht reine
Lohnelemente sind (Prdmien, Spesen- oder Pauschalriickerstattungen)

6600 Auszahlung: Umfasst mit dem Lohn ausbezahlte, aber nicht ihm
angehorende Betrige (Kinderzulagen, sofern sie nicht direkt von der FAK
ausgerichtet werden, verschiedene Riickerstattungen)

Ist die Lohnart 6600 nicht aktiviert, handelt es sich um einen Richtwert, der bei der
Berechnung des ausbezahlten Betrags keine Rolle spielt (z. B. direkt von der
Familienausgleichskasse bezahlte Zulagen), aber in gewissen Dokumenten
erscheinen kann. Dies ist der Fall bei den Naturalleistungen oder anderen
Leistungen, die nicht in bar ausbezahlt werden.

Hinweis In den Vorlagen Lohnabrechnung der Basisausfiihrung von Crésus
Lohnbuchhaltung sind die verschiedenen Elemente in mehreren
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Bereichen angeordnet. Im ersten Bereich sind alle Elemente vom Typ
5000 angegeben. Im zweiten Bereich erscheinen die Beitrdge und
Abziige. So erhilt man den Nettolohn. Der dritte Bereich enthélt alle
Elemente vom Typ 6500, aber ohne 5000. So erhdlt man den
Nettobetrag. Der dritte Bereich umfasst alle Elemente vom Typ 6600,
aber ohne 6500 und 5000. So erhélt man den ausbezahlten Betrag.

Elemente, die nicht zur Lohnart 6600 gehoren, sind unter dem
ausbezahlten Betrag in einem Bereich mit der Bezeichnung Besondere
Betrdge angegeben.

9018 LPCFam-Basis: Seit Oktober 2011 bezahlen die Waadtldnder einen anhand
der AHV-Basis berechneten Beitrag fiir Ergédnzungsleistungen an Familien und
Uberbriickungsrenten. Die Ubergangszeit von Oktober bis Dezember 2011
erfordert die Einfithrung dieser fiir die Bearbeitung der Ausnahmen unerlasslichen
provisorischen Basis. Ab 2012 ist diese Basis hinfallig.

9020 ALV-Basis: Die ALV-Basis entspricht standardméssig der AHV-Basis. Diese
Option ist verborgen, ausser Sie wechseln in den speziellen Modus, der die ALV-
Basis von der AHV-Basis trennt (§ 18.2)

GAV-Basis: Die Basis fiir den GAV-Beitrag entspricht standardmaéssig der AHV-
Basis. Diese Option ist verborgen, ausser Sie wechseln in den speziellen Modus,
der diese Basis von der AHV-Basis trennt (§ 18.2)

Hinweis Wenn noétig konnen Sie die oben erwidhnten Basen mit dem Befehl
Optionen — Einstellungen voneinander trennen.

Die Lohnmeldung an die BVG-Kasse zur Ermittlung der festen BVG-Abziige
beruht auf annualisierten Betrdgen auf den mit BVG markierten Feldern.

BVG: veranschlagter Betrag: Ist dieses Kéastchen aktiviert, wird das Feld als
Monatslohn betrachtet. Ist das Feld fiir die Basis 13. Monatslohn massgebend, wird
es fiir die Annualisierung mit 13 multipliziert, sonst mit 12.

Ist dieses Kéastchen nicht aktiviert, wird das Feld als Stundenlohn betrachtet. Die
Annualisierung bertlicksichtigt die vom Angestellten 1m vorangegangenen
Geschiéftsjahr geleistete Stundenzahl.

BVG: einmaliger Jahresbetrag: Diese Felder werden als ausserordentliche
Pramien betrachtet und nur einmal dem oben stehenden annualisierten Betrag
hinzugefiigt.

Hinweis Der BVG-pflichtige jdhrliche Gesamtbetrag wird bei den Daten des
Angestellten unter Berechneter BVG-pflichtiger Jahresbetrag
vorgeschlagen. Der anldsslich des Beitragsgesuchs von swissdec an die
BVG-Kasse iibermittelte Betrag ist der Ubermittelte BVG-pflichtige
Jahresbetrag.
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16.5.5

Abzug von der AHV-Basis fiir Spesen: In gewissen Féllen unterliegt ein Teil der
Spesenriickerstattungen nicht der AHV. Crésus zieht von der AHV-Basis einen
Prozentsatz ab, der bei den Daten des Angestellten definiert ist (siche § 17.1.8).

Basis fiir Zulagen: Fasst die Betrige flir Kinderzulagen zusammen.

Hinweis Die Kinderzulagen werden bei der Erfassung angegeben, erscheinen aber
in den verschiedenen Abrechnungen im Feld 3000 Kinderzulagen als
ein einziger Gesamtbetrag. Um ein neues Feld zu erstellen, das in diesem
Gesamtbetrag enthalten sein muss, verdoppeln Sie ein bestehendes
Kinderzulagen-Feld und nehmen Sie darin die notwendigen Anderungen
VOr.

QS: Proportionale Entschidigung: Bei der Ermittlung der Quellensteuer wird
dieser Betrag entsprechend dem Beschiftigungsgrad des Angestellten und der
Anzahl Tage der Periode auf Monats-/Jahresbasis umgerechnet.

QS: Basis-Tages/Stundenlohn: Bei der Berechnung der Quellensteuer sind alle
Stundenlohne, die fiir die Ermittlung des anwendbaren Satzes berlicksichtigt
werden miissen, dieser Basis zuzuordnen.

QS: Satz wird nicht beeinflusst: Wird fiir die quellensteuerpflichtigen Betrige
verwendet, die jedoch bei der Bestimmung des Steuersatzes nicht beriicksichtigt
werden. Zum Beispiel eine Riickzahlung Kinderzulagen.

Grund (gilt nur, wenn Sie eine Meroba-Kundennummer eingegeben haben,
§ 16.1.4): Geben Sie hier den Arbeitsgrund der verschiedenen Felder an.

(-) Korrektur fiir Leistungen Dritter: Das Feld ist eine Leistung Dritter, die von
den fir die Einkiinfte  angegebenen @ Basen  abgezogen  wird.
Siehe auch (-) Lohneinbusse und (-)Korrektur fiir Leistungen Dritter (§ 17.2.5).

Registerkarte Berechnungen

Die Berechnungen der Modellfelder konnen nicht bearbeitet werden. Informationen
iiber die Berechnungen der Felder finden Sie in § 16.5.2.

Wenn nétig konnen Sie die Nr. und den Wortlaut, die in den Eingabedialogen fiir
diec Basis (Parameter) und den Koeffizienten (Menge, Satz) jedes Feldes
angezeigt werden, verdndern.

Zu den freiwilligen Arbeitnehmeranteilen

Ubernimmt ein Arbeitgeber Versicherungsprimien oder andere vom Angestellten
geschuldete  Betrdge, sind diese vom  Arbeitgeber iibernommenen
Arbeitnehmeranteile steuer- und je nach Fall sozialabgabepflichtig. Dies kann auf
zwei verschiedene Arten gehandhabt werden:

e Der iibernommene Arbeitnehmeranteil wird allen Basen einschliesslich des
gesamten Bruttobetrags hinzugefiigt und anschliessend wieder abgezogen.
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e Der iibernommene Anteil wird den betroffenen Basen hinzugefiigt, ist jedoch
nicht Teil des totalen Bruttolohns. Somit ist kein entsprechender Abzug
vorzunehmen.

Die Modellfelder der freiwilligen Ubernahmen werden standardmissig nach der
ersten Methode verarbeitet und automatisch abgezogen.

Im folgenden Beispiel ist der Vom AG iibern. AN-Anteil KTG
quellensteuerpflichtig. Er wird dem Gesamtbetrag und der Steuerbasis hinzugefiigt
und anschliessend abgezogen.

M. Bezeichnung Basis Koeff. AHY NG Betrag
1000. W onatslohn 5000.00 6'000.00 G'000.00
1200. 13 W onatslohn 5000.00 100.00 500.00 500.00 500.00
727 vomAG ibem. AN-Anteil KTG 120.00
2000, Kinderzulagen (alle) 330.00
Total Einkiinfte 6'500.00 6'500.00 6'950.00
M. Bezeichnung Basis Koeff. Lohnausweis | Saozialabg. Betrag
E0M0. AHV-Beitrag 6500.00 5.15 -334 75 -334.75 33475
5011, Familienausgleichskassen-Beitrag G500.00 0.30 -19.50 -19.50
5020, ALY -Beitrag 6500.00 1.10 -71.50 -71.50 -71.50
50401 MBLUV-Beitrag (Code A1) G500.00 1.90 -123.50 -123.50 -123.50
50451 KTG-Beitrag (Code 11) 6500.00 1.30 -84 50 450
5050. BV G-Beitrag £220.00 6.50 -274.30 274.30
5080.  Kantonale Quellensteuer (V D2011-A0+) | 6950.00 | 14 39 -1'000.10]
51101 Ausgleich geldwerte Vorteile (KTG) I -120.00
Total Abziige -529.75 -908.05 2'028.15
Ausbezahlt auf Konto CEP 123ci/c | Ausberahlter Betrag 4'921,g5|

Andern Sie die Definition des Feldes, damit es nicht mehr mit dem auszuzahlenden
Lohn verbunden ist, gilt es als lohnunabhingig und der Betrag ist nicht vom
auszuzahlenden Lohn abzuziehen. Im folgenden Beispiel wird dieser Vom AG
iibern. AN-Anteil KTG lohnunabhéngig beriicksichtigt. Er wird jedoch bei der
Quellensteuer-Basis beriicksichtigt.
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16.5.6

M. Bezeichnung Basis Koeff. AHY LV G Betrag
1000, Rl onatslohn G'000.00 6'000.00 £000.00
1200. 13 Monatslohn 6000.00 100.00 500.00 500.00 500.00
2000, Kinderzulagen (alle) 330,00
Total Einkiinfte 6'500.00 6'500.00 6'830.00
M. Bezeichnung Basis Koeff. | Lohnausweis | Scozislabg. Betrag
5010, AHV-Beitrag 6500.00 5.15 -334.75 -334.75 334.75
3011, Familienausgleichskassen-Beitrag §500.00 0.30 -19.50 -19.50
5020, ALV -Beitrag G500.00 1.10 -71.50 -71.50 -71.50
50401 MBLV-Beitrag (Code A1) G'500.00 1.90 -123.50 -123.50 -123.50
50451 KTG-Beitrag (Code 11) 6500.00 1.30 -84.50 8450
5050, BV G-Beitrag £220.00 6.50 -274.30 274.30
5080.  Kantonale Quellensteuer (v D2011-A0+) 5950.00] 14.39 -1'000.10
Total Abziige -529.75 -908.05 -1"908.15
Ausbezahlt auf Konto CEP 123c/c | Ausberahlter Betrag 4'921,g5|

Eezondere Bsrsge

187 WomAG dbem. AN-Anteil KTG 120.00

Hinweis Dies gilt fiir die unten stehenden Modellfelder. Fiigen Sie eine von Ihnen
definierte Einkunft hinzu, miissen Sie das Korrekturfeld selbst erstellen.

Die Fringe Benefits konnen ebenfalls nach den beiden oben beschriebenen
Methoden verarbeitet werden.

Im Modell werden die Einkiinfte Privatanteil Geschéaftswagen, Vom AG iibern.
AN-Anteil KTG, Mitarbeiteroptionen und Arbeitnehmeraktien unter Ausgleich
geldwerte Vorteile abgezogen.

Das Feld Vom AG iibern. AN-Anteil BVG wird unter Ausgleich BVG-Beitrige
Arbeitgeber abgezogen.

Hinweis Der Vom AG ubern. AN-Anteil Einkauf BVG wird nicht automatisch
ausgeglichen, obwohl der Abzug Ausgleich BV G-Beitrige Arbeitgeber
existiert.

Gratiswohnung: Wird nach der ersten Methode verarbeitet und erscheint unter
Ausgleich Naturalleistungen.

Felder vom Typ Abzige

Registerkarte Arbeitgeber

Hier kann die Berechnung eines Abzugs zulasten des Arbeitgebers definiert
werden.

Ausgleich Naturalleistungen, Ausgleich geldwerte Vorteile, Ausgleich BVG-
Beitrige Arbeitgeber und Ausgleich BVG-Einkauf Arbeitgeber entsprechen den
Abziigen fiir die im vorangegangenen Kapitel beschriebenen geldwerten Vorteilen
oder Naturalleistungen.
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Felder vom Typ Basen

Code fiir Kumulierung (ggf.): Wird ein alphanumerischer Code eingegeben,
erscheint die Basis im Teil Diese Einkunft ist massgebend fiir der Registerkarte
Einkiinfte. Dieser Code wird auch verwendet bei den Formeln fiir die Funktionen
KUMUL, WENNUNTER und WENNNICHTUNTER (§ 24.2 et 24.8).

Standard fiir neue Einkiinfte: Jede neue Einkunft wird von dieser Basis
beriicksichtigt.

Assistent fur die Erstellung eigener Felder

Bei der Erstellung einer Einkunft oder eines Abzugs erscheint ein Assistent:
Meues Feld erstellen [i_“‘?-J1

MName des neu zu erstellenden Feldes:

@Eink: |

| Benutzt eine Basiz
| Benutzt einen Koeffizienten
@ Zahl

Stunden
Tage

| Abbrechen | | Hiffe |

Handelt es sich um einen Abzug, konnen Sie angeben, ob ein Arbeitgeberanteil
benutzt wird.

Eine Einkunft oder ein Abzug benutzt in der Regel einen Wert, der zum Lohn
hinzugefiigt oder davon abgezogen wird. Ein solches Feld kann aber auch eine
Basis und/oder cinen Koeffizienten benutzen (§ 14). Oft wird der Wert durch
Multiplikation der Basis mit dem Koeffizienten errechnet. Die Basis wird oft bei
den Daten des Arbeitgebers oder Angestellten eingegeben (§ 17.1.12 und 17.1.13),
wihrend der Koeffizient in der Regel bei der Erfassung des Lohnes eingegeben
wird.

Markieren Sie die beiden Optionen Benutzt eine Basis und Benutzt einen
Koeffizienten, fiihrt Crésus Lohnbuchhaltung fiir den Wert automatisch eine
Berechnung durch, bei der die Basis mit dem Koeffizienten multipliziert wird.
Selbstverstindlich konnen Sie diese Berechnung anschliessend dndern (§ 16.5.4,
16.5.6 und 24).

Wird Thr Feld anhand eines Prozentsatzes berechnet, konnen Sie die Basis in der
Dropdown-Liste wihlen. Diese Basis finden Sie in der Berechnung fiir die Basis
des Feldes.

Die Basis und der Koeffizient der Felder werden im Dialog der Daten jedes
Angestellten in der Registerkarte Spezialeinkiinfte (§ 17.1.12) bzw. Spezialabziige
(§ 17.1.13) angezeigt. Die Basis, der Koeffizient und der Wert werden im Dialog
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16.5.9

der Lohnerfassung in der Registerkarte Spezialeinkiinfte (§ 17.1.12) bzw. Spezial-
abziige (§ 17.2.11) hinzugefiigt.

Wenn der Wert nicht das Ergebnis einer Berechnung ist, sondern bei der Erfassung
des Lohnes von Hand eingegeben werden muss, konnen Sie die Optionen Benutzt
eine Basis und Benutzt einen Koeffizienten deaktivieren. Das Feld erscheint dann
nicht bei den Daten der Angestellten, sondern nur in der entsprechenden
Registerkarte bei der Eingabe des Lohnes.

Ist der Betrag eine Konstante, beispielsweise Pauschalspesen, aktivieren Sie nur die
Option Benutzt eine Basis. Dann geben Sie einfach bei den Daten des Angestellten
die Basis ein, um diesen Wert bei der Erfassung des Lohnes wieder zu finden.

Nachdem Sie den Assistenten flir die Erstellung eines neuen Feldes verwendet
haben, konnen Sie natiirlich mit dem Befehl Unternehmen — Felder erstellen
(§ 16.5) oder in den verschiedenen Eingabedialogen, in denen das Feld erscheint,
alle entsprechenden Einstellungen verdndern (§ 19).

Hinweis Da die Registerkarten einstellbar sind (§ 19), werden gewisse
Modellfelder moglicherweise nicht angezeigt. Bevor Sie ein neues Feld
erstellen, sollten Sie deshalb in der bestehenden Liste nach einem bereits
vorhandenen passenden Feld suchen.

Filter

Das Filter bewirkt, dass nur bestimmte Felder in der Liste erscheinen.

Ist das Filter aktiv, konnen die Felder nicht mehr verschoben werden. Die
Schaltflichen Nach oben und Nach unten werden dementsprechend deaktiviert. Ist
das Filter aktiv, konnen Sie auch kein Feld erstellen, verdoppeln oder 16schen.

Die ersten Optionen betreffen nur Datenfelder.

Numerisch: Zeigt nur numerische Datenfelder an.

Alphanumerisch: Zeigt nur alphanumerische Datenfelder fiir Texte an.
Datum: Zeigt nur Datenfelder an, die ein Datum enthalten konnen.
Ja/Nein: Zeigt nur Datenfelder mit Ja/Nein-Option an.

%: zeigt nur Datenfelder an, die einen Prozentsatz enthalten.

Hinweis Die folgenden Optionen betreffen nur Einkiinfte und Abziige.

Benutzt Betrag: Zeigt nur Felder an, die den Betrag benutzen.

Benutzt Basis: Zeigt nur Felder an, welche die Basis benutzen.

Benutzt Menge: Zeigt nur Felder an, welche die Menge benutzen.

Benutzt Arbeitgeberanteil: Zeigt nur Felder mit einem Arbeitgeberanteil an

Benutzt Arbeitgeber Menge: Zeigt nur Abziige mit einem Satz fiir den
Arbeitgeberanteil an.
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Einschlusskriterium Feldname: Nur Felder, deren Name dieses Wort enthalten,
erscheinen in der Liste

Ausschlusskriterium Feldname: Felder, deren Name dieses Wort enthalten,
werden nicht angezeigt

16.5.10 Felder importieren / exportieren

Ermoglicht die Speicherung aller Felder in einer .srb-Datei. Samtliche Merkmale
einschliesslich Position in der Liste und Registerkarten, in der das Feld erscheint,
werden gespeichert.

Ubernimmt diese Datei aus einer anderen Applikation.
( Felder importieren @‘

Importiertes Feld

@Eink:Lohn fir Zusatztage
< N Feld i @Basis:Lohn fur Zusatztage
S ARes LS @Koeff:Anzahl zusatziiche Tage

= 000.1|Menatslohn varabel
= 1002. | Lektionenlohn

Liste der Felderin der Datei:

= 002.1|Lohn fur ausgefallene Untemichtsstunden Zu ersetzendes Feld

= 1005. | Stundenlohn ggink:Llc-:cl,';: f;u[ZZuleatztage

_ asis:Lohn fur Zusatztage

= [006. | Tagesiohn @Koeff:Anzahl zusatziche Tage

= 1007. | Wochenlohn
= L-Bewiligung: Anzahl Arbeitstage

[ 1009 Lo fir Zusatztage___________[EEE O

= 1010. |Henorare

< N.. Feld
= 1015. | Aushifslohn sldname
= 1016. |Heimarbeitlohn K W] - | | Anzahi Arbetstage pro Moniat
= 1017. | Reinigungslohn O - Monatslohn fest
[ = Tageslohn

= 1018. | Alkordlohn

= 1019. | Sonstige Lohnanteile

= 1021. |Behorde- und Kommissionsmitglieder
= 1030. | Dienstalterszulage

[ = 1006. Tageslohn

= 1031, |Funktionszulage
= 1032. | Stellvertretungszulage i

OO0 O0000000D0OEOMDOOXMOR

+ die 0 neueFelder auswahlen

= dir 0 verschiedene Felder auswahlen
= die 765 identische Felder auswahlen [ Importieren l [ Abbrechen ] [ Hiffe ]

< die 0 altere Felder auswahlen

. A

Der Dialog schldgt die Liste der Felder vor. Crésus Lohnbuchhaltung priift jedes zu
importierende Feld und bestimmit:

e 0ob es neu ist;

e ob es bereits vorhanden ist, sich jedoch vom bestehenden Feld unterscheidet;

e 0b es mit einem bestehenden Feld libereinstimmt;

e ob es bereits vorhanden ist, aber alter ist als das bestehende Feld desselben
Namens.

Entsteht ein Konflikt zwischen einem importierten Feld und einem bestehenden
Feld, werden im rechten Teil des Dialogs die Bestandteile des zu importierenden
Feldes und das bestehende Feld sowie diejenigen Felder angezeigt, die an der
Berechnung des Feldes beteiligt sind.
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16.6

Markieren Sie die gewiinschten Felder, um Sie in die laufende Anwendung zu
importieren.

Aktivieren Sie unten im Dialog die Optionen, werden automatisch alle das
Kriterium erfiillenden Felder markiert.

Zugriffe definieren

Die Zugriffe, die in der Liste des Hauptbildschirms vorgeschlagen werden,
ermOglichen die rasche und einfache Anzeige lhrer Angestellten in verschiedenen
Ansichten, wobei die Sortier- und Auswahlkriterien einstellbar sind. Die
angezeigten Werte sind das Ergebnis einer Berechnung. Die Jahresiibersicht kann
deshalb genutzt werden, um etwas anderes anzuzeigen als den Nettolohn.

Die vordefinierten Kriterien konnen gedndert werden und es ist moglich, Zugriffe
nach eigenen Bediirfnissen zu erstellen. Verwenden Sie dafiir den Befehl
Unternehmen — Zugriffe definieren:

Zugriffe definieren &J
CET I Na:

JJ:J'LI‘IJSEZrLS.EI|JIat}:karrtun Abteilung
Bezahlene Lahne
Bruttolohne
EMP-ACI Ereigris Mame gemass Berechnung... Formel ..
Lohnvorschuss
LPCFampflichtiger Arbeitnehmer
Quellensteusr

Saldo 13ter Montatslohn

VG Code Anzeige in der Jahresibersicht Formel ..
Vor Arbetnehmemummer
Wohnkartan

[7] Auswahl/Sortierung berechnen ... Formel...

Hilfe

R

I Hinzuflgen I I Verdoppeln I I Loschen I I Schliessen J

% A

Links sind die bestehenden Zugriffe einschliesslich diejenigen des Standardmodells
aufgelistet.

Hinweis Sie konnen die Standardzugriffe verindern. Die Anderung betrifft nur
die offene Datei. Loschen Sie einen Standardzugriff, erscheint er bei der
nichsten Offnung Threr Datei wieder nach dem Modell.

Mit den Schaltflichen Hinzufiigen, Verdoppeln und Léoschen konnen neue Zugriffe
erstellt oder Bestehende geloscht werden.

Name: Geben Sie in diesem Eingabefeld den allgemeinen Namen des Zugriffs ein.
Name gemiiss Berechnung: Wird diese Option verwendet, erhalten Sie nach der

Definition des Zugriffs in der Dropdown-Liste der Symbolleiste verschiedene
Eintrdge zur Auswahl. Zum Beispiel die Berechnung "Kanton: " +
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@Daten:Arbeitsplatzkanton zeigt fiir jeden bei den Daten der Angestellten
verwendeten Arbeitsplatzkanton einen Zugriff an.

Hinweis Die Angestellten werden direkt ausgewahlt, ohne dass fiir die Auswahl
eine Berechnung vorzugeben ist, im vorliegenden Beispiel flir jeden
Kanton.

Auswahl/Sortierung berechnen: Verwenden Sie diese Option, wenn Sie
Angestellte auswéhlen und/oder anders als nach threm Namen sortieren wollen. Die
hier eingegebene Berechnung ergibt entweder ein numerisches Ergebnis oder eine
Zeichenkette.

o Numerisches Ergebnis
Die Berechnung wird fiir jeden Angestellten beurteilt. Ist das Ergebnis gleich
null oder leer, wird der Angestellte ausgeblendet.
Die Liste links zeigt den Namen und Vornamen der Angestellten, die
aufsteigend sortiert werden (bei gleichen Werten nach Namen).
Fiir eine normale alphabetische Sortierung achten Sie in der Regel darauf,
dass die Berechnung nur 0 oder 1 ergibt, zum Beispiel mit
TOTALJAHR(Feld) > 0

o Alphanumerisches Ergebnis
Die Berechnung wird fiir jeden Angestellten beurteilt. Ist das Ergebnis eine
leere Zeichenkette, wird der Angestellte ausgeblendet.
Die Liste links zeigt anstelle des gewohnlichen Namens und Vornamens
alphabetisch geordnet das Ergebnis der Berechnung an.

Anzeige in der Jahresiibersicht: Mit dieser Option kann in der Jahresiibersicht
etwas anderes als der auszuzahlende Lohn angezeigt werden. Die Berechnung kann
einen Betrag oder eine Zeichenkette ergeben. Da in der Jahresiibersicht wenig Platz
vorhanden ist, miissen die ausgegebenen Texte sehr kurz sein.

Hinweis Beachten Sie die Definitionen der Standardzugriffe, die Ihnen als
Beispiele dienen konnen.

Quellensteuer

Crésus Lohnbuchhaltung kann mit den von den kantonalen Verwaltungen zur
Verfligung gestellten Tarifen automatisch die Quellensteuer verarbeiten.

Verwenden Sie den Befehl Unternehmen — Quellensteuer, um Quellensteuertarife
zu laden oder die Definitionen fiir einen bestehenden Tarif zu andern.

Achtung Die Art und Weise, wie die Quellensteuerabziige berechnet werden,
unterscheidet sich von Kanton zu Kanton erheblich. Im Kanton Waadt
beispielsweise wird der Tarif auf den Bruttojahreslohn angewendet. In
den Kantonen Neuenburg und St. Gallen gilt der Tarif nur fiir den
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Monatslohn. Im Kanton Genf gilt ein Monatssatz, aber Ende Jahr wird
anhand des Jahreslohnes eine Korrektur vorgenommen.

Alle diese Besonderheiten ergeben sich aus der Interpretation der
Richtlinien und werden nicht zusammen mit dem kantonalen Tarif
importiert. Dementsprechend ist es unerldsslich, die in diesem Dialog
bestimmten Abzugsarten zu tiberpriifen.

- !
Tabellen fir die Quellensteuer I&

Tabellenliste:

ZH2012-A0 GD a
__
ZH2012-A0d Adresse des Steueramtes: ("] Rickwirkend
ZH2012-A1+ —
ZH2012-A1d Kantonales Steueramt Zirch 71 Satz auf Monatsbasis

ZH2012-A2+ g Quelensiauer © Satz auf Jahresbasis

ZH2012-A2d "
FHZ012-A3+ 8030 Zirich []am Jahresende oder bei

FH2012-A3d Austritt aus der Fima

ZHZ012-Ad+ wenn der Angestelte das
%:ég::%igﬂ ganze Jahr gearbeitet hat.
ZH2012-A5d Steusmummer: [ den Code fiir letzten Monat
ZH2012-A6+ 12.345 678 das ganze Jahrlang
ZH2012-A6d R

ZHZ012-AT+ Fir Stundenlohner,

FHZ012-A7d massgebende Stunden- 180
FH2012-A8+ zahl pro Monat:

ZH2012-A8d
ZH2012-A5+
ZH2012-A5d
ZH2012-B0 GD
ZH2012-B0=
ZH2012-B0d =| | Hinzufigen | | Entfemen | | Hfe || ok |

Fir den Kanton ZH

m

Bezugsprovisionssatz: 300 %

e &

Tabellenliste: In dieser Liste erscheinen alle gegenwiértig geladenen Tarife. Die
Codes sind alphanumerisch geordnet. Die Namen setzen sich aus den zwei
Buchstaben des Kantons (VD, GE, ...), dem Anwendungsjahr und dem Tarif
zusammen (A, B0, B1, ...).

Steuernummer: Thre Firmennummer beim Steueramt.

Bezugsprovisionssatz: Gewisse Kantone gewéhren einen Nachlass in Form einer
Beteiligung an den Bezugskosten.

Riickwirkend: Wird verwendet, wenn der Steuertarif im Laufe des Jahres
verdndert wird und ab dem 1. Januar riickwirkend zur Anwendung kommt. Die
Software berechnet die Abziige der vergangenen Monate unter Verwendung des
gednderten Satzes neu und korrigiert dementsprechend den Abzug fiir den
laufenden Monat. Dieser Modus kommt auch zur Anwendung, wenn Sie sich nicht
an den Steuersatz des Tarifs gehalten haben.

Satz auf Monatsbasis: Berechnet die Quellensteuer fiir jeden Monat getrennt.
Ende Jahr erfolgt keine Korrektur. Im Kanton Neuenburg z.B. wird die
Quellensteuer auf diese Weise berechnet.

Satz auf Jahresbasis: Berechnet die Steuer ausgehend vom Jahreslohn. Variiert
der Lohn von einem Monat zum anderen, wird jeden Monat anhand der
vorhergehenden Monate eine Korrektur berechnet (sieche Vorbehalt unter dem
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folgenden Punkt). Im Kanton Waadt z.B. wird die Quellensteuer auf diese Weise
berechnet.

Am Jahresende oder bei Austritt aus der Firma: In diesem Fall wird die Steuer
fir Januar bis November auf Monatsbasis und am Jahresende unter
Beriicksichtigung der Gesamtschuld und der bereits entrichteten Steuern auf
Jahresbasis berechnet.

Wenn der Angestellte das ganze Jahr gearbeitet hat: Wie oben, die Korrektur
fiir das ganze Jahr wird jedoch nur ausgefiihrt, wenn der Angestellte das ganze Jahr
gearbeitet hat (gesamte Periode von 360 Tagen). Im Kanton Genf z.B. wird die
Quellensteuer auf diese Weise berechnet.

Den Code fiir letzten Monat das ganze Jahr lang: Mit dieser Option wird die
Steuer Ende Jahr unter Verwendung des Dezember-Tarifs fiir das ganze Jahr
berechnet.

Hinweis Informieren Sie sich beim Steueramt Ihres Kantons tiber die
anzuwendende Methode.

Fiir Stundenlohner, massgebende Stundenzahl pro Monat: Der
Quellensteuersatz eines Angestellten im Stundenlohn kann auf der Basis eines
Beschiftigungsgrades von 100 % ermittelt werden. Um den Satz zu bestimmen,
multipliziert Crésus den Basis-Stundenlohn mit der hier eingegebenen Anzahl
Stunden. Der Wert muss fiir jeden Kanton eingegeben werden.

Mit dieser Schaltfliche konnen Sie einen Tarif aus der Liste entfernen. Achtung:
Wird der Tarif fiir einen Angestellten benutzt, kommt auf ihn der nichste
importierte Tarif zur Anwendung. Alte Tarife diirfen also nicht geloscht werden,
bevor Sie die aktualisierte Datei flir das neue Jahr importieren.

Mit dieser Schaltfliche konnen Sie neue Tarife laden oder schon geladene Tarife
upgraden. Es erscheint ein Dialog, in dem Sie den Namen einer Textdatei eingeben
miissen. Die Tarife fiir die Westschweizer Kantone und zahlreiche Deutsch-
schweizer Kantone werden mit der Software mitgeliefert. Alle Tarife konnen im
Internet heruntergeladen werden (siehe Hinweis unten).

Wenn Sie beim Jahreswechsel oder im Laufe des Jahres neue Tarife
hinzufiigen, diirfen Sie die bestehenden Tarife erst loschen, wenn die neuen
Daten geladen sind.

Hinweis Um lhre Tarife zu upgraden oder andere Tarife zu finden, besuchen Sie
die Website www.cresus.ch. Klicken Sie im Menii Service und Support
auf Download und anschliessend auf Tabellen. Hier finden Sie einen
Link zur entsprechenden Website. Folgen Sie den Anweisungen fiir den
Download der gewiinschten Datei.

Dekomprimieren Sie die heruntergeladene Datei in einen Ordner Ihrer
Festplatte (wir empfehlen Thnen die Verwendung des Ordners IMPOTS
im Installationsordner von Crésus Lohnbuchhaltung — in der Regel
C:\Program Files\Cresus\Salaires). Klicken Sie anschliessend auf die
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16.8

oben beschriebene Schaltfliche Hinzufiigen. Das Format der
Steuerdateien ist in der Hilfe beschrieben.

Verbuchung fur die Finanzbuchhaltung

Werbuchung fir die Finanzbuchhaltung @
Feld
MNum | Feldname Sall Haben MW... ALode = OK
1000, | @Eirk Monaisiohn ENECNE -
1000.1 @Eink:Monatslohn variabel h200 9905
1002.  @Eink:Lektionenlohn 5200 9905
1002.1 @Eink:Lohn fir ausgefallene Urtemichtsstunden | 5200 9505
1005. @Eink:Stundenlohn 5200 5905
1006.  @Eink: Tageslohn 5200 5505 - -
Verbuchungsart Solkonto: 5200
(@ Mle Angesteltten auf () Jeden Angestelten einzeln T 5905
i _ nto:
e () nach Abteilung aneniente
MWST: Formel...
Buchungstext:
Analytik Code:
Abgesicherte Verbuchung
Augtauschdatei
1

L% A

Im Dialog des Befehls Unternehmen — Verbuchung konnen Sie einstellen, wie die
Buchungen erstellt werden sollen, die dann fiir den Ausdruck der Buchungsbelege
oder fiir die Ubertragung in die Crésus Finanzbuchhaltung verwendet werden.
Sie konnen auch in eine *.txt-Datei geschrieben werden.

Feld: Die Liste enthilt alle Felder, die in einer Lohnabrechnung erscheinen kénnen.
Wihlen Sie in dieser Liste das gewiinschte Feld aus und ergiinzen Sie das Sollkonto
und das Habenkonto. Sie miissen zwingend beide Konten angeben.

Sie konnen auch eine vom Angestellten oder von der Abteilung abhingige
Kontonummer eingeben (§ 16.9). Geben Sie dafiir die Zeichenkette <1> oder <2>
usw. ein, wobei <1> der ersten Nummer im Feld Verbuchung des Angestellten
(§ 17.1.11) oder der Abteilung (§ 16.9), <2> der zweiten Nummer usw. entspricht.
Die Zeichenketten <1>, <2> usw. werden bei der Verbuchung durch die
vorgegebenen Kontonummern ersetzt.

In diesem Beispiel ist das mit dem Monatslohn zu belastende Konto die erste
Kontonummer, die bei den Daten des Angestellten oder seiner Abteilung gefunden
wird, im vorliegenden Fall die Nummer 5200.2.



Werbuchung fiir die Finanzbuchhaltung @
Feld
Mum  Feldname Sol  Haben MW.. ACode ~| [__OK |
(100 @Econsisom B e | f—
1000.1 @Eink:Monatslohn variabel 5200 5505
1002. | @Eink :Lektionenlohn 5200 9505
10021 @Eink:Lohn fir ausgefallene Untemichtsstunden 5200 5505
1005. | @Eink-Stundenlohn 5200 9905
1006. @Eink: Tageslohn 5200 5505 = -
= ,
Verbuchungsart Sollkorto: k1= Formel...
@ Alle Angestelten auf () Jeden Angestelten einzeln
g _ Habenkonto: 9505
sinmal () nach Abteilung =henonte
% Daten von WAGNER Trudi [
Personalien Statistik I Stammdaten 1 | Stammdaten 2 | Steuemn / UVG I Kassen I Zulagen / Abzuge | Abzige
Lohnausweis | Sonstiges | Spezialeinkinfte Spezialabzlige
- Werschiedenes 1.

WVerschiedenes 2.

Werschiedenes 2. e

BEmMEMUNGEN ..o
R 1 520021
Anahytisch. oo FROD

m
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Hinweis

Hinweis

Das vom Parameter dargestellte Element ist nicht unbedingt eine
vollstindige Kontonummer; es kann auch nur ein Teil -einer
Kontonummer sein und alphanumerische Zeichen enthalten. Geben Sie
z.B. im Sollkonto <2> und im Habenkonto <I1>.COl1 fiir einen
Angestellten mit dem Inhalt 1010 4002 1100 4050 ... im Feld
Verbuchung ein, ergeben sich fiir das Sollkonto 4002 und fiir das
Habenkonto 1010.CO1.

Die Ersatzketten entstammen vorzugsweise den Definitionen des
Angestellten (§ 17.1.11), dann der Abteilung (§ 16.9) und schliesslich
den Angaben in der Registerkarte Verschiedenes der Koeffizienten des
Unternehmens (§ 16.4.8).

Es ist auch moglich, die Kontonummer durch Berechnung mit den Schaltflichen
Formel zu erzeugen (§ 24).

Verbuchungsart

Alle Angestellten auf einmal: Aktivieren Sie diese Option, um nur eine
Buchung fiir alle Angestellten zu erstellen.

Jeden Angestellten einzeln: Wihlen Sie diese Option, um eine Buchung fiir
jeden Angestellten zu erstellen.

Nach Abteilung: Waihlen Sie diese Option, um eine Buchung fiir jede
Abteilung zu erstellen (§ 16.9).
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I

Exportieren

Importieren

Hinweis Das Tool fiir abgesicherte Verbuchung (FSC) umfasst auch
Gruppierungsmechanismen. Verlangen Sie bei uns die Dokumentation
der Moglichkeiten von FSC.

Buchungstext: Standardméssig wird der Name des Feldes als Buchungstext fiir das
entsprechende Feld verwendet. Sie konnen aber auch einen anderen Buchungstext
eingeben.

MWST: Geben Sie gegebenenfalls die MWST-Nummer an, die in die mit Thren
Lohnen verbundene Crésus Finanzbuchhaltung zu iibertragen ist.

Analytik-Code: Geben Sie gegebenenfalls den Analytik-Code an, der mit Crésus
Finanzbuchhaltung LARGO zu verwenden ist. Sie konnen diese Information an
eine Abteilung oder an einen einzelnen Angestellten kniipfen, indem Sie fiir die
Kontonummern die oben beschriebene Syntax verwenden. In der Beispieldatei wird
das Total brutto dem ersten Analytik-Code zugeordnet, den Sie in der Definition
des Angestellten (§ 17.1.11) oder der Gruppe finden (§ 16.9).

Abgesicherte Verbuchung: Crésus Lohnbuchhaltung kann die Buchungen fiir
Crésus Finanzbuchhaltung vorbereiten. Es wird empfohlen, die abgesicherte
Verbuchung zu verwenden. Denn Sie konnen damit die neuen Buchungen anzeigen
lassen und die Daten des Geschéftsjahres tiberpriifen. Ausserdem konnen Sie
sicherstellen, ob betroffenen Konten tatsidchlich existieren. Andernfalls werden die
Buchungen ohne Uberpriifung erstellt.

Dieser Modus wird in § 6 behandelt.

Hinweis Sie miissen auch in der Crésus Finanzbuchhaltung die abgesicherte
Verbuchung aktivieren (Befehl Optionen— Einstellungen, Registerkarte
Allgemein in Crésus Finanzbuchhaltung).

Sie  konnen die Definition der Verbuchung Exportieren/Importieren.
Auf unserer Website www.cresus.ch bieten wir fiir die Standard-Kontenrahmen
von Crésus zwei Verbuchungsmodelle an. Sie konnen eine detaillierte oder
vereinfachte Verbuchung der Lohnbestandteile wihlen (die vorldufigen Konten der
Sozialversicherungen werden unterschieden oder zusammengelegt). Weitere
Details erfahren Sie unter der Rubrik Verbuchung der Fragen und Antworten zu
Crésus Lohnbuchhaltung.

Austauschdatei: Die folgenden Einstellungen werden nur bei nicht abgesicherter
Verbuchung verwendet (nicht ratsam, wenn Sie mit Crésus Finanzbuchhaltung
arbeiten, da dann Crésus Lohnbuchhaltung keine Kontrollen durchfiihrt).

Verzeichnis: Verwenden Sie die Schaltfliche Durchsuchen, um den Ordner
auszuwihlen, in dem die Dateien mit den Buchungen gespeichert werden sollen.
Wenn Sie in Crésus Finanzbuchhaltung mit der nicht abgesicherten Verbuchung
arbeiten, geben Sie hier den Ordner an, in dem sich Ihre Buchhaltungsdatei
befindet.

Nichste Dateinummer: In diesem Modus wird bei jeder Verbuchung mit Crésus
Lohnbuchhaltung im oben angegebenen Ordner eine nummerierte Datei angelegt
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(SAL00001.TXT). Die Nummer wird bei jeder Buchung automatisch erhdht, aber
Sie konnen die Nummer fiir die néchste Datei auch selbst eingeben.

Abteilungen

Sie konnen jeden Angestellten einer Abteilung zuordnen. Anschliessend konnen
Sie eine Abteilung anzeigen, Verdnderungen vornehmen und fiir eine Abteilung
Threr Wahl Listen erstellen. Ein Angestellter kann nur einer Abteilung angehoren
(§ 17.1.1).

Fiir jede dieser Abteilungen konnen hier gewisse Informationen erfasst werden, die
Sie so nicht mehr fiir jeden Angestellten einzeln eingeben miissen.

Verwenden Sie den Befehl Unternehmen — Abteilungen, der nur im Verwalter-
modus verfiigbar ist (§ 18.6).

{9 Abteilungen @

(richt gruppiert) |Verwa|t|.|ng I Verlauf I Prod |

A Wert
- Name der Abteilung { = Name der Registerkarte ) ... (nicht gruppiert)
Abteilungsdaten. ...

Informationen zur Abteilung

‘Wenn der Lohn unterhalb der AHV-Befreiungsgrenze liegt (23007 | AHV-Beitrag wird entrichtet selbst wenn der Lohn die Befreiungsgrenz -

m

Rentenbescheinigung
Direkt von der Familienausgleichasse bezahtte Zulagen

Vercehrswert genehmigt im Karton ... ZH

Spesenreglement genehmigt
Spesenreglement genehmigt im KEmtomn........coo.coeeecovevcenrvceeer e, ZH

Spesenreglement genehmigt am......

Mutterschaftsentschadigung Zusatztaggeld....
Monatslohn fest. ..o
WEIBLCHUNG. oo+t ses s enes s een s eees e 1

Einstelen... [ oKk | [Abbrechen| | Hife |

Jeder Abteilung entspricht eine Registerkarte. Die erste Registerkarte betrifft die
Angestellten, die keiner speziellen Abteilung zugeordnet wurden. Fiir jede
Abteilung konnen Sie mehrere Felder ausfiillen, die fiir die Angestellten der
Abteilung als Standardwerte gelten, solange nicht direkt bei den Daten des
Angestellten ein anderer Wert eingegeben wird.

Mit der Schaltflache Einstellen konnen Sie Registerkarten (und somit Abteilungen)
hinzufligen oder 16schen, ihren Namen dndern und Felder wihlen, die in allen
Registerkarten erscheinen sollen (§ 19).

Hinweis Wenn Sie eine Abteilung loschen, werden die Angestellten dieser
Abteilung als nicht gruppiert betrachtet.
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Hinzuflgen

Zahlperioden

Standardmaéssig arbeitet Crésus Lohnbuchhaltung mit 12 Zahlperioden, die den 12
Kalendermonaten des Jahres entsprechen. Sie konnen die Zahlperioden édndern oder
auch andere Zahlperioden definieren.

Definition der Zahlperioden [iE-J
Sprache: |E!-=_~-_rt_=-:|'- "| |In'rt: "| | Hilfe |
01.01.2012 Januar Spatteniiberschrft ;

01.02.2012 Februar

01.03.2012 Marz Dezember

01.04.2012 Apiil ) .

01 052012 JI':'I'Felli Beginn der Periode :

01.06.2072 Juni 01122012 z

01.07.2012 Juli i

01.08.2012 August Ende der Periode Dauer :

01.09.2012 September

01.10.2012 Oktober SRge 2l

01.11.2012 November | Ferien bezahlen

.

DI 12 ot o | einschl. alktuellen Monat
| 13. bezahlen
Kumuliert fir den Monat :
|Dezernber "|

Hinzuflgen Loschen [ QK ] | Abbrechen |

s A

Spalteniiberschrift: Dieser Text erscheint in der Jahresiibersicht iiber den Spalten.

Beginn der Periode: Datum des ersten Tages der in der Liste ausgewéhlten
Zahlperiode. So konnen Sie z. B. mit 12 Zahlperioden arbeiten, wobei jede Periode
am 21. des Monats beginnt und am 20. des folgenden Monats endet.

Ende der Periode: Entspricht dem Beginn der nichsten Zahlperiode minus einen
Tag.

Dauer: Anzahl Tage in der Periode. Da Crésus Lohnbuchhaltung immer mit 12
Monaten zu 30 Tagen arbeitet (offizielles Jahr zu 360 Tagen), entspricht die hier
angegebene Dauer nicht unbedingt der tatsdchlichen Dauer in Tagen. Wenn Sie
z. B. mit Wochen arbeiten, ist die letzte Woche des Monats von unterschiedlicher
Dauer, sodass der Kalendermonat insgesamt 30 Tage zéhlt. Bestimmte Wochen
haben so nur sechs oder sieben Tage (wenn z. B. der 31. inbegriffen ist) oder sogar
acht oder neun Tage (die fiktiven 29. und 30. Februar werden automatisch
hinzugefiigt).

Hinweis Die Perioden miissen nicht unbedingt von gleicher Dauer sein oder an
dhnlichen Daten beginnen. Eine Periode kann z. B. am 3. April beginnen,
die Néachste am 15. Mai und die Folgende am 31. Mai. Ein Jahr darf
jedoch insgesamt nicht mehr als 360 Tage zihlen.

Fiigt unterhalb der ausgewdhlten Periode eine neue Zahlperiode ein. Die erstellte
Periode kann nur 0 Tage aufweisen, denn die 360 Tage des Jahres sind auf die
vorangegangenen Perioden verteilt. Andern Sie die Daten von Beginn und Ende der
anderen Perioden, um die Verteilung zu dndern. Ein Geschiftsjahr kann hochstens
52 Perioden umfassen.
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Loscht die ausgewihlte Periode. 10 Perioden sind das Minimum. Die Basis-

perioden konnen Sie nicht 16schen.

In der Dropdown-Liste konnen Sie eine der vorgegebenen Perioden von 12

16.11

Monaten, 13 Monaten, 14 Tagen, 10 Tagen oder 1 Woche auswéhlen.

Ferien bezahlt: Jeden Monat, fiir den diese Option aktiviert ist, werden die
angesammelten  Ferienverglitungen dem  Angestellten ausbezahlt. Der
Ferienanspruch fiir den laufenden Monat wird ebenfalls ausbezahlt, wenn die
Option einschl. aktuellen Monat aktiviert ist. Sonst wird er fiir das nachste Mal
angesammelt.

13. bezahlen: Standardmaissig zahlt die Software den 13. Monatslohn im Dezember
aus. Er kann aber wahlweise auch in einer anderen Periode ausbezahlt werden.

Kumuliert fiir den Monat: Da die meisten Druckvorlagen fiir Monate, Quartale
oder Halbjahre bestimmt sind, miissen Sie hier auswahlen, zu welchem Monat die
entsprechende Periode gehort. Drucken Sie z.B. eine Vorlage mit den
Lohnzusammenfassungen fiir Januar, erscheinen in diesem Feld alle Perioden mit
dem Monat Januar.

Feiertage

Mit dieser Funktion konnen Sie die Feiertage des laufenden Jahres festlegen. Diese
Tage werden bei der Erstellung eines Lohnes fiir einen im Tage- oder Stundenlohn
beschéftigten Angestellten iibernommen.

Feiertage des Jahres [ﬁ
| Hinafiigen | | Léschen | | Hife || oK |
01.01.2012 Neu Jahr Abbrechen
25.04.2012 Ostem
01.08.2012 Bundesfeiertag Mame des Feietages:

2812 2012 Weinachten Mewu Jahr

Entsprechendes Datum:
01.01.202 =

-

Standardmassig bezahlt

L8 A

Fiigt einen Feiertag zur Liste hinzu.
Loscht einen Eintrag in der Liste.

[ Sndemassa ezt | Der  Feilertag wird bei der Erstellung des Lohnes standardmaéssig

beriicksichtigt. Andernfalls ist das Késtchen bei der Lohnerfassung von
Hand zu aktivieren.
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16.12

16.13

Vom Vorjahr ubernehmen

Hier konnen Sie die Daten eines Angestellten in der ausgewéhlten Datei
tibernehmen und in die aktuelle Datei kopieren.

Wihlen Sie die Quelldatei aus und bestitigen Sie mit der Schaltfliche OK.

Vom Verjahr dbernehmen @

Hier konnen Sie den Vorjahreszustand ibemehmen.

Dies ermaglicht die Bezahlung nach dem Austritt eines Arbeitnehmers und emaglicht ebenfalls
eine Wiedereinstellung.

Vorjahresdatei:
C:A\Documents CrésusBeispielelohn-beispiel-201 1 sabc
N... Abettnehm. Sozialvers-Mr. AHV-Nr. i
1 {1) AUMOIS Bemard 12468.315.111 ||=
I (26) AUMOIS Vari
[l {22) BOSS Faure 196.62 473 2000
(18)| CASANOVA Renato 25562 269111
] (19) CERVOISE &ine 259.79.559.11
[ {9) DANTE Accide 276.84 307 321
[ (24) DENT s 281.57.101.234 | _

Die Angestelten werden gemass ihrer Sozialversicherungsnummer wiederaufgenommen.
Alle / keine (17 7/ 23)

| ok | | Abbrechen |

Wihlen Sie in der Liste den zu kopierenden Angestellten aus. Sie kdnnen mehrere
Angestellte auf einmal kopieren.

Der Angestellte wird in die Liste aufgenommen, wie wenn Sie alle seine Daten von
Hand erfasst hétten.

Ist der Angestellte bereits vorhanden, wird er nicht ersetzt.

Passworter
Sie konnen den Zugriff zu Threr Lohndatei mit drei Passwortern schiitzen.
Paszsworter [&
Passwort fur Lesezuariff:
Passwort fiir Schreibzugriff: Abbrechen
KOHLRABI
Passwort fur Verwaltermodus:
sricrs

L% 4

Passwort fiir Lesezugriff: Mit diesem Passwort konnen Sie die Datei 6ffnen und
lesen sowie Dokumente ausdrucken, aber keine Anderungen vornehmen.
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Passwort fiir Schreibzugriff: Geben Sie dieses Passwort ein, steht Ihnen nur der
Benutzermodus zur Verfiigung. Sie konnen somit Lohne erstellen, Angestellte
hinzufiigen und Basissitze einstellen, aber keine Felder verdndern oder
weitergehende Einstellungen an der Datei vornehmen.

Passwort fiir Verwaltermodus: Geben Sie dieses Passwort ein, steht Ihnen der
Verwaltermodus zur Verfigung (Menii Optionen — Verwaltermodus, § 18.6). So
konnen Sie die vorhandenen Funktionen unbeschrinkt nutzen und auch die
Passworter dndern.

Spion

Mit diesem Tool konnen Sie nach einem im Filter eingegebenen Kriterium ein Feld
suchen.

5 Spian [ﬁ
Betrag [C] A Wer
[ Koeffizient [C] A. Koeff
[7] Basiz

Fitter
art|

Suchen | Vedauf

@Daten:Anwarschaftiche Rechte {Optionen, Aktien etc.)
@Daten;Vomame des Ehepartners

@Daten:Mame des Ehepartners

@Daten Geburtsdatum des Ehepartners

@Daten:|SEL: Ehepartner arbeitet in Genf

@Daten:|SEL: Ehepartner arbeitet in der Schweiz
@Daten:Art der Akdivitat

| Hfe | | ok |

L8 A

Wihlen Sie eines der Ergebnisse, zeigt der Dialog an, wo dieses Feld verwendet
wird.
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-
¢ Spion

@Eink Geburszulage
Feld benutzt von:

Registerkarte: Personal - Monatslohn -> Zulagen
@Bnitto: Total Einlkdnfte

@Brutto: Total Zulagen
@Eink:Total andere Einkiinfte
@Eink: Total Zulagen

Suchen | Vedauf

@Daten:Art der Aldivitat
(@Eink Geburtszulage

@A Daten:Code Aldivitatsbersich (att)
@Eink :Bezahlung Ferengeld

| hife | [ ok |

- A
Sie konnen auch weitere Einzelheiten zu dieser Komponente aufrufen.
(&%) Spion

@Daten:Liste der moglichen Gemeinden

Feld benutzt von:

@Daten:Wohn- oder Arbeitsgemeinde (Liste gemass Berechnung)
= @Daten:Liste der moglichen Gemeinden

> @Daten:Liste der moglichen Gemeinden (Anzeigen gemass Berechnung)

Berutte Felder | Formel | Vertauf

= @Daten:Wohn- oder Arbeitsgemeinde (Liste gemass Berechnung)
@Daten:Liste der moglichen Gemeinden

| Hife | [ ok |
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Menu Personal

Mit den Befehlen des Meniis Personal konnen Sie neue Angestellte eingeben, die
Daten eines Angestellten verdndern oder einen Angestellten aus der Liste 16schen.

In diesem Menii finden Sie auch die Befehle, um Monatslohne zu erstellen oder zu
16schen.

Daten der Angesteliten

In den Dialog der Daten eines Angestellten gelangen sie, indem Sie einen neuen
Datensatz erstellen oder einen bestehenden Datensatz dndern.

Um einen neuen Datensatz zu erstellen, verwenden Sie den Befehl Personal —
Neuer Angestellter oder die Tastenkombination Ctrl/+N.

Um die Daten eines Angestellten zu dndern, wihlen Sie ihn in der Liste links im
Fenster aus und klicken Sie auf das entsprechende Symbol in der Symbolleiste. Sie
konnen auch den Befehl Personal — Angesteliten verdndern verwenden. Ein
Doppelklick auf den Namen des Angestellten in der Liste links im Fenster hat die
gleiche Wirkung.

Ist ein bereits berechneter Lohn ausgewéhlt, wird in einem Dialog angezeigt, dass
die Monatsdaten schon festgesetzt sind.

Daten eines Angestellten lﬁj
Die Monatsdaten fir m
WAGNER Trudi
im Monat Movember Hitfe:

sind schon definiert.

Wollen Sie die Daten:

Verdndem Verandem der Daten des Angestelten fir neue
Lohnberechnungen

Einsehen der Daten, auf die sich die Lohnberechnung des

Befragen entsprechendes Monats bezieht

L%

Zeigt die Daten des Angestellten an, die fiir die Lohnberechnung des
entsprechenden Monats verwendet werden (sie konnen nicht verdndert werden).

Erméglicht Anderungen an den aktuell giiltigen Daten des Angestellten, die jedoch
nur fiir zukiinftige Lohnberechnungen berticksichtigt werden.

5 Daten von WAGNER Trudi (S|

‘ | Lohnausweis I Sonstiges | Spezialeinkinfte | Spezialabzige

‘ Personalien | Statistikc | Stammdaten 1 | Stammdaten 2 I Steuem £ UVG | Kassen I Zulagen / Abzige | Abzige
1

Der angezeigte Dialog weist mehrere Registerkarten auf, deren Inhalt Sie an Thre
Bediirfnisse anpassen konnen (§ 19).
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17.1.1

Hinweis Gewisse Felder miissen zwingend ausgefiillt werden, um ein korrektes
Verhalten sicherzustellen. Sie erhalten von Crésus eine Meldung, wenn
Sie die Eingaben bestétigen, aber eine Information fehlt. Sie konnen die
Meldung iibergehen, miissen in diesem Fall aber die Daten zwingend
spater erganzen.

Im Folgenden befassen wir uns nur mit Feldern, die eine besondere Erlduterung
erfordern. Die Namen der Registerkarten dienen nur dem besseren Verstandnis und
entsprechen dem Modell von April 2010.

Personalien

Adresse des Arbeitnehmers: Hier kann auf zwei Zeilen Text eingegeben werden.
Um zur zweiten Zeile zu springen, betédtigen Sie die Enter-Taste.

PLZ, Wohnort, Wohnland, Wohnkanton des Arbeitnehmers: Wohnt der
Angestellte in der Schweiz, werden die Ortschaft und der Kanton bei Eingabe der
Postleitzahl automatisch ausgefiillt. Wohnt der Angestellte im Ausland, fiillen Sie
diese Felder von Hand aus.

Hinweis Wohnt der Angestellte im Ausland, muss als Wohnkanton EX
eingegeben werden.

Bezahlt ein in Frankreich wohnhafter Angestellter seine Steuern in
seinem Wohnland, ist er von der Quellensteuer befreit. Markieren Sie in
diesem Fall die Option «Arbeitnehmer ist Grenzgénger». Er erscheint auf
dem Dokument Modell 3-7: Namenliste der Grenzgdnger (F)

Sozialversicherungsnummer: (oder neue AHV-Nr.): Im Gegensatz zur alten
AHV-Nr. kann sie nicht mehr aus dem Namen und dem Geburtsdatum
entschliisselt werden und umgekehrt. Die ersten drei Ziffern stehen fiir das Land
(756 = Schweiz), die letzte Ziffer dient Kontrollzwecken. Ist die eingegebene
Nummer nicht korrekt, erhalten Sie von Crésus Lohnbuchhaltung eine
Fehlermeldung.

Hinweis Séamtliche Daten sind im Format (#.mm.jjjj) einzugeben, wobei # fiir
Tag, mm fir Monat und jjjj fiir Jahr steht.

Arbeitnehmernummer: Crésus Lohnbuchhaltung verwendet eine einzige Nummer
fiir die Identifikation des Angestellten. Ein neuer Angestellter erhilt die néichste
freie Nummer. Diese Nummer ist in der Regel nicht zu dndern. Auf Wunsch
konnen Sie mit der Nummerierung aber beispielsweise bei 1001 beginnen oder eine
bestechende Nummerierung iibernehmen. Dieselbe Nummer kann aber nie zwei
verschiedenen Angestellten vergeben werden.

Sprache des Arbeitnehmers: Crésus Lohnbuchhaltung verwaltet vier Sprachen.
Die Dokumente konnen an jede Sprache angepasst werden und der Ausdruck liefert
dann das Dokument in der Sprache des Angestellten.
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Abteilung des Arbeitnehmers: Wéhlen Sie hier den Namen der Abteilung,
welcher der Angestellte angehort. Standardméssig ist ein Angestellter nicht

gruppiert (§ 16.9).
Statistik

Mit dem swissdec-Export konnen die erfassten Daten an das BFS iibermittelt
werden. Diese Daten werden jedoch nur dann bearbeitet, wenn der Modus Benutzt
den swissdec Export fiir das Bundesamt fiir Statistik (BFS) aktiviert ist (Befehl
Optionen — Einstellungen im Verwaltermodus).

Effektive Titigkeit des Arbeitnehmers: Diese Codierung verwendet sehr lange
Begriffe, die in dieser Liste nicht lesefreundlich zusammengefasst und dargestellt
werden konnen. Wir verweisen auf die Erlduterungen des BFS, die Sie unter
Service und Support — Download unserer Website herunterladen konnen.

Fiir weitere Auskiinfte beachten Sie bitte Kapitel 5 des Dokuments Richtlinien fiir
Lohndatenverarbeitung.

Stammdaten 1

Diese Daten sind obligatorisch, wenn Sie elektronische Zahlungsmittel verwenden
mochten. Sie konnen auch fiir verschiedene Dokumente wie Zahlungsauftrige
verwendet werden.

Benutzt ein PostFinance Konto: Markieren Sie diese Option, wenn Sie den Lohn
auf das Postkonto des Angestellten iiberweisen wollen. Ist diese Option nicht
markiert, geht Crésus davon aus, dass die PostFinance-Kontonummer der Bank des
Angestellten zu verwenden ist.

Bankkonto-Nr. des Arbeitnehmers: Kann als Kontonummer oder IBAN
angegeben werden (z. B.: CH1700767000K08081867).

Achtung Die Syntax der Bankkonto-Nummern fiir die elektronische Zahlung ist
sehr strikt und héingt von der jeweiligen Bank ab. Achten Sie
insbesondere auf die Trennungszeichen.

Hinweis Damit Crésus die elektronischen Zahlungen ausfiihren kann, sollten auch
die Zahlungsdaten des Unternehmens eingegeben werden (§ 16.1.2).

Sind alle diese Daten eingegeben, verwenden Sie den Befehl Datei — DTA/EZAG-
Datei erstellen (§ 5), um eine Zahlungsdatei zu erstellen und an Ihre Bank oder an
PostFinance zu iibermitteln.

Stammdaten 2

Hier finden Sie genauere Angaben fiir die Berechnung des Angestelltenlohns.

Monatslohn fest: fester Lohn fiir einen im Monatslohn bezahlten Angestellten. Sie
konnen hier auch den Lohn eines Teilzeitangestellten angeben. Zum Beispiel fiir
einen Angestellten, der bei einem Beschaftigungsgrad von 60 % 4'200.— verdient.
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Vollzeitlohn bei variablem Monatslohn: Kann verwendet werden fiir einen
Teilzeit oder unregelmaéssig beschéftigten Angestellten. Geben Sie hier ein, wie viel
er bei einem Beschéftigungsgrad von 100 % verdienen wiirde.

Beschiftigungsgrad des Arbeitnehmers: Dieser Satz wird verwendet, um den
oben beschriebenen variablen Monatslohn zu berechnen. Er dient auch als
Grundlage fiir die Berechnung des Quellensteuersatzes und die Lohnkorrektur. Der
Beschiftigungsgrad kann direkt in den Datensatz des Angestellten oder hier
eingegeben werden. In diesem Fall wird er bei der Erstellung der Lohne
automatisch tibernommen.

Hinweis Der Lohn bei einem Beschiftigungsgrad von 100 % und der
Beschiftigungsgrad werden auf der Lohnabrechnung ausgedruckt.

Tageslohn: Angestellten im Tageslohn fiir einen Arbeitstag bezahlter Betrag.

Basisstundenlohn: Geben Sie hier den Preis einer Arbeitsstunde fiir Angestellte im
Stundenlohn ein.

Hinweis Achten Sie darauf, nur eine Lohnart einzugeben. Geben sie
beispielsweise nicht einen Monatslohn und einen Stundenlohn ein; dies
konnte zu Problemen bei der Bestimmung des Jahreslohns fiihren.

Stundenlohn 125% / 150%: (der Prozentsatz wird unter den Stammdaten des
Unternehmens angegeben, § 16.1.1): Ausgehend vom Basisstundenlohn berechnet
Crésus Lohnbuchhaltung automatisch zwei verschiedene Stundenl6hne, die Sie fiir
Uberstunden oder Arbeitsleistungen unter Spezialbedingungen (Nachtarbeit,
Wochenendarbeit, beschwerliche Arbeit usw.) verwenden konnen. Sie konnen den
vorgeschlagenen Betrag auch von Hand eingeben. In diesem Fall muss der Text
dieser Felder gegebenenfalls gedndert werden (§ 16.5).

Berechneter ungefihrer Jahreslohn: ungefidhrer Jahreslohn inklusive 13.
Monatslohn. Dieser Betrag kann in der Registerkarte Steuern / UVG gedndert
werden.

Satz fiir 13. Monatslohn: Dieser Satz wird als Prozent von 1/12 des ausbezahlten
Jahreslohnes angegeben. Hat der Angestellte Anspruch auf einen vollen 13.
Monatslohn, geben Sie 100 % ein. Bei 0 % besteht kein Anspruch auf einen 13.
Monatslohn. Die Zwischenwerte entsprechen einem teilweisen 13. Monatslohn:
Wird nur ein halber 13. Monatslohn ausbezahlt, geben Sie 50 % ein, bei einem
doppelten 13. Monatslohn geben Sie 200 % ein. Der Satz wird auf die Basis 13.
Monatslohn angewendet.

Hinweis Dieser Satz wird jeden Monat gesondert gespeichert. Sie konnen also die
Lohne von Januar bis Mérz mit 50 % berechnen, dann von April bis
Dezember mit 100 %. Der Betrag des 13. wird dann im Dezember mit
drei Monaten zu 50 % und neun Monaten zu 100 % berechnet.

Bezahlt das Unternehmen pro Monat nicht 1/12 des Lohnes
(8.333333 %) sondern z. B. nur 8.3 %, geben Sie hier 8.3 x 12 ein, also
99.60 %.
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Auszahlung des 13ten jeden Monat: Ist diese Option aktiv, wird der 13.
Monatslohn jeden Monat zum Lohn hinzugerechnet. Andernfalls wird er nur fiir die
ausgewdhlten Perioden berechnet (§ 16.10) oder ausbezahlt, wenn der Angestellte
aus dem Unternehmen austritt (§ 17.1.1). In beiden Féllen ist es moglich, den
Betrag zu dndern, um bei der Berechnung des Lohnes Vorschiisse auszuzahlen oder
Abziige vorzunehmen. Crésus berticksichtigt bei der Berechnung am Jahresende die
im Jahresverlauf bezahlten Betrige.

Ubertrag 13. Monatslohn vom Vorjahr: Geben Sie hier den Anfang Jahr dem
Angestellten geschuldeten Restbetrag der Gratifikation ein. Dieser Betrag wird zur
nichsten Gratifikation hinzugerechnet. Ende Jahr iibertrigt die Software den nicht
ausbezahlten Restbetrag automatisch auf das nédchste Jahr. Wenn notig ist dieser
Ubertrag zu korrigieren.

Prozentsatz Feriengeld: FErmoglicht die Berechnung des geschuldeten
Feriengeldes in Prozent des bezahlten Lohnes. Der Satz wird auf die Basis Ferien
angewendet (§ 16.5.4 und 16.5.7).

Ferien tageweise bezahlen: Gewisse Unternehmen bezahlen das Feriengeld pro
bezogenen Tag (standardméssig schldgt Crésus als Feriengeld einen Prozentsatz
des ausbezahlten Lohnes vor). Wird diese Option markiert, miissen Sie einen
Prozentsatz Feriengeld im Verhéltnis zu einem normalen Arbeitstag angeben.

Gilt fiir Ferientage derselbe Ansatz wie fiir Arbeitstage, geben Sie 100 % ein.
Werden fiir einen Ferientag ¥ eines Arbeitstages bezahlt, geben Sie 75 % ein.

Feriengeld jeden Monat bezahlen: Siche oben Auszahlung des [3ten jeden
Monat.

Ubertrag Feriengeld vom Vorjahr: Siehe oben Ubertrag 13. Monatslohn vom
Vorjahr.

Feiertagsentschidigungssatz: Wird verwendet, wenn die die Feiertage wie die
Ferien als Lohnprozent entschadigt werden.

Arbeitnehmer ist AHV/ALV-pflichtig: Darf nur in den seltenen Sonderfillen
deaktiviert werden, in denen keine Beitrdge vom Lohn des Angestellte abgezogen
werden. Crésus berlicksichtigt das Alter des Angestellten entsprechend den
Angaben bei den Koeffizienten des Unternehmens (§ 16.4). Die Markierung darf
somit bei Angestellten, die fiir eine Beitragszahlung zu jung sind, nicht entfernt
werden. Dies erfolgt automatisch.

AHV-Beitrag wird entrichtet, selbst wenn der Lohn die Befreiungsgrenze
nicht iiberschreitet: Der AHV-Beitrag wird auch dann abgezogen, wenn der
Jahreslohn des Angestellten die bei den Koeffizienten des Unternehmens definierte
Befreiungsgrenze nicht {iberschreitet. So vermeidet man einen nachtrdglichen
Abzug, sobald der Jahreslohn die Grenze {berschreitet. Der Abzug ist
zuriickzuzahlen, wenn der Angestellte aus dem Unternehmen austritt, bevor sein
Lohn die Befreiungsgrenze iiberschreitet.
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17.1.5

Arbeitnehmer bezahlt Mutterschaftsversicherung: Hier wird bestimmt, ob
Crésus den Beitrag der Mutterschaftsversicherung zu dem bei den Koeffizienten
des Unternehmens angegebenen Satz abziehen muss.

Berechneter BVG-pflichtiger Jahresbetrag: Crésus ermittelt diesen Betrag
anhand der BVG-pflichtigen Felder (§ 16.5.4).

Ubermittelter BVG-pflichtiger Jahresbetrag: Dieser Betrag wird bei der
Einreichung des Beitragsgesuchs an die BVG-Versicherung libermittelt. Es handelt
sich somit um den geschétzten Lohn fiir das kommende Jahr. Sie kénnen von Hand
einen anderen Betrag als den oben berechneten Wert eingeben.

Steuern / UVG

Hinweis Ausfiihrliche Erkldrungen und Einstellbeispiele fiir die Quellensteuer
finden Sie in § 25 dieses Handbuchs.

Markieren Sie die Option Arbeitnehmer unterliegt der Quellensteuer, wenn
Crésus Lohnbuchhaltung einen Quellensteuerabzug vornehmen muss.

Quellensteuer-Code: Wiahlen Sie in dieser Dropdown-Liste die Steuerkategorie
nach dem Tarif des Kantons. Fiir die Verdnderung eines Quellensteuertarifs oder
das Upgrade der giltigen Tarife verwenden Sie den Befehl Unternehmen —
Quellensteuer (§ 16.7).

Hinweis Fiir die Anwendung des Tarifs D (activité complémentaire des Kantons
Waadt) wiahlen Sie in der Liste den Tarif V0.

Der Tarif DO der Liste entspricht dem einheitlichen Steuersatz nach den
eidgendssischen Richtlinien.

Ist der Quellensteuer-Code auf <fest> -ecingestellt, verwendet Crésus
Lohnbuchhaltung den von Hand eingegebenen Satz im Feld Quellensteuer-Satz.

Quellensteuer-Satz: Crésus Lohnbuchhaltung zeigt den geschétzten Satz an. Sie
konnen auch einen festen Satz vorgeben.

Hinweis Ist Quellensteuer-Code auf <fest> eingestellt, wird dieser Satz nicht
tiberpriift. Ist bei Quellensteuer-Code ein Tarif eingestellt, wird der hier
eingegebene feste Satz jeden Monat angewendet. Ende Jahr oder beim
Austritt eines Angestellten aus dem Unternechmen erfolgt jedoch eine
Neufestsetzung und es wird eine Berichtigung vorgenommen.
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Integriert den 13. in die Quellensteuerbasis,

Integriert Feriengeld in die Quellensteuerbasis: Um starke Schwankungen des
Satzes bei der Auszahlung des 13. Monatslohnes oder von Feriengeld zu
vermeiden, kann Crésus die iiber das Jahr zu beziehenden Betridge schitzen und in
den quellensteuerpflichtigen Betrag einschliessen, selbst wenn sie noch nicht
ausbezahlt wurden.

Berechnet die Quellensteuer gemiss Basisstundenlohn: Markieren Sie diese
Option, wenn Crésus auf dem steuerpflichtigen Betrag den Satz flir einen
theoretischen Lohn von 100 % anwenden soll. Ist diese Option nicht markiert,
ermittelt Crésus den anzuwendenden Satz nach dem effektiven Lohn des
Angestellten unter Beriicksichtigung seines Beschiftigungsgrades.

Basisstundenlohn fiir die Quellensteuer: Diesen Stundenlohn verwendet Crésus,
um den Steuersatz fiir den steuerpflichtigen Betrag zu ermitteln. Der
vorgeschlagene Betrag beruht auf dem Stundenlohn und den Sitzen fiir den 13.
Monatslohn und das Feriengeld. Bezieht der Angestellte mehrere Stundenl6hne,
werden fiir diesen Wert die verschiedenen der Quellensteuer-Basis zugeordneten
Felder beriicksichtigt: Basis-Stundenlohn (§ 14). Sie konnen auch einen anderen
Betrag vorgeben.

Berechnet die Quellensteuer auf Basis des ungefihren Jahreslohns: In diesem
Modus wird der Jahressatz anhand des im Feld Ungefihrer 100%-Jahreslohn fiir
QS berechneten Betrages ermittelt. Ende Jahr wird anhand des tatséchlichen
Lohnes eine Berichtigung vorgenommen.

Ungefihrer Jahreslohn / Veranschlagte Jahresprimie: Diese beiden Betrige
werden addiert, um den Ungefihren 100%-Jahreslohn fiir QS zu bestimmen, der
als Basis fiir die Bestimmung des Steuersatzes dient. Der Ungefihre Jahreslohn
wird anhand des Monats- oder Stundenlohnes und des Beschéftigungsgrades
berechnet und beriicksichtigt den Satz flir den 13. Monatslohn und das Feriengeld.

Ausnahme: Berechnet die Quellensteuer gemiiss dem tatsichlichen Lohn: Der
endgiiltige Steuersatz wird nach dem tatsdchlichen Lohn ermittelt, ohne den
Beschiftigungsgrad des Angestellten oder die Gesamtdauer der Zahlperioden zu
beriicksichtigen (erfordert eine Ausnahme).

Kassen

Jeder Angestellte muss folgenden Versicherungen zugeordnet werden:
Krankentaggeld (KTG), Krankenkasse, Unfall (UVG) und BVG. Diese
Versicherungen sind unter Unternehmen — Versicherungen definiert (§ 16.3.2 bis
16.3.7). Wenden Sie bei Versicherungsinderungen, die mehrere Angestellte
betreffen, das Verfahren fiir die gebilindelte Zuweisung an (§ 16.3.8).

Wie in anderen Dialogen auch, hat es hier zwei Spalten mit Feldern. Die erste
Spalte (ohne Uberschrift) betrifft die Werte fiir den Angestellten, die zweite
(A.Wert) enthilt die Werte fiir den Arbeitgeberbeitrag.

Um die Daten einer Versicherung hinzuzufiigen oder zu dndern, verwenden Sie den
Befehl Unternehmen — Versicherungen (§ 16.2).
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Wihlen Sie in jeder Dropdown-Liste die entsprechende Versicherung.

Hinweis Bezahlt der Angestellte flir eine Versicherungsart keine Beitrage, sollte
ihr jeweils die Kat. 0 zugeordnet werden. So erscheint der Angestellte in
der entsprechenden Liste als nicht beitragszahlend. Lassen Sie die
Option (auswdhlen) stehen, erscheint der Angestellte in allen Listen
dieser Versicherungsart.

UVG-Code: Es ist obligatorisch, den Angestellten einer Risikoklasse Ihrer
Unfallversicherung zuzuordnen. Der Code ist in die Definition der Versicherung
integriert (§ 16.3.2). Er bestimmt, wie der Angestellte die Beitrdige an die
obligatorische Unfallversicherung bezahlt. Er wird aus einem Buchstaben und einer
Ziffer gebildet (§ 16.3.2). Der Buchstabe entspricht der Risikoklasse. Die Ziffer
gibt an, wie der Angestellte die Beitrdge bezahlt:

0 = nicht beitragspflichtig

1 = beitragspflichtig, Beitrag vom Angestellten bezahlt
2 = beitragspflichtig, Beitrag von einem Dritten bezahlt
3 = arbeitet weniger als 8 Stunden pro Woche

UVGZ-Versicherung (Kat. 1 und Kat. 2): Gehort die ausgewihlte Versicherung
der Kategorie Fixe Lohnsumme an, werden die Felder fiir den monatlich
abzuziehenden festen Betrag angezeigt. Der Angestellte kann zwei
Zusatzversicherungen angeschlossen sein. Die zweite Versicherung kann erst
gewahlt werden, nachdem die erste definiert ist.

KTG-Versicherung (Kat. 1 und Kat. 2): Siche oben UVGZ-Versicherung (Kat. 1
und Kat. 2).

BVG-Code und BVG-Code (2): Wihlen Sie in der Dropdown-Liste den Namen
der Versicherung fiir die zweite Siule des Versicherten. Der Ubergang von einer
Altersgruppe zur anderen erfolgt entsprechend der Definition der Versicherung
automatisch.

BVG-Festbetrag und BVGZ-Festbetrag: Meldet [hnen die Versicherung statt der
Sitze die Pramienbetrdage, geben Sie hier den monatlich abzuziehenden Betrag ein.
Geben Sie in der ersten Spalte den Anteil zulasten des Angestellten und in der
Spalte A.Wert den Anteil zulasten des Arbeitgebers ein. Wenn Sie eine vom
swissdec-Distributor vorgesehene Lohnmeldung vorgenommen haben, werden die
festen Betrige nach dem Verfahren fiir die Bearbeitung der von Ihrer Kasse
zuriickgeschickten Datei eingegeben.

Hinweis Haben Sie einen festen Wert eingegeben, werden die an den Namen der
BVG-Versicherung gebundenen Sétze nicht beachtet.

Der feste Beitrag wird im Verhéltnis zur Lohnperiode angesetzt. Verldsst
der Angestellte das Unternehmen, wird der Beitrag entsprechend dem
Austrittsdatum berechnet. Fiir eine Periode der Dauer null erfolgt kein
BVG-Abzug, z. B. wenn der 13. Monatslohn separat ausbezahlt wird.
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17.1.7 Unfall- und Krankentaggeld

Bei Abwesenheit setzt sich der Lohn des Angestellten in der Regel aus einem
Arbeitgeberteil und einem Versicherungsteil zusammen. Die Berechnung dieser
Betrdge hangt ausschliesslich vom Unternehmen und von der Versicherung ab. Die
genauen Betrdge konnen von Hand eingegeben oder direkt bei der Erfassung des
betreffenden Lohnes gedndert werden. Aufgrund der hier eingegebenen Daten kann
Crésus Lohnbuchhaltung bei Abwesenheit Betrage vorschlagen.

Hinweis Die hier eingegebenen Daten hidngen von den unter Unternehmen —
Koeffizienten / Einkiinfte (§ 16.4.4) erfassten Sétzen und Parametern ab.

Taggelder Krankheit u. Unfall pro Stunde eingeben: Diese Option ist fiir
Angestellte im Stundenlohn vorgesehen. Ist sie markiert, kann fiir die Taggelder die
Stundenzahl eingegeben werden. Andernfalls geben Sie eine Anzahl Tage ein und
der Stundenlohn wird in Tageslohn umgewandelt.

Determinante fiir Tageslohn-Korrektur: Bei Abwesenheit wegen Krankheit,
Unfall, Mutterschaft oder Militardienst ist vom Monatslohn des Angestellten der
den Fehltagen entsprechende Lohnbetrag abzuziehen. Crésus Lohnbuchhaltung
schliagt einen Tageswert vor, der anhand des Jahreslohns geteilt durch 365 oder 360
(je nach den Einstellungen fiir das Unternehmen) berechnet wird.

Basis Krankheit / Unfall pro Tag (oder pro Stunde): Verwenden Sie diese
Parameter, um den Wert des Taggeldes fiir einen Tag (bzw. eine Stunde)
vorzugeben. Sie wird mit dem unter den Koeffizienten des Unternehmens
definierten Satz multipliziert. Ist das Feld leer, schldgt Crésus einen Wert vor, der
anhand des Jahreslohns geteilt durch 365 oder 360 (je nach den Einstellungen fiir
das Unternehmen) berechnet wird.

Unfalltaggel, erste Tage: Crésus Lohnbuchhaltung berechnet den Wert eines
Taggeldes automatisch anhand des Monatslohns, der Prozentsitze fiir das
Feriengeld und den 13. Monatslohn und der Anzahl Tage pro Monat. Dabei werden
der vorrangige Wert und der bei den FEinstellungen fiir das Unternehmen
angegebene Satz fiir die ersten Tage beriicksichtigt. Dieser Wert wird fiir die
Berechnung der Taggelder verwendet und kann von Hand geéndert werden.

Unfalltaggeld, Folgetage: Der vorgegebene Wert wird ausgehend von 100 % des
Tageswerts und von dem bei den Einstellungen fiir das Unternehmen angegebenen
Satz fiir die Folgetage berechnet. Er kann von Hand geéndert werden.

Unfallstundengeld, erste Tage: Dieser Wert wird angezeigt, wenn die Option
Taggelder Krankheit u. Unfall pro Stunde eingeben markiert ist, und entspricht
dem oben erwidhnten Unfalltaggeld, erste Tage.

Unfallstundengeld, Folgetage: Dieser Wert wird angezeigt, wenn die Option
Taggelder Krankheit u. Unfall pro Stunde eingeben markiert ist, und entspricht
dem oben erwihnten Unfalltaggeld, Folgetage.

Lohneinbusse ausgeglichen (Unfall): Bei unfallbedingter Abwesenheit deckt die
Versicherung in der Regel nicht den ganzen Lohn der Folgetage (§ 16.4.4).
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Dadurch entsteht fiir den Angestellten eine Lohneinbusse, die berechnet und im
entsprechenden Feld der Registerkarte Unfall/Krankheit/Mutterschaft des Lohnes
angezeigt wird (§ 17.2.5). Das Unternehmen oder eine Zusatzversicherung kann
den Lohnzusatz (ungedeckten Anteil) libernehmen. Damit das Programm die Felder
Unfall-Zusatz-Taggeld automatisch ausfiillt, ist diese Option zu aktivieren.

Die oben stehenden Erlduterungen gelten auch fiir die Felder zum Krankentaggeld.

Zulagen

Die Hohe der Kinderzulagen wird in der Registerkarte FAK des Befehls
Unternehmen — Versicherungen definiert (§ 16.3.5). Hier wird die Anzahl Kinder
erfasst, fiir die der Angestellte eine Zulage bezieht.

Hinweis Die Kinderzulagen konnen von der Kasse direkt oder via Arbeitgeber an
den Angestellten ausgerichtet werden. Priifen Sie unter dem Befehl
Unternehmen — Felder definieren (§ 16.5.4) unbedingt die Basen und
den entsprechenden Punkt des Lohnausweises.

Direkt von der Familienausgleichskasse bezahlte Zulagen: Ist diese Option
markiert, wird der Mustersatz unter Punkt 15 des Lohnausweises gedruckt. Diese
Option kann fiir das ganze Unternehmen definiert werden (§ 16.4.5). Priifen Sie
unbedingt auch die Basen.

Anzahl Kinder A, Anzahl Kinder B, Anzahl Kinder C: Crésus Lohnbuchhaltung
schldgt drei Kinderkategorien vor, die Sie nach Gutdiinken verwenden konnen. Die
Anzahl Kinder wird summiert, um zu bestimmen, ob der Angestellte Anspruch auf
eine Zulage fiir kinderreiche Familien hat.

Vorname, Geburtsdatum: Wird eines dieser Felder ausgefiillt, erscheint das Feld
fiir die Definition des anwendbaren Modus. Kennen Sie weder den Vornamen noch
das Geburtsdatum, geben Sie als Vorname irgendeinen Buchstaben ein.

Zulage fiir das Kind: Bestimmt die Kategorie der fiir das Kind bezogenen Zulage.
Sie konnen ein Kind auch ohne Beriicksichtigung seines Geburtsdatums einer
Altersgruppe zuteilen. Ausserdem konnen die Vornamen und Daten der Kinder
auch dann eingegeben werden, wenn der Angestellte keine Zulagen bezieht.
Wihlen Sie in diesem Fall die Kategorie Keine Zulage fiir dieses Kind.
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Im obigen Beispiel wurde Arnold von Hand der Kategorie B zugeteilt und fiir
Philémon bezieht der Angestellte keine Zulagen. Sie konnen die Anzahl Kinder
jeder Kategorie auch ohne weitere Angaben direkt in den Feldern Anzahl Kinder
eingeben. In diesem Fall erfolgt natiirlich die ganze Bearbeitung von Hand.

Hinweis Wenn Sie die Altersgruppen bei der Definition der FAK eingestellt
haben (§ 16.3.5), werden die Kinder automatisch der entsprechenden
Kategorie zugeteilt. Andernfalls miissen die Kinder gegebenenfalls
manuell einer anderen Kategorie zugeteilt werden. Damit die
Bearbeitung automatisch erfolgt, geben Sie die Anzahl Zulagen jeder Art
bei den Daten des Angestellten nicht vor, sondern iiberlassen die
Zuteilung aufgrund der eingegebenen Geburtsdaten der Software: Bei
der Anzahl Zulagen darf es keine Sterne haben. Um dies zu korrigieren
und wieder in den automatischen Modus zu gelangen, 16schen Sie den
Inhalt des Feldes und driicken Sie die Tabulator-taste.

Kinderzulage pro Stunde: Ist die Kinderzulage aufgrund der gearbeiteten Stunden
auszurichten, geben Sie hier den Gesamtbetrag der Zulage pro Stunde fiir alle
Kinder ein.

Mutterschaftsentschiadigung Taggeld: Crésus Lohnbuchhaltung beschriankt
diesen Betrag nach Massgabe der bei den Koeffizienten des Unternehmens
eingegebenen Obergrenze (§ 16.4).

Mutterschaftsentschiadigung Zusatztaggeld: Priifen Sie die Basen, denen dieser
Betrag hinzugefiigt wird (§ 16.5.4).

Zulagenprozentsatz bei Teilzeitarbeit: Angabe fiir den Fall, dass die
Familienzulagen nicht voll ausbezahlt werden.
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17.1.10

Abzuge

Hinweis Die Informationen in dieser Registerkarte betreffen die verschiedenen
vertraglichen Abziige. Die Erlduterung des GAV-Beitrags gilt auch fiir
die anderen Abziige.

GAV-Beitrag:

e (Geben Sie den Satz ein, der auf die GAV- Basis anwendbar ist.

e Vergessen Sie gegebenenfalls nicht, in der Spalte A.Wert die Sitze fiir den
Arbeitgeberanteil der Abziige zu ergénzen.

e Der Abzug wird nur vorgenommen, wenn die entsprechende Option markiert
ist.

Die Eingabe der Sitze und die Markierung der Optionen konnen beim
Angestellten, bei der Abteilung (§ 16.9) oder in der Registerkarte Abziige der
Koeffizienten des Unternehmens erfolgen (§ 16.4.3).

Abzug Friihstiick/Mittagessen/Abendessen (pro Tag): Abzug pro Mahlzeit, die
der Angestellte z. B. in der Kantine des Unternehmens eingenommen hat. Die
Anzahl Mahlzeiten muss bei jedem Lohn eingegeben werden.

Prozentsatz fiir automatische Lohnabziige: Sonderfall, wenn gewlinscht wird,
dass systematisch ein bestimmter Prozentsatz des Lohnes abgezogen wird.

Hinweis In der Registerkarte Spezialabziige konnen flir gewisse hier verwaltete
Abziige speziell fiir den Angestellten geltende Angaben gemacht werden
(§ 17.1.13).

Lohnausweis

Diese Einstellungen entsprechen den Erlduterungen in § 16.4.5 zur Registerkarte
Lohnausweis des Befehls Unternehmen — Koeffizienten.

Hinweis Bei der Aktivierung gewisser Felder dieser Registerkarte werden weitere
damit verbundene Felder angezeigt.

Folgende Besonderheiten sind zu beachten:

Rentenbescheinigung: Crésus Lohnbuchhaltung verwaltet keine
Rentenbescheinigungen.

Wert des Geschiftswagens: Geben Sie hier den Kaufpreis des Fahrzeugs ohne
MWST an.

Arbeitgeberanteil (%): Falls dies vom Steueramt akzeptiert wird, kann ein
Prozentsatz des Fahrzeugwerts zulasten des Unternehmens angenommen und der
Kostenanteil zulasten des Arbeitnehmers entsprechend herabgesetzt werden.

Betrichtlicher Kostenanteil am Fahrzeug zulasten des Arbeitnehmers:
Markieren Sie diese Option, wenn der Angestellte die Kosten des
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Geschéftsfahrzeugs bezahlt und die Sozialabgaben auf der damit verbundenen
Naturalleistung nicht bezahlen muss.

Bedingungen von Rz. 52 eingehalten: Ist dieses Option markiert, druckt Crésus
Lohnbuchhaltung in Feld 13.1.1 des Lohnausweises ein X, aber keine
Spesenriickerstattungen aus.

Sonstiges

Prozentsatz fiir AHV-Pauschalkosten: Sonderfall fiir Unternehmen, die mit der
AHV-Ausgleichskasse eine Vereinbarung betreffend den teilweisen Abzug der
Pauschalkosten des AHV-Lohnes (in Prozent) getroffen haben. Der Betrag wird auf
den Einkiinften berechnet, die der AHV-Basis fiir Spesen (§ 16.5.4) zugrunde
liegen.

Verschiedenes 1, Verschiedenes 2, Verschiedenes 3 und Bemerkungen: Hier
konnen Sie drei beliebige Texte eingeben, die auf verschiedenen Dokumenten
erscheinen sollen oder in die Formeln iibernommen werden konnen, die Sie fir die
Lohnberechnung eingeben.

Verbuchung: Hier konnen Sie fiir diesen Angestellten besondere Kontonummern
eingeben. So konnen Sie unter Verwendung dieser Nummern Buchungen erstellen
(§ 16.8). Die hier eingestellten Kontonummern haben Vorrang vor den fiir die
Abteilung definierten Kontonummern (§ 16.9).

Hinweis Die verschiedenen Kontonummern miissen je durch eine einzige
Leerstelle getrennt sein.

Analytisch: Hier konnen fiir diesen Angestellten besondere analytische Codes
eingegeben werden (fir die abgesicherte Verbuchung mit Crésus
Finanzbuchhaltung LARGO). Diese Codes haben Vorrang vor den fiir die
Abteilung definierten Codes (§ 16.9).

Anzahl Ferientage pro Monat und Anzahl Ferientage pro Jahr: Bei der
Lohnerfassung konnen Sie die Anzahl Ferientage der Periode angeben, wodurch
unten auf der Lohnabrechnung eine Ubersicht abgedruckt wird. Diese Ubersicht
wird nur angezeigt, wenn Sie bei den Daten des Angestellten die Anzahl Ferientage
pro Monat oder pro Jahr ergénzt haben.

Achtung Die in den Feldern pro Monat und pro Jahreingegebenen Tage werden
summiert. Somit ist grundsétzlich nur eines der Felder auszufiillen.

Hinweis Tritt der Angestellte im Jahresverlauf in das Unternehmen ein, geben Sie
die vertragliche Anzahl Tage pro ganzes Jahr ein: Crésus berechnet den
tatsdchlichen Anspruch im Verhéltnis zur Anzahl Arbeitstage.

Saldo Ferientage vom Vorjahr: Crésus fiillt dieses Feld beim Ubergang zu einem
neuen Jahr automatisch aus. Sie konnen die Anzahl natiirlich von Hand korrigieren.
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17.1.12

17.1.13

Spezialeinkunfte

Nebst den Modellfeldern werden in dieser Registerkarte automatisch die von Thnen
selbst erstellten Einkiinfte angezeigt. Sie konnen hier je nach den Einstellungen bei
der Definition der Felder unter Basis und/oder Koeffizient Werte eingeben (§ 16.5
und 16.5.8).

Die hier eingegebenen Basen und Koeffizienten haben Vorrang vor den fiir die
Abteilung oder das Unternehmen definierten Werten.

Felder mit nur einer Basis (z. B. die Telefonkosten) werden in die einzelnen Lohne
tibertragen und gelten als Pauschalbetrige.

Die Betrige der Felder mit Basis und Koeffizient (z. B. die Riickerstattung
Kilometerkosten) sind das FErgebnis einer Formel, in der Regel -einer
Multiplikation der Basis mit dem Koeffizienten. Die Basis und der Koeffizient
konnen in dieser Registerkarte bei den Daten des Angestellten eingegeben werden
(sie werden dann in jedem Lohn iibernommen) oder von Hand fiir jeden Lohn
erfasst werden. Diese Betridge werden als Spesenriickerstattungen betrachtet.

Hinweis Nach der Erstellung eines Feldes konnen Sie einstellen, wie die
verschiedenen Felder in den Eingabedialogen erscheinen sollen (§ 19).

Zulagen fiir Kleinkinder: Hier kann ein Einheitsbetrag fiir die Kinderzulagen
angegeben werden. Dieser Betrag hat Vorrang vor dem in der Registerkarte FAK
des Befehls Unternehmen — Versicherungen definieren Betrag (§ 16.3.5).

Verpflegungskosten: Der Betrag fiir Verpflegungskosten kann fiir das ganze
Unternehmen oder fiir eine Abteilung im Feld @Daten:Verpflegungsspesen
(Zehrgeld) definiert werden. Diese Angabe steht standardmaéssig nicht zur
Verfligung. Sie ist z. B. in der Registerkarte Verschiedenes unter Unternehmen —
Koeffizienten hinzuzufligen.

Spezialabzige

Nebst den Modellfeldern werden in dieser Registerkarte automatisch die von Thnen
selbst erstellten Abziige iibernommen. Die Handhabung ist dhnlich wie bei der
Registerkarte Spezialeinkiinfte (§ 17.1.12).

Die Felder, die nur eine Basis aufweisen (z. B. der betreibungsamtliche Abzug),
werden in die einzelnen Lohne iibertragen und gelten als Pauschalbetrége.

Die Betrige der Felder mit Basis und Koeffizient (z. B. der GAV-Beitrag) sind das
Ergebnis einer Formel, in der Regel einer Multiplikation der Basis mit dem
Koeftfizienten. Der Koeffizient kann in dieser Registerkarte eingegeben werden und
wird dementsprechend bei jedem Lohn iibernommen. Er kann auch bei jedem Lohn
von Hand erfasst werden.

Nach der Erstellung eines Feldes konnen Sie einstellen, wie die verschiedenen
Eingabefelder in den Dialogen erscheinen sollen (§ 19).
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Erfassen eines Lohnes

Um einen neuen Lohn zu berechnen, wihlen Sie in der Jahresiibersicht das dem
gewiinschten Angestellten und Monat entsprechende Feld aus und klicken Sie auf
die blaue Banknote (§ 3.5).

Crésus Lohnbuchhaltung zeigt nun einen Dialog mit mehreren Registerkarten an.
Jede Registerkarte enthélt einen Teil der Betrdge, die bei der Berechnung des
Lohnes eine Rolle spielen.

& Lohn Dezember von WAGNER Trudi G

Bemerungen Basis Spezialeinkinfte Kurzarbeit (KA) Spezialabziige Maturallzistungen
Periode Allgemein Einklnfte Pramien Spesen Unfall/Krankheit/ Mutterschaft Zulagen Abzlige Abzige Arbeitgeber

Die Registerkarten konnen eingestellt werden. Wir empfehlen Ihnen, nicht
benotigte Felder auszublenden (§ 19).

Die Felder konnen in mehreren Registerkarten erscheinen. Verdndern Sie ein
mehrmals sichtbares Feld, miissen Sie die Anderungen nicht in allen
entsprechenden Feldern vornehmen.

Spalten Basis, Koeffizient und Betrag: In den meisten Feldern ist der Betrag das
Ergebnis einer Berechnung unter Einbezug einer Basis und eines Koeffizienten.
Die vorgegebenen Betridge konnen von Hand geéndert werden, worauf davor ein
Stern erscheint. Verdndern Sie den Wert (Betrag), werden die betroffenen
Komponenten von Crésus durchgestrichen. Dies bedeutet, dass der Betrag nicht das
Ergebnis einer automatischen Berechnung, sondern ein eingegebener Wert ist.
Durchgestrichene Werte werden nicht ausgedruckt.

Hinweis Die Betrdge in der Spalte Betrag werden zum Lohn hinzugefiigt. Die
Betrdge in der Spalte rechts vom Betrag sind zu Informationszwecken
wiedergegeben. Es kann sich um einen AHV-pflichtigen Betrag, um von
Dritten ausgerichtete Betrdage, um Arbeitgeberanteile usw. handeln.

Bestimmte Felder werden nur unter gewissen Voraussetzungen angezeigt oder
ausgeblendet: Lohnart (Monatslohn, Stundenlohn, Tageslohn), Datum usw.

Die nachstehende Beschreibung ist keine umfassende Erklarung aller
Lohnelemente, sondern befasst sich nur mit Feldern, deren Verhalten einer
Erlauterung bedarf.

Periode

Daten iiber die Beschiftigung des Angestellten wihrend der Periode.
Erstellungsdatum des Lohns: Dieses Feld enthélt standardmissig das Datum des
jeweiligen Tages. Sie konnen aber auch ein anderes Datum eingeben. Dieses
Datum erscheint auf gewissen Dokumenten, unter anderem auf der
Lohnabrechnung.

Dieser Lohn ist (vielleicht) der letzte des Jahres: Diese Option muss markiert
werden, wenn es sich um den letzten Lohn handelt, den der Angestellte dieses Jahr
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erhélt. Sie kann sich auf die Berechnung von mehreren Werten auswirken, z. B. auf
den 13. Monatslohn oder das Feriengeld, vor allem aber auf die Betrdge, die im
Jahresverlauf auf dem durchschnittlichen Monatslohn berechnet und Ende Jahr
anhand des tatsdchlichen Lohnes berichtigt werden.

Gearbeitete Tage: Bei tageweise bezahlten Angestellten geben Sie hier die Anzahl
Arbeitstage ein.

Gearbeitete Stunden: Bei stundenweise bezahlten Angestellten geben Sie hier die
Anzahl in diesem Monat normal gearbeiteter Stunden ein. In der Spalte Basis
erscheint der Stundenlohn, wie er bei den Daten des Angestellten erfasst wurde
(§ 17.1.4). Der Wert kann von Hand gedndert werden. Dieses Feld erscheint nur,
wenn ein Basis-Stundenlohn erfasst wurde.

Gearbeitete Uberstunden: Der Satz entspricht Thren Einstellungen (Befehl
Unternehmen — Stammdaten (§ 16.1.1). Der Uberstundenlohn kann auch bei den
Daten des Angestellten erfasst werden (§ 17.1.4), wenn er nicht dem Prozentsatz
des Basis-Stundenlohns entspricht oder wenn kein Basis-Stundenlohn erfasst
wurde.

Anzahl Feiertage: Anzahl Tage, die Anspruch auf Feiertagsentschiddigung geben.
Haben Sie im Dialog Unternehmen — Feiertage (§ 16.11) fir die aktuelle Periode
Feiertage eingegeben, erscheinen sie hier einzeln in Form von Optionen, die
markiert werden konnen (z. B.: 01.08.2010 Bundesfeier). Die Zahl im Feld Anzahl
Feiertage wird dann automatisch entsprechend der Anzahl Markierungen
berechnet, aber Sie konnen den Wert von Hand verdndern. So konnen Sie
bestimmten Angestellten ihrer Religion oder Kultur entsprechende Feiertage
bezahlen.

Anzahl bezahlte Ferienstunden: dasselbe, aber bei Angestellten im Stundenlohn.

Ferientage/In Anspruch genommene Ferienstunden: Geben Sie hier die vom
Angestellten bezogene Anzahl Ferientage ein. Bei Angestellten im Tageslohn wird
mit diesem Wert das entsprechende Feriengeld berechnet. Bei Angestellten im
Monats- oder Stundenlohn ist diese Zahl ein Richtwert, aus dem keine
Vergiitungen berechnet werden. Diese Anzahl Tage kann zu Informationszwecken
auf die Dokumente gedruckt werden.

Hinweis Fiir die meisten Felder wird die Anzahl Tage automatisch in die
entsprechende Anzahl Stunden umgewandelt. Die Anzahl Stunden pro
Arbeitstag wird bei den Koeffizienten eingegeben (§ 16.4.8) und fiir
Teilzeitangestellte wird die Anzahl Stunden pro Tag dementsprechend
reduziert (§ 17.1.8).

Anfang der Periode, Ende der Periode: Diese Daten konnen im Dialog
Unternehmen — Zahlperioden (§ 16.10) eingestellt werden und héngen je nachdem
vom Ein- oder Austrittsdatum des Angestellten (§ 17.1.1) sowie vom Enddatum des
vorangegangenen Lohnes ab. Die Anzahl Tage in der Spalte Koeffizient wird
anschliessend auf der Basis eines Jahres mit 360 Tagen automatisch berechnet
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(Crésus geht davon aus, dass der letzte Tag des Monats der 30. ist). Dieser Wert
kann wenn nétig von Hand angepasst werden.

Die Anzahl Tage der Periode wirkt sich nicht nur auf den Lohn, sondern auch auf
die Obergrenzen der verschiedenen Sozialversicherungsbeitrage und die
monatlichen Quellensteuerbetrige aus.

Steuer GE: Berechnung mit Endcode: wird nur angezeigt, wenn es sich um den
letzten Lohn des Jahres handelt und der Angestellte in Genf der Quellensteuer
unterstellt ist. Heiratet der Angestellte z. B. im August, verdndert sich sein Code im
September von A0 zu B0. Wird die Option markiert, berechnet Crésus die
Jahreskorrektur unter Verwendung des Codes B0 flir das ganze Jahr. Andernfalls
wendet Crésus von Januar bis August jeden Monat den Satz A0 und ab September
BO an.

Allgemein

In der Ubersicht sind zu unterscheiden:

Total Bruttolohn: Summe der Monats- und Stundenlohne, Zulagen und {ibrigen
Einkiinfte vor den Abziigen.

Total Abziige: alle vom Bruttolohn abgezogenen Betriage. Siehe Registerkarten
Abziige (§ 17.2.7) und Spezialabziige (§ 17.2.11).

Total Nettolohn: endgiiltiger Lohn nach allen Abziigen.

6510 Lohnvorschuss: Wurde dem Angestellten schon ein Teil des Lohnes als
Vorschuss ausbezahlt, geben Sie hier den entsprechenden Betrag ein. Er wird vom
berechneten Nettolohn abgezogen.

6003 Sonstige Abziige: Hier konnen Sie einen weiteren Betrag eingeben, der vom
Lohn abzuziehen ist. Er wird nach der Berechnung des Nettolohns abgezogen.

Auszuzahlender Lohn: effektiv am Monatsende ausbezahlter Lohn.

Hinweis In der Jahresiibersicht wird der Nettolohn angezeigt.

Einklinfte, Pramien und Spesen

Bei diesen Betrdagen handelt es sich um das Ergebnis einer Berechnung oder es sind
den Daten des Angestellten entnommene feste Betrdge bzw. von Hand direkt in den
Lohn eingegebene Betrige.

Monatslohn: Betragt die Dauer der Periode nicht 30 Tage (einen vollen Monat),
schldgt Crésus eine Basis entsprechend dem Lohn fiir einen Tag sowie einen
Koeffizienten entsprechend der Anzahl Tage der Periode vor.

Monatslohn variabel: Die Basis entspricht 100 % des Monatslohns, der
Koeftizient dem Beschiftigungsgrad des Monats.
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17.2.5

Feriengeld, Feiertagsentschiadigung: Die pro effektiven Tag (oder pro Stunde)
ausbezahlten Einkiinfte sind von den als Prozentsatz (Lohnprozent) bezahlten
Entschiadigungen zu unterscheiden. Der Modus hiangt von den Einstellungen bei
den Daten des Angestellten ab.

13. Monatslohn diesen Monat auszahlen, Feriengeld diesen Monat bezahlen:
Sind diese Optionen markiert, werden die geschuldeten Entschiddigungen
zusammen mit dem Monatslohn ausbezahlt. Diese Option wird automatisch
aktiviert, wenn die entsprechende Option unter Unternehmen — Zahlperioden oder
bei den Daten des Angestellten fiir die Lohnperiode markiert ist bzw. wenn der
Angestellte aus dem Unternehmen austritt. Sie konnen diese Option nach Belieben
aktivieren oder deaktivieren.

13. Monatslohn, Feriengeld: Der vorgeschlagene Betrag entspricht dem noch
nicht ausbezahlten Anspruch der vorangegangenen Perioden. Sie konnen einen
Betrag eingeben oder den laufenden Betrag dndern. Er wird bei der Endabrechnung
automatisch beriicksichtigt.

Hinweis Der unbezahlte 13. Monatslohn bzw. das unbezahlte Feriengeld
erscheinen automatisch unter Ubertrag 13. Monatslohn (oder
Feriengeld) vom Vorjahr (Daten des Angestellten, Registerkarte
Parameter, siche § 17.1.4).

Zulagen

Die Sitze der Zulagen sind in der Registerkarte FAK des Befehls Unternehmen —
Versicherungen (§ 16.3.5) definiert und die Anzahl Kinder, die Anspruch auf
Zulagen geben, werden bei den Daten des Angestellten eingegeben (§ 17.1.8).

Alle Kinderzulagen sind auf der Lohnabrechnung und fiir die Verbuchung unter
Kinderzulagen (alle) zusammengefasst.

Taggelder Unfall/Krankheit/Mutterschaft/Militardienst

Bei Unfall oder Krankheit miissen Sie [hren Angestellten Versicherungsleistungen
erbringen. Gewisse Schritte konnen dabei automatisiert werden. Allerdings ist die
Entschiadigungspraxis von Kasse zu Kasse und Unternehmen zu Unternehmen oft
sehr unterschiedlich. Deshalb kénnen Sie die Vorgaben von Crésus verwenden oder
verdndern oder die Félle mit Anspruch auf Taggelder vollstindig von Hand
erfassen.

Ist ein Angestellter abwesend, ist sein Lohn in einen fiir die Arbeitstage
geschuldeten Teil und einen fiir die Taggelder geschuldeten Teil zu zerlegen.

Einem Angestellten im Stunden- oder Tagelohn bezahlen Sie einfach den fiir seine
Arbeit geschuldeten Betrag und ergdnzen ihn mit den vom Unternehmen und der
Versicherung geschuldeten Taggeldern.

Bezieht der Angestellte einen Monatslohn, muss er auf den fiir die Arbeitstage
geschuldeten Betrag gekiirzt werden. Dazu konnen Sie entweder die Anzahl Tage
oder den Lohnbetrag von Hand dndern oder besser die Felder (-) Lohneinbusse
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und/oder (-) Korrektur fiir Leistungen Dritter verwenden, um den von seinem
vollen Lohn abzuziehenden Betrag einzugeben und so den fiir die gearbeiteten
Tage geschuldeten Betrag zu ermitteln. Dieser Betrag wird automatisch vom
Basislohn und von allen Basen abgezogen, die entsprechend den im Dialog
Unternehmen — Felder definieren(§ 16.5.4) gewéhlten Optionen fiir die
Berechnung der Sozialabgaben und iibrigen Abziige verwendet werden.

Bei Unfall, Krankheit oder Militidrdienst werden die Taggelder in Taggelder erste
Tage und Taggelder Folgetage unterteilt. Oft gehen die ersten Tage zulasten des
Arbeitgebers und die Folgetage werden von einer Versicherung bezahlt. Dies ist
jedoch keine absolut giiltige Regel.

Hinweis Sie miissen die Anzahl erste Tage und die maximale Anzahl erste Tage
pro Jahr im Dialog Unternehmen — Koeffizienten, Registerkarten
Einkiinfte (Unfall und Krankheit, §16.4.4) und Verschiedenes
(Militardienst, § 16.4.8) einstellen. Nur die Taggelder bei Mutterschaft
werden nicht so unterteilt.

In diesen Registerkarten konnen Sie auch die Lohnanteile angeben, die
fiir die ersten Tage und die Folgetage auszuzahlen sind. Ausserdem ist
anzugeben, ob die von Crésus vorgeschlagenen Betridge flir die ersten
Tage und die Folgetage den 13. Monatslohn und/oder das Feriengeld
beriicksichtigen sollen. Bei der Mutterschaftsversicherung besteht fiir das
Taggeld eine Obergrenze.

Es ist sicherzustellen, dass die Taggelder erste Tage, die Taggelder aus
Versicherungen und die Zusatz-Taggelder je nachdem, ob sie den
Sozialabgaben unterstellt sind oder nicht, den richtigen Basen
zugeordnet werden (§16.5.4). Die von den Versicherungen
ausgerichteten Taggelder sind in der Regel nicht den Sozialabgaben
unterstellt. Uberpriifen Sie auch die Basen fiir den 13. Monatslohn und
das Feriengeld nach der Methode, die Sie fiir die Auszahlung des 13.
Monatslohns und des Feriengeldes gewéhlt haben.

Taggelder Krankheit/Unfall ausserhalb der Periode: In der Regel konnen Sie
das Anfangs- und/oder Enddatum einer Abwesenheit angeben. In diesem Fall
geben Sie in den Feldern dieser Registerkarte ein, wann die Erwerbsunfahigkeit
beginnt und endet. Crésus Lohnbuchhaltung berechnet dann ausgehend von diesen
Daten automatisch die verschiedenen Taggelder. Andernfalls markieren Sie einfach
diese Option und Sie konnen ohne Prézisierung der entsprechenden Daten fiir die
Taggelder direkt Betrage eingeben.

In den Feldern Anfangsdatum Unfall/Krankheit/Militir/Datum der
Niederkunft konnen Sie den Beginn der Erwerbsunfahigkeit eingeben. Wird in
diesen Feldern ein Datum eingegeben, erscheinen weitere Felder, in denen Sie die
zusatzlichen Informationen erfassen konnen.

In den Feldern Enddatum  Unfall/Krankheit/Militir/Datum  der
Arbeitswiederaufnahme geben Sie ein, bis wann die Erwerbsunfidhigkeit dauert.
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Wird in diesen Feldern ein Datum eingegeben, berechnet Crésus Lohnbuchhaltung
die gesamte Anzahl Tage der Arbeitsunterbrechung. Erfolgt die Wiederaufnahme
der Arbeit nicht vor Ende Monat, konnen Sie dieses Feld leer lassen. In diesem Fall
wird die Arbeitsunterbrechung automatisch auf den folgenden Monat iibertragen.
Sie konnen auch ein Datum eingeben, das in einer der nachfolgenden Perioden
liegt. In diesem Fall werden die entsprechenden Felder fiir die Lohne der
nachfolgenden Perioden automatisch ausgefiillt.

Erwerbsunfihigkeit in Prozent: Bei teilweiser Erwerbsunfahigkeit geben Sie hier
den entsprechenden Prozentsatz an.

In den Feldern Anfangsdatum/Folgedatum Unfall/Krankheit (2) konnen die
Daten einer zweiten Abwesenheit im Monat angegeben werden. Sie dienen auch
der Erfassung eines Datums, ab dem sich der Prozentsatz der Erwerbsunfahigkeit
andert, z. B. bei einer teilzeitlichen Arbeitswiederaufnahme.

Hinweis Sie konnen Abwesenheitsdaten eingeben, die in keinem Zusammenhang
mit der laufenden Lohnperiode stehen, um einen Fall nachtriaglich zu
bearbeiten.

Jede Taggeldart kann in derselben Lohnperiode einen zweiten Wert annehmen, um
zweil krankheits- oder unfallbedingte Abwesenheiten oder den Ubergang zu einem
anderen Prozentsatz fiir denselben Abwesenheitsfall zu bearbeiten.

Andert sich der Prozentsatz der Abwesenheit eines Angestellten, ist unter
Fortsetzung des Falls das Anfangsdatum des gednderten Satzes anzugeben.
Verwenden Sie fiir die Festsetzung des Anderungsdatums das Feld
Anfangsdatum/Folgedatum.

Im folgenden Beispiel ist der Angestellte ab dem 1. Februar zu 100 % abwesend.
Ab dem 11. Februar arbeitet er wieder zu 75 % und seine Abwesenheit endet am
15. Februar.
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r(’ff Lohn November von OBERHAENSL Werner ﬁw
Bemerwungen I Basis | Sperialeinkiinfte | Kurzarbeit (KA} | Sperialabziige I Maturalleistungen
Periode | Allgemein | Einkiinfte | Pramien | Spesen | Urfall/Krankheit /Mutterschaft | Zulagen I Abziige | Abziige Abeitgeber
Basis Koeffizient Betrag AHV
- || Taggelder Krankheit/Unfall ausserhalb der Periode
2051, () Lohneinbusse .. 164.38 11.25 Tage -416.00 -416.00
2050, ) Komektur fir Leistungen DIRter e -1'433.30 -1'433.30
Anfangsdatum Unfall............cooooeeriensieereiceecen s “01.02.2012
Enddatum Unfall ... ©10.02.2012 10 Tage
Tage Unfall schon bearbaitat. ..o Tage
L Erwerbsunfahigkeit in Prozent wegen Unfall ... 100.000 %
| 1300.1 Unfall-Taggeld erste Tage. ..., 166.67 3 Tage 500.00 500.00
2030. Unfal-Taggeld.......... 133.33 7 Tage 933.30
20303 Unfall-Zusatz-TAQOeld........c.ooooeer et eet et sees e mss s et eess st s enss s ans s st ann s enseseen
Fortsetzung des Falls Unfall ==================c=s==m=csmmmmsmmmmmcmmoscmmosommoonnnnaa=:
Anfangsdatum/Folgedatum Unfall (Z).......coooooooooeoecceeee. T 1.022012
Enddatum Unfall {2).........ooooieeersreee e e “15.02.2012 5 Tage
Erwerbsunfahigheit in Prozent wegen Unfall {2)................ “25.000 %
1300.3 Unfall-Taggeld erste TA0E (2).....occoevreeiseiscosincocsinsiees 4167 0 Tage 0.00 0.00
i Zwischensumme der STolgenden ZelBn.............oooooovrvvvevveieonisieeseeseceeee s e 166.65 0.00
O] SEIE ...ttt -249.35 -1'349.30
Do 0] () e

Es handelt sich um eine einzige Abwesenheit, deren Bedingungen sich d@ndern: Die
ersten Tage werden deshalb nur einmal gezéhlt.

Hinweis Wir haben unter Enddatum Unfall den 10.02.2012 nicht eingegeben
und uns auf die Eingabe des 11.02.2012 unter Folgedatum Unfall
beschrankt. Das Datum 10.02.2012 wurde von Crésus berechnet.

Die Lohneinbusse betrdagt 10 Tage zu 100 % und 5 Tage zu 25 %, d. h. insgesamt
11.25 Tage.

Die mit (2) gekennzeichneten Felder ermdglichen auch die Bearbeitung von zwei
verschiedenen krankheits- oder unfallbedingten Abwesenheiten im gleichen Monat.
Um zwei Abwesenheiten zu bearbeiten, geben Sie das Enddatum des ersten Falles
ein. Der zweite Fall wird unter Neuer Fall bearbeitet: Verwenden Sie das Feld
Anfangsdatum/Folgedatum, um das Anfangsdatum des zweiten Falles anzugeben.
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i Lohn November von OBERHAENSL Werner ﬁ

Bemerkungen I Basis | Spezialeinkinfte | Kurzarbeit (KA) | Spezialabzige I Naturallsistungen
Periode | Allgemein I Einkiinfte | Pramien Spesen | Unfall/Krankheit/ Mutterschaft | Zulagen | Abzlige I Abziige Arbeitgeber

Basis Koeffizient Betrag AHV
- [T] * Taggelder Krankheit/Unfall ausserhalb der Periode
2051, ) LoRn@inbusse ..o 164.38 125 Tage -621.45 62145
2050, ) Komekdur fOr Leistungen DRter e -1'433.30 -1'433.30
ArFENGEdatUm URFalL.........ooooooooo oo “n.0zz2mz
Enddatum Unfall..........ooocooooieoeieciescee e “10.02.2012 10 Tage
Tage Unfall schon bearbeitet...............oo e Tage
L Erwerbsunfahighett in Prozent wegen UnFall................c...evoeveeveeeoeesnesosonsesseses 100.000 =
] 13001 Unfall-Taggeld erste Tage. ..o 16667 3 Tage 500.00 500.00
2030, Unfall-Tagaeld. ... 13333 7 Tage 933.30

20303 Unfall-Zusatz-Taggeld
Neuer Fall Urfall

Anfangsdatum,/ Folgedatum Urfall (2).......ccoooooeeeveveccereeee oo T21.0220M2
Enddatum Unfall (2. ©25.022012 5 Tage
Erwerbsunfahigkeit in Prozent wegen Unfall (2. ... 50000 %
1300.3 Unfall-Taggeld erste TAge (2] oo 234 3 Tage 250.00 250.00
Zwischensumme der Bfolgenden Zailen ... 133.35 0.00
TOtE] S .-t -238.10 -1304.75
Ennstellen... [<][ ok J[>] [Abbrechen| [ Hie |

Hier sind die beiden Abwesenheiten getrennte Fille, ndmlich vom 1. bis 10.
Februar und vom 21. bis 25. Februar. Beide weisen erste Tage und Folgetage auf.

Die 12.5 Tage unter (-)Lohneinbusse entsprechen der Gesamtzahl der Fehltage,
ndmlich 10 Tage zu 100 % und 5 Tage zu 50 %.

Hinweis Verldangert sich ein zweiter Abwesenheitsfall oder die Fortsetzung einer
Abwesenheit bis zum folgenden Monat, werden die Daten und Taggelder
in den Feldern bearbeitet, die nicht mit (2) gekennzeichnet sind. Die mit
(2) gekennzeichneten Felder werden ausgeblendet.

Crésus kennt im Prinzip die Anzahl in einem Fall schon bearbeiteter Tage, aber
Sie konnen diese Anzahl Tage auch von Hand eingeben.

Handelt es sich bei einem Fall um einen Riickfall im Zusammenhang mit einem
fritheren Unfall, gehen wahrscheinlich keine ersten Tage zulasten des
Unternehmens. Dann miissen Sie die ersten Tage auf 0 setzen.

Bei Mutterschaft beriicksichtigt Crésus den in der Registerkarte FEinkiinfte des
Befehls Unternehmen — Koeffizienten (§ 16.4.4) angegebenen maximalen Anspruch
auf Mutterschafts-Taggeld. Das Taggeld der Mutterschaftsentschiddigung ist bei
den Daten des Angestellten in der Registerkarte Zulagen / Abziige anzugeben.

Der Gesamtbetrag der Lohneinbusse wird im Feld (-)Lohneinbusse eingetragen. Er
kann auch auf (-)Lohneinbusse und (-)Korrektur fiir Leistungen Dritter verteilt
werden. In diesem Fall entspricht die Korrektur fiir Leistungen Dritter dem Total
der ausgerichteten Taggelder und die Lohneinbusse ihrem tatsdchlichen Betrag (die
Versicherung deckt oft nur 80 % des Lohnes).
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Die Korrektur fiir Leistungen Dritter kann automatisiert werden: Verwenden Sie
den Befehl Unternehmen — Felder definieren und markieren Sie fiir die
entsprechenden Taggelder die Option (-)Korrektur fiir Leistungen Dritter.
Markieren Sie auch Total brutto, AHV-, UVG- und BVG-Basis, Quellensteuer-
Basis, Basis Krankenkasse und Basis 13. Monatslohn des Feldes (-)Korrektur
fiir Leistungen Dritter (§ 16.5.4), sodass der Betrag der Korrektur von diesen
Basen abgezogen wird. So wird jedes Taggeld automatisch in Korrektur fiir
Leistungen Dritter und die tatsdchliche Lohneinbusse in Lohneinbusse
ibertragen.

Ist die Lohneinbusse (von der Versicherung nicht gedeckter Restbetrag fiir die
Folgetage) versichert, konnen Sie das Feld Unfall- Zusatz-Taggeld oder
Kranken-Zusatz-Taggeld verwenden.

Hinweis Bei Angestellten im Monatslohn kann die Lohneinbusse automatisch in
Unfall-Zusatz-Taggeld oder Kranken-Zusatz-Taggeld iibertragen
werden, wenn die Option Lohneinbusse ausgeglichen im Datensatz des
Angestellten aktiviert ist (§ 0).

Bei Angestellten im Tageslohn wird die Lohneinbusse nicht angezeigt.
Der entsprechende Betrag wird jedoch automatisch Unfall-Zusatz-
Taggeld oder Kranken-Zusatz-Taggeld zugeordnet, wenn die Option
Lohneinbusse ausgeglichen im Datensatz des Angestellten aktiviert ist

(§0).

Bei Angestellten im Stundenlohn wird dieser Ubertrag automatisch
deaktiviert.

Kurzarbeitsentschadigung

Bei Kurzarbeit (KA) erhilt der Angestellte einen Lohn fiir die tatsichliche Arbeit
sowie ein Taggeld fiir die ausgefallenen Stunden. Das ausbezahlte Taggeld deckt in
der Regel 80 % des Normallohnes. Die benétigten Felder finden Sie bei der
Erfassung des Lohnes in der Registerkarte Kurzarbeit (KA). Die Einheitswerte
konnen so bei der Erstellung des Lohnes oder in der Registerkarte Spezialeinkiinfte
bei den Daten des Angestellten eingegeben werden (§ 17.1.12). Da der Einheitswert
des Taggeldes je nach Unternehmen unterschiedlich ermittelt wird, schldgt Crésus
Lohnbuchhaltung keine Basis vor.

Die Bezahlung von Kurzarbeitsentschadigungen hiangt davon ab, ob der Angestellte
im Stundenlohn (oder Tagelohn) oder im Monatslohn beschéftigt ist.

Bei Stundenlohn oder Tagelohn wird die tatsdchlich geleistete Arbeit bezahlt und
fiir die Kurzarbeitstage ein Taggeld ausgerichtet.

e Der tatsdchliche Lohn wird in die gewohnten Felder {ibertragen.

e Verwenden Sie das Feld Entschidigung KA/SW (Tagesstundenlohn) fiir die
zu 80 % bezahlten Kurzarbeitsstunden.
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17.2.7

e Im Feld Effektiver Lohnausfall KA/SW (Tagesstundenlohn) geben Sie den
Betrag der nicht entschidigten 20 % ein, die aber trotzdem den Sozialabgaben
unterliegen.

Bei Monatslohn gehen Sie gleich vor wie bei einem Unfall-/Krankentaggeld: Vom
Normallohn ziehen Sie den Betrag fiir die Kurzarbeitstage ab, um nur die
gearbeiteten Tage auszuzahlen. Fiir die Kurzarbeitstage wird anschliessend ein
Taggeld ausgerichtet.

e Ubertragen Sie den ganzen Monatslohn in die gewohnten Felder.

e Verwenden Sie das Feld (-)Lohnabzug KA/SW (Monatslohn), um die
Lohneinbusse entsprechend den Kurzarbeitstagen zu erfassen.

e Geben Sie den Betrag der Kurzarbeitsentschddigung im Feld Entschidigung
KA/SW (Monatslohn) ein.

Hinweis Die Sozialversicherungsbeitrdge sind gleich wie bei einem zu 100 %
bezahlten Lohn geschuldet.

Abzuge

Hinweis In der Spalte A.Wert werden die Betrdge zulasten des Arbeitgebers
angezeigt. Sie konnen hier oder in der Registerkarte Abziige Arbeitgeber
verandert werden.

Verdandern Sie den hier von Crésus Lohnbuchhaltung anhand der
Koeffizienten des Unternehmens vorgeschlagenen Betrag, miissen Sie
moglicherweise auch den Arbeitgeberanteil der betreffenden Felder
andern (§ 17.2.8).

Korrektur BVG: Wenn ein BVG-Abzug nachtréiglich geédndert werden muss, dann
verwenden Sie am besten dieses Feld, statt den BVG-Betrag direkt zu dndern.

Kantonale Quellensteuer: Der Betrag wird nach der Skala oder zu dem bei den
Daten des Angestellten eingegebenen festen Satz abgezogen (§ 17.1.5).

Anzahl Mahlzeiten Friihstiick/Mittagessen/Abendessen:  Anzahl vom
Angestellten zu sich genommener Mabhlzeiten; wird fiir die Berechnung des
folgenden Abzugs benotigt.

Kost und Logis: fiir Ubernachtung und Verpflegung abgezogener Betrag. Das
Logis ist ein im Datensatz des Angestellten vorgegebener fester monatlicher
Betrag, der Preis der Mahlzeiten ergibt sich aus der Multiplikation der
Einheitsbetrdge mit der Anzahl Mahlzeiten (§ 17.1.8).

Die nachstehenden Korrekturen entsprechen den Betrdgen unter Vom AG iibern.
AN-Anteil (§ 16.5.5).

Ausgleich Naturalleistungen: Gleicht die Einkunft Gratiswohnung aus.

Ausgleich geldwerter Vorteile (KTG): Gleicht die Einkunft Vom AG iibern.
AN-Anteil KTG aus.
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Ausgleich sonstige geldwerte Vorteile: Gleicht die FEinkiinfte Privatanteil
Geschiftswagen, Mitarbeiteroptionen und Arbeitnehmeraktien aus.

Ausgleicht BVG- Beitrige Arbeitgeber: Gleicht den Vom AG iibern. AN-Anteil
BVG aus.

Ausgleich BVG-Einkauf Arbeitgeber: Gleicht den Vom AG iibern. AN-Anteil
aus.

Korrektur Rundungsfehler: Die Abziige werden wie alle iibrigen Betrdage auf 5
Rappen gerundet. Damit der Lohn von Monat zu Monat nicht um einige Rappen
schwankt, konnen in diesem Feld die Rundungen der verschiedenen Monate
ausgeglichen werden. Im Dialog Unternehmen — Stammdaten konnen Sie im Feld
Max. Korrektur Rundungsfehler die maximal zuldssige Schwankung angeben
(§ 16.1.1)

Total Seite: Summe der Betrige dieser Registerkarte.

Hinweis Die Software errechnet auch die Zwischensumme der von der
Bildlaufleiste ausgeblendeten Betrige. So kann Betrigen, die
voriibergehend nicht auf dem Bildschirm erscheinen, leichter Rechnung
getragen werden.

Abzuge Arbeitgeber

Die vom Arbeitgeber bezahlten Anteile an den Sozialversicherungsbeitragen
werden mithilfe der Koeffizienten des Unternehmens und des laufenden Lohnes
berechnet. Sie werden neben den Abziigen fiir den Angestellten in einer separaten
Registerkarte angezeigt.

Bemerkungen

Bemerkungen iiber den Monat: Hier kann ein erkldrender Text erfasst werden,
der auf der Lohnabrechnung oder auf einem anderen Dokument erscheinen soll.
Einen Text konnen Sie auch bei der Erfassung des Lohnes eingeben. Um einen
Text fiir das ganze Jahr einzugeben, verwenden Sie das Feld Bemerkungen bei den
Daten des Angestellten. Sie konnen auch die Detailansicht verwenden, um im
Voraus fiir jeden Monat einen Text einzugeben, der bei der Erfassung des Lohnes
tibernommen wird.

Allgemeine Bemerkungen fiir alle Angestellten konnen Sie bei den Daten des
Unternehmens eingeben.

Basis

Alle Betrdge, die als Basis fiir die verschiedenen Abziige dienen, werden in der
Registerkarte Basis angezeigt. Die meisten Betrdge stimmen miteinander iiberein,
aber nicht bei allen werden dieselben Elemente beriicksichtigt. Die Bestandteile der
Basen werden mit dem Befehl Unternehmen — Felder definieren verwaltet
(§ 16.5.4).
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Total brutto: vollstindiger Lohn einschliesslich Zulagen und Spezialeinkiinfte vor
den Abziigen.

Nettolohn ist das Total brutto, vermindert um die Abziige und Sozialabgaben.

Ausbezahlter Lohn ist der Nettolohn zuziiglich lohnunabhéngige
Riickerstattungen, vermindert um die lohnunabhingigen Abziige. Man findet diese
Betrage in der Registerkarte Allgemeines (§ 17.2.2).

AHV-Basis: simtliche AHV-pflichtigen Einkiinfte und Zulagen, von denen bei
Personen im Rentenalter der Freibetrag abgezogen wird (§ 16.4.1), um den AHV-
Lohn zu ermitteln. Dieser Betrag ist bei nicht AHV-pflichtigen Personen gleich
null.

Nicht AHV-pflichtig: nicht der AHV unterstellter Lohnanteil (der Angestellte
befindet sich noch nicht im 18. Altersjahr oder ist nicht AHV-pflichtig).

Nicht AHV-pflichtiger Betrag: vom AHV-Beitrag befreiter Lohnanteil (der
Angestellte hat das Rentenalter erreicht).

LPCFam-Basis: Seit Oktober 2011 bezahlen die Waadtldnder einen Beitrag fiir
Erginzungsleistungen an Familien und Uberbriickungsrenten. Diese fiir die
Bearbeitung der Ausnahmen im Jahr 2011 notige Basis ist ab 2012 hinfallig.

ALV-Basis: Summe der ALV-beitragspflichtigen Betrdge (in der Regel
tibereinstimmend mit der AHV-Basis), mit Obergrenze fiir den ALV-Lohn
(§ 16.4.2).

UVG-Basis: Summe der UVG-pflichtigen Betrdge. Fiir diesen Betrag gilt eine
Obergrenze, aus der sich der fiir die Praimienberechnung massgebende UVG-Lohn
ergibt.

UVGZ-Basis: Summe der UVGZ-pflichtigen Betrdge. Unter Berlicksichtigung der
Obergrenze wird der fiir die Berechnung der Unfall-Zusatzversicherungspriamie
massgebende UVGZ-Lohn (Kat. 1) ermittelt (§ 0). Der die Obergrenze
iiberschreitende Betrag ergibt den UVGZ-Lohn (Kat. 2) fiir die Berechnung des
iiberobligatorischen UVG-Beitragsteils (§ 0).

KTG-Basis, KTG-Lohn (Kat. 1) und KTG-Lohn (Kat. 2): dassclbe fiir die
Berechnung der KTG-Versicherung und KTG-Zusatzversicherung (§ 16.3.4).

BVG-Basis: Summe aller der zweiten Séaule unterstellten Felder. Dieser Betrag ist
nach unten und oben beschrankt. Nach Abzug des Koordinationsbetrags ergibt sich
daraus der koordinierte Lohn, der fiir die Berechnung der BVG-Préamie verwendet
wird (§ 0).

BVG-Basis mit Einschrinkungen: dasselbe, aber mit Obergrenze und
gegebenenfalls abgestuft.

Basis Krankenkasse: fiir die Berechnung der Krankenkassenbeitrige massgebende
Basis (§ 16.3.7 0und 17.2.7).

Quellensteuer-Basis: Der quellensteuerpflichtige Bruttolohn wird auf theoretische
100 % umgerechnet, um die Basis Steuersatz zu ermitteln. Dabei sind das
vorgesehene Feriengeld, der allfdllige 13. Monatslohn und die proportionalen
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Einkiinfte zu beriicksichtigen. Mit diesem jdhrlichen Betrag wird der fiir die
Quellensteuer anwendbare Satz ermittelt (§ 16.6)

GAV- Basis: Lohnbasis fiir die Berechnung des GAV-Beitrags; entspricht in der
Regel dem AHV-Lohn.

Basis Ferien/Basis 13. Monatslohn: Summe der Betrdge fiir die Berechnung des
Feriengeldes in Prozent und des 13. Monatslohnes (§ 17.1.4).

Abzug von der AHV-Basis fiir Spesen: Betrag flir die Berechnung des nicht
AHV-pflichtigen Anteils (§ 17.1.8).

Hinweis In gewissen Fillen stimmen die AHV-, die ALV- und die GAV-Basis
nicht miteinander iiberein. In diesem Fall verwenden Sie den Befehl
Optionen — Einstellungen, um die Basen voneinander zu trennen.

Spezialeinkunfte und Spezialabzuge

Nebst einigen besonderen Feldern werden in diesen Registerkarten automatisch die
vom Benutzer hinzugefiigten Einkiinfte und Abziige angezeigt, um den
spezifischen Bediirfnissen des Unternehmens Rechnung zu tragen. Die Definition
der Spezialfelder erfolgt mit dem Befehl Unternehmen — Felder definieren (§ 16.5).

Ein Assistent (§ 16.5.8) erleichtert die Definition neuer Einkiinfte (§ 16.5.4) oder
Abziige(§ 16.5.6). Die Parameter fiir diese Einkiinfte oder Abziige erscheinen
gegebenenfalls bei den Daten des Angestellten (§ 17.1.12 und 17.1.13).

Naturalleistungen

Gewisse Vorteile werden in Form einer Leistung statt eines Betrages erbracht.
Dazu gehoren etwa die Gratiswohnung oder die private Nutzung eines
Geschiftswagens. Der Wert dieser Leistungen kann sozialabgabe- oder
steuerpflichtig sein. Der Betrag wird nicht mit dem Lohn ausbezahlt, sondern muss
bei den verschiedenen Basen beriicksichtigt werden (§ 16.5.4 und 17.1.9).

Lohne sperren / freigeben

Um versehentliche Anderungen an bereits eingegebenen Lohnen zu verhindern,
sperrt die Erstellung eines Lohnes automatisch alle fritheren Lohne des
entsprechenden Angestellten. Mit dem Befehl Personal— Lohne sperren konnen Sie
die bestehenden Lohne auch von Hand sperren.

Wenn nétig kdnnen sie mit dem im Verwaltermodus verfiigbaren Befehl Personal —
Lohne freigeben, freigegeben werden (§ 18.6).
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17.4

Lihne freigeben ﬁ
Freigabe von: [ alle Angestelten ']
Periode von: [Febn.lar v]
bis: [Febn.lar "]

Wollen Sie die Lohne freigeben?
Die schon verbuchten Lohne werden nicht freigegeben.

=) ()

Bestimmen Sie den — oder die — zu sperrenden/freizugebenden Lohne fiir einen
oder mehrere Angestellte und eine oder mehrere Perioden nach Threr Wahl.

Verwenden Sie den Befehl Personal — Lohne freigeben, werden die abgesichert
verbuchten Lohne nicht freigegeben. Ist hier eine Korrektur vorzunehmen, miissen
Sie zuerst die Verbuchung widerrufen (§ 6).

Hinweis Einen gesperrten (aber nicht verbuchten) Lohn kann geloschet werden:
In einer Meldung werden Sie von Crésus zur Bestitigung der Loschung
aufgefordert.

Importieren

In der Version XLARGO von Crésus Lohnbuchhaltung konnen mit dem Befehl
Personal — Importieren Daten der Angestellten oder Werte flir die Berechnung des
Lohnes importiert werden.

Die zu importierende Datei muss im Nur-Text-Format gespeichert sein. Jede Zeile
entspricht einem Angestellten, die Elemente sind durch ein beliebiges
Einzelzeichen voneinander getrennt.

Die Reihenfolge der Felder in der Importdatei ist strikte zu beachten und muss der
Reihenfolge der definierten Felder entsprechen.

Léhne importieren ﬁ
Auswahl des Importmodells: Importdatei:
Lohne des Monats C:\Documents Crésus'Beispiele’\.Lohne 201
Fir die Periode: [Oklober v]
Erstellungsdatum: 23072012 =
[7] Dateiin .old umbenennen

[ Modell einstellen |
[ Hinzufligen ] [ erdoppeln ] [ Schliessen ] [ Impaortieren ]
[ Umbenennen ] l Loschen ] [ Hilfe: ] l Abbrechen ]

e 4

Wihlen Sie in der Liste links das Importmodell.
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Klicken Sie auf die Schaltflaiche Durchsuchen und wihlen Sie die zu importierende
Datei aus.

Geben Sie die betreffende Periode und das Erstellungsdatum ein, das auf den
Lohnabrechnungen erscheinen wird.

Hinweis Enthélt die importiere Datei die Angabe Laufender Monat, priift

Crésus, ob der Lohn wirklich dieser Periode entspricht.

V| Dateiin oldumbenennen  [st diese Option aktiviert, wird die bearbeitete Datei nach dem Import
umbenannt.

Enthélt die importierte Datei Lohne, die in Konflikt mit bestehenden Ldohnen
geraten, zeigt Crésus die Liste der betroffenen Lohne an.

-

L8

Importieren der Lohne fir November @
Die Lohne folgender Angestelter sind schon erstelt worden:
1 ACKERMANM Bemhard
2 AMSTUTZ Priska Abbrechen
b MOSER Anna

Keinen

Wahlen Sie digjenigen Angestelten aus, deren Lohn neu
importiert werden sall.

(71 Loscht die ausgewahlten Lohne vor dem Importiersn
(@) Ersetzt die importierten Werte, ochne die Lohne zu l6schen

4

Sie konnen auswéhlen, welche Lohne neu importiert werden sollen. Mit Ctri+Klick
konnen Sie mehrere Lohne auswéhlen.

Sie konnen weitere Angaben machen:

e Loscht die ausgewihlten Lohne vor dem Importieren: Ersetzt die

bestehenden Lohne vollstindig (jeder Lohn wird geloscht und anschliessend neu
importiert).

Ersetzt die importierten Werte, ohne die Lohne zu loschen: Erginzt die
bestehenden Lohne (die Daten der importierten Felder ersetzen die bestehenden
Daten, aber in der importierten Datei nicht enthaltene Daten werden nicht
geloscht). Dies ist etwa der Fall, wenn Sie bereits mit der Erfassung des Lohnes
begonnen und Spesenriickerstattungen angegeben haben, deren Daten in der
importierten Datei fehlen.

[ Model einstelien | Im Verwaltermodus (§ 18.6) konnen Sie mit diesen Schaltflichen eine
[ Hinaufigen | [ Verdoppein | Importmaske erstellen.
[ Umbenennen ] [ Loschen ]
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Der Dialog gibt die Moglichkeit, die Reihenfolge der Felder zu definieren.

r© ™
Importmodell: ﬁ
Zur Verfigung stehende Felder Verarbeitete Felder
() Referenzen . N .
- l. M. Prafic Feldname |+ l... N.. Prafic Feldname
@ [J] Kontextuell
Daten E o @A Daten: | Benutzt EMP-ACI Waadt oo @Daten:  Zu bearbeitendes Jahr
Erkiirfte 1 @Daten: Famiienausgleichskasse 1 @Daten: Altuel bearbeiteter Monat
Abzige Im- ISEL/Ge TAX-Benutzer | M2 @Daten: Arbeitnehmemummer
Basiglihne 3 @Daten: Berechneter BVGpflichtiger J| . 31310, | @HKoeff: | Gearbeitete Stunden
Koeff. 5 @Daten: Ubemittetter BVG-pflichtiger .
w : =@ Basis: e nickwirkende Periode |—
Vert & @Basis:  Ende nickwirkends Period
EjUT.'BHSCh 7 @Daten: |Vomame Kind &
Alphanum.
Dp 8 @Daten: Vomame Kind 7
JaT:m. 9 @Daten: Vomame Kind 8
'r"lei::;hm @Daten: | Vomame Kin
10 @Daten: Kind 9
-iu'be'rtgeber. 11 @Daten: Vomame Kind 3 Al
enthalt: [ Hinzuflgen >:=] [ Formel =3 ] ’ Mach oben
[ << Entfemen ] [ Spalte ignorieren ] Mach unten
Einstellungen Ausgewshlte Rubrilk
Importmodell: Lohne des Monats i
2L (@) Gemass Import-Modus Formel.
) . R Erzstzen
Feldertrennzeichen: Startet den Import bei Zeile: 2 S
[] Nach dem Impartieren Dateiin .old umbenennen Vervallstandigen
[ Model expottieren | | Model importieren | [ oKk | [Apbrechen| | Hife
N
Standardmaéssig schldgt Crésus die Referenzfelder vor.
Zur Verflgung stehende Felder Verarbeitete Felder
! afe eldname afic eldname
@ HDE“:“ZB“ " l. N.. Praf Feld Pra Feld
ntexduel
Daten 3 <Importiemodus> -- - | Ubemittelter BVG-pflichtiger Ja
Einilinfte 1 @Daten: Aktuell bearbeiteter Monat o 1 @Basis: |Ende nickwikende Periode
Pbziige Moo @Daten: | Abetnehmemummer 2 @Daten: Vomame Kind 3

Der Import-Modus ist freiwillig. Er bestimmt,
wenn der importierte Lohn bereits vorhanden ist:

e 0: Ignorieren — den bestehenden Lohn nicht ersetzen, aber die neuen Lohne

erstellen.

e 1: Fusionieren — die in der importierten Datei fehlenden Daten behalten; die
bestehenden Werte werden durch die importierten Werte iiberschrieben.

e 2: Ersetzen — den bestehenden Lohn durch den importieren Lohn ersetzen; der
bestehende Lohn wird vor dem Import geldscht.

e 3: Loschen — den bestehenden Lohn 16schen, den neuen Lohn nicht importieren.

e 4: Ignorieren — nichts tun.

Die Arbeitnehmernummer ist obligatorisch. Sie ist das einzige Mittel, um den

Import mit einem Angestellten der Basis zu verkniipfen.

Die Felder Aktuell bearbeitetes Jahr und Aktuell bearbeiteter Monat sind optional.
ob die importierten Daten im Importzeitpunkt der

Damit wird iiberpriift,
ausgewdhlten Periode entsprechen.

wie die Software vorgehen soll,
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Klicken Sie auf einen anderen runden Knopf, werden in der Liste links alle Felder
angezeigt, die fiir den Import zur Verfiigung stehen.

Hinaufigen >> | Verschiebt das ausgewéhlte Feld in die Liste der verarbeiteten Felder.
<«<Enfemen | Entfernt das ausgewdhlte Feld aus der Liste.

Nachoben | Verdndert die Reihenfolge der Felder in der Liste.

spateignoieren | Erteilt die Anweisung, dass diese Spalte der importierten Datei ignoriert werden
soll, und zwar auch dann, wenn sich ein Wert darin befindet.

Wenn notig konnen Sie die Basis und/oder den Koeffizienten der Felder
importieren. Der Wert der Felder wird nach der entsprechenden Formel berechnet,
wie wenn Sie die Basis oder den Koeffizienten bei der Erfassung des Lohnes
eingetippt hatten. Wenn Sie z. B. die Anzahl gearbeiteter Stunden importieren (
@Koeff:Gearbeitete Stunden), wird der Stundenlohn nach dem bei den Daten des
Angestellten  festgelegten Basisstundenlohn berechnet. Importieren Sie
@Basis:Stundenlohn und @Koeff:Gearbeitete Stunden, wird der Stundenlohn
nach der importierten Basis berechnet.

Sie konnen den Wert eines Feldes auch selbst bestimmen. Wenn Sie
@Eink:Stundenlohn importieren, erfolgt keine Berechnung. In diesem Fall ist der
importierte Betrag massgebend, wie wenn Sie ihn bei der Erfassung des
Monatslohnes eingetippt hétten.

Die Berechnung der nicht importieren Felder erfolgt automatisch.

Feldetrennzsichen [Tab +|  Wahlen Sie das Feldertrennzeichen in der importierten Datei.

B — Geben Sie an, ab welcher Zeile die importierte Datei Daten enthilt.

Dateiname... .
Der in der Formel definierte Name wird beim Offnen des Importdialogs
automatisch vorgeschlagen.

Es ist z. B. moglich, dass die erste Zeile den Feldnamen enthilt.

Sie konnen auch den Namen der umbenannten Datei einschliessen. Wenn Sie in der
Formel z. B.

"Lohn-import.txt|Lohn-import.old"

angeben, wird automatisch Lohn-import.txt vorgeschlagen und nach der
Bearbeitung in Lohn-import.old umbenannt.

Hinweis Der Formeleditor wird in § 24 beschrieben.

| Modelepotien | Sie konnen auch ein Modell exportieren, um es in einer anderen Datei zu
| Modelimporie=n | yerwenden. Die Erweiterung der Definitionsdateien lautet .JESX.
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17.5 Daten exportieren

Verwenden Sie den Befehl Personal— Exportieren, um die Daten der Angestellten,
des Arbeitgebers und der Lohne in eine Textdatei zu exportieren, damit sie mit
einem Tabellenkalkulationsprogramm oder einem Texteditor weiterbearbeitet
werden konnen.

Auswahl des Exportmodells @
Adresse (Mode
AHV eirfach TXT (Modell) Exportiert in die Zwischenablage
Ausbezahlte Lohne (Maodell) P )
Buttolahne (Model) @ BExportiert in eine Datei
Erwsiterte Adresse (Modell) Detei-
Oberwiesene Lohne (Model) :
Durchsuchen...
Crdner:
c:'documents crésus beispiele’. v| |Durchsuchen.._ |
Kopiert den Dateipfad in die Zwischenablage
Ersetzt die bestehende Datei ohne Ricldrage
| Speichert den Dateinamen Exportmodus
Gruppe: Periode:
| (alles) ~ | |Oktober -
[E:q:aortieren] |Sch|iessen | | Hiffe |

Crésus

Lohnbuchhaltung wird mit sechs vordefinierten Exportmodellen

ausgeliefert, bei denen Sie die Periode und/oder die betroffene Abteilung wéhlen
konnen

Adresse: nur die Adresse des Angestellten, z. B. fiir Etiketten oder personliche
Schreiben.

Erweiterte Adresse: Nummer, Adresse und Telefonnummern des Angestellten.

Bruttolohne, Ausbezahlte Lohne, Uberwiesene Loéhne: Ubersichten der
Betrége fiir das ganze Jahr.

AHV einfach TXT. AHV-Nummer, Name und Vorname, AHV-Lohn,
laufendes Jahr, Eintrittsdatum, Austrittsdatum, Mitgliedsnummer des
Unternehmens.

Sie konnen die Liste in die Zwischenablage exportieren, um sie von Hand in eine
Textdatei zu kopieren, oder direkt in eine .txt-Datei exportieren.

Im zweiten Fall wihlen Sie den Dateinamen und den Ordner, in den die Liste
exportiert werden soll.

Kopiert den Dateipfad in die Zwischenablage

Kopiert den Dateipfad in die Zwischenablage, um ihn z. B. im Windows-Explorer
zu verwenden.
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Exportieren Sie regelméssig ein Modell, verlangt die Software keine Bestédtigung

mehr, um die bestehende Datei zu ersetzen.

Bietet gewisse Wahlmoglichkeiten fiir das Format der exportierten Datei.

Hinweis Die nachfolgenden Erkldrungen gelten nur fiir die Datenexport-

Erweiterung.

Mit dem Kauf der Datenexport-Erweiterung (besuchen Sie unsere Website
www.cresus.ch) konnen Sie iiber die entsprechenden Schaltflichen nach Thren

Bediirfnissen Exportmodelle erstellen, verdandern, umbenennen und 16schen.

Klicken Sie im Verwaltermodus (§ 18.6) auf die Schaltfliche Modell erstellen, um
ein neues Exportmodell zu erstellen, oder verwenden Sie die Schaltflache
Verdoppeln, um eine Kopie des ausgewéhlten Modells zu erstellen.

Im folgenden Dialog kénnen Sie den Inhalt und das Format der zu exportierenden

Elemente auswahlen.

W

( Exportmodell: Riickerstattungen Kilometerkosten @1
Zur VerfUgung stehende Felder Verarbeitete Felder
@ V] Kortexuel ldc N. Prifix  Feldname i« N. Prific  Feldname
9] Daten
Einkiinfte 761 @HKoeff: |Rickerstattung Kilometerdioste 1 Formel > Titel
Pbziige 7600302 @Basis: Rickerstatiung Kiometerkoste| (2B L e
Detem. 247 @Daten: | Ruckerstattungsatz fur Kilomet 4 @Daten: Name des Arbeitnehmers
Koeff. 7871811, @Eink: |Verschiedene Ruckerstattunge 4] @Daten: |Vomame des Arbeitnehmers
Wert & Arfang > Rickerstattung
MNumerisch 7 @Koeff: Rickerstattung Kilometerosten
Alphanum. 80302 @Eink:  Ruckerstattung Kilometerosten
Datum 9 Ende > Rickerstattung
Ja/Nein 10 Ende > Angestelter
Arbeitnebm.
Arbeitgeber
enthal: [ Hinzufiigen :=:=] [Beredmung ainf. ] [ Mach oben ]
Riickerst
[ Entfemen ] [ Block einflgen ] [ MNach unten ]
Einstellungen Feld
Name des Modells: Riickerstattungen Kilometerwosten
@ Textformat, zeilenweise || Feldnamen am Anfang
() Textformat, spaterweise || Feldnamen mit Prafee
() Felder mit fester Lange [7]1Ds in der zweiten Z=ile
Feldertrennzeichen: [7] Zeichenkstten zwischen ".."
[C] Alles zwischen .. Schlusszeichen: “t
[ Dateiname... ]
| Modell exportieren | | Model importieren | [ ok | [Abbrechen| [ Hife |

A

Nach der Eingabe eines Namens fiir das Modell sollten Sie das Format bestimmen.

Textformat, zeilenweise: Die Datei wird sich aus unterschiedlich langen
Elementen zusammensetzen, die durch das in der Liste gewahlte Zeichen
voneinander getrennt werden (kann auch fiir jedes Element einzeln bestimmt

werden).
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Textformat, spaltenweise: Die Datei wird sich aus unterschiedlich langen
Elementen auf separaten Zeilen zusammensetzen.

Wahlweise konnen Sie den Feldnamen in der 1. Zeile exportieren und die
Zeichenketten zwischen Anfilihrungszeichen setzen.

Felder mit fester Linge: Die Datei wird sich aus Elementen fester Lange
zusammensetzen, deren Liange fiir jedes Feld oder jede Formel festgesetzt wird und
die durch das in der Liste gewidhlte Zeichen voneinander getrennt werden (kann
auch fiir jedes Element einzeln bestimmt werden). Jedes Feld kann nach Bedarf
angeordnet werden.

Alle exportierbaren Elemente sind in der Spalte links aufgelistet. Um in dieser
Spalte ein Element zu suchen, konnen Sie im Eingabefeld enthdlt einen Teil seines
Wortlauts eingeben. Crésus reduziert dabei die Liste auf diejenigen Elemente, die
diesem Kriterium entsprechen.

Sie konnen die Auswahl verfeinern, indem Sie die Art der gesuchten Information
auswihlen: Markieren Sie die entsprechenden Optionen am linken Rand des
Dialogs.

Hinaufiigen >> | Verwenden Sie diese Schaltflichen, um Felder zur rechten Liste hinzuzufiigen oder
<< Entfemen | daraus zu entfernen. Diese Elemente werden flir den Export bertiicksichtigt.

Standardmaéssig wird das in der Dropdown-Liste Feldertrennzeichen ausgewihlte
Zeichen verwendet, um die Felder voneinander zu trennen. Entsprechend der
Angabe im Eingabefeld Schlusszeichen kann aber auch fiir jedes Feld oder jeden
Block ein eigenes Zeichen verwendet werden.

Hinweis Das Schlusszeichen kann aus mehreren Zeichen zusammengesetzt sein.
Geben Sie \t ein, wenn das Schlusszeichen ein Tabulator sein soll.

Geben Sie \n ein, wenn das Schlusszeichen eine Zeilenschaltung sein
soll.

Nachoben |  Verdndert die Reihenfolge der Elemente in der Liste: Wiahlen Sie das zu
Mach urten

Berechnung einf.

Fiigt anstelle eines Feldes eine Formel in den Export ein.

verschiebende Element in der Liste aus und klicken Sie auf die Schaltflache.

Bock einfigen | Mt den Blocken konnen zu exportierende Elemente gruppiert werden:

e Um das Lesen des Scripts zu erleichtern, wird empfohlen, den Blocken einen
eigenen Namen zu geben.
e Mehrere Blocke konnen sich gegenseitig tiberschneiden.

Hinweis Der neue Block wird unter der gerade ausgewdhlten Zeile erstellt. Um
einen Block innerhalb eines bestehenden Blockes zu erstellen, muss sich
der Cursor auf einem Element des bestehenden Blocks befinden.
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Verwenden Sie die Dropdown-Liste, um anzugeben, ob die Elemente im Block als
aktuelle oder globale Werte exportiert werden sollen. Sie konnen bestimmen, ob
die Operationen eines Blockes einmal, kumuliert oder wiederholt ausgefiihrt
werden sollen:

{fir jeden Angestelten durchgefiiht x|

ginmal (aktuele Were)
ginmal (globale Werte)
kumullerte ."a'erte fiir alle f-\nestelhe

furjeden ;'-‘ngestelhen durchgefuhr und Total der Angestellte
Ober das ganze Jahr kumuliete Werte

fur jeden Monat durchgefihrt

fur jeden Monat durchgefihrt und Jahrestotal

fiir jeden Monat durchgefiihrt und Globalwert

| Medeleoteren | Sie konnen auch ein Modell exportieren, um es in einer anderen Datei zu
| Medelmpottern | yerwenden. Die Erweiterung der Definitionsdateien lautet ./ESX.

Beispiel: Export der Jahresiibersicht der Riickerstattungen Kilometerkosten.

Der Riickerstattungssatz fiir Kilometerkosten ist ein fixer Wert fiir das ganze
Unternehmen. Sie miissen ihn nicht fiir jeden Angestellten oder jeden Monat neu
eingeben. Hingegen miissen Sie fiir jeden Angestellten und jeden Monat die
Kilometerzahl und den Riickerstattungsbetrag exportieren.

Exportmoedell: Rickerstattungen Kilometerkosten @
Zur Verflgung stehende Felder Verarbeitete Felder
@ E"”‘E’d“e” e N. Prafix  Feldname - ke N. Pifix  Feldname
aten
e B0 @A s irscen || T
Abziige 1 @Daten: Familienausgleichskasse @Daten: Ruckerstattungsatz fur Kilomete
Basislohne | B 2 @A Daten: | ISEL/GeTAX-Benutzer ) 3 Anfang = Angesteliter
Dieterm. 3 @Daten: Berechneter BVGoflichtige 3 4 @Daten: Name des Arbeitnehmers
Koeff. 4 @Daten: Vomame Kind 10 5 @Daten: Vomame des Arbeitnehmers
Wert 5 @Daten: Ubemittetter BVGpflichtios 6 Arfang > Rickerstattung
Numerisch 6 @A Daten: | Guttighettsdatum BVG — 7 @HKoeff: | Rickerstattung Kilometercosten
Alphanum. 7 @Basis: Ende rickwitcende Periods 8030.2 @Enk: Rickerstattung Kilometerkosten
Datum 8 @Daten: Vomame Kind & 9 Ende > Rickerstattuna
Ja/Nein 2] @Daten: Vomame Kind 9 10 Ende | Angestelter
Arbeitnehm. 10 @Daten: Vomame Kind 3
Arbeitgeber 11 @Daten: Vomame Kind & 18
enthat: ’ Hinzufiigen >>] [Berechnung einf.] Nach oben
|
’ Entfemen ] [ Block einfligen ] [ MNach unten
Einstellungen Berechnung
Name des Modells: Rickerstattungen Kilometercosten Name der Berechnung: ~ Titel
@ Textformat, zelenweise || Feldramen am Anfang
() Textformat, kolonnenweise [ Feldnamen mit Prafoc
() Felder mit fester Lange []1Ds in der zweiten Zeile
Feldertrennzeichen: [~] Zeichenketten zwischen ".."
[T Alles zwischen .. Schlusszeichen: 't
’ Dateiname... ]
| Modell exportiersn | | Model importieren | [ ok | [Abbrechen| | Hife |

Die erste Zeile des Modells exportiert einen Text: eine Berechnung mit dem Inhalt
"Einheitsbetrag: " (§ 24).

Die zweite Zeile exportiert den Einheitssatz.
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Die dritte Zeile markiert den Anfang des fiir jeden Angestellten zu wieder-
holenden Blockes «Angestellter».

Verarbetete Felder

ldx M. Prafic Feldname
1 Formel = Titel
2 @Daten: Ruckerstattungsatz fir Kilomete
| gl
4 @Daten: Mame des Arbeitnehmers
3] @Daten: Vomame des Arbeitnehmers
& Arfang = Ruckerstattung
7 @Hopeff: Ruckerstattung Kilometerkosten
80302 @Eink: Rickerstattung Kilometerkosten
9 Ende > Ruckerstattung
10 Ende = Angestellter
Hinzuflgen =3 [Eerechnung einf.l [ Mach oben l
Entfemen ] [ Block einfugen ] [ Mach unten ]
Block
Mame des Blocks: Angesteltter
|firrjeden Angesteliten durchgefiihit -

fterativezeichen:

Dieser Block enthilt den Vornamen und den Namen jedes Angestellten, dann einen
zweiten Block «Riickerstattungen», der fiir jeden Angestellten wiederholt wird und
die Anzahl Kilometer und den Riickerstattungsbetrag enthilt.

Das Schlusszeichen der Anzahl Kilometer ist «km =».
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Verarbeitete Felder

ldx M. Prafic Feldname

1 Farmel = Titel

2 @Daten: | Ruckerstattungsatz fur Kilomete
3 Arfang = Angesteliter

4 @Daten: |Name des Arbeitnehmers

] @Daten: |Vomame des Arbeitnehmers
[ Anfang = Rickerstattung

B 7 | @Koef: | Rickestatung Kiometerkosten

80302 @Eink: | Ruckerstattung Kilometerdcosten
5 Ende >|Rickerstattung
10 Ende > Angestelter
Hinzufligen >» [Berechnung einf.] [ Mach oben ]
Entfemen ] [ Block einflgen ] ’ MNach unten l
Feld

Schlusszeichen: km <

So erhilt man fiir jeden Monat eine Information vom Typ 123.00 km = 92.25

Einheitsbetrag: 0.75

Bernhard ACKERMANN 123.00 km =92.25 427.00 km = 320.25 81.00 km =60.75
Anna MOSER 45.00 km = 33.75 40.00 km = 30.00

Maria MOSER 412.00 km = 309.00 75.00 km = 56.25 117.00 km = 87.75
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18 Menu Optionen

18.1 Arbeitsordner
r—ﬁnlr}::us_-'l1*_v.crr|:.|mer @1

Geben Sie den Standardordner ein, in dem neu erstelte Dateien gespeichert werden.
Die schon bestehenden Dateien sind davon nicht betroffen.

CMDocumerts Crésus®,

Ordner, in dem die Autosavedateien gespeichert werden:

C:\Documents Crésus’

|  OK || Abbrechen | | Hife |

Diese Option steht nur im Verwaltermodus zur Verfiigung (§ 18.6). Hier kdnnen

Sie den Ordner auswéhlen, in dem Crésus Lohnbuchhaltung neu erstellte Dateien

standardmassig speichert. Diese Auswahl erfolgt unabhingig von der bereits
offenen Datei.

Geben Sie auch den Ordner fiir die automatische Speicherung an
(Autosavedateien). Standardmaissig werden diese Dateien in einem Ordner .sav im
gleichen Ordner wie die Lohndatei gespeichert.

18.2 Einstellungen
r—E|'r1stvalIur'lgvs_ln Iﬁw

Benutzt den swissdec Export
[] Benutzt den swissdec Export fiir das Bundesamt fir Statistilc (BFS)

[] Benutzt den |SEl-Export fiir die Genfer Quellensteuer
[] Benutzt den EMP-ACI-Export fiir die Waaddtiander Quellensteuer

ALV-Basis und AHY-Basis sind identisch
GAY Basis und AHY Basis sind identisch

Feigt die Symbaole "gespent” und "verbucht” in der Jahresibersicht
[| Die Lohndatei immer ohne Bestatigung speichem

[] Zahlungen im pain.001 Forma

| 0K | | Abbrechen | | Hife |

L A

Um die oben beschricbenen Funktionen nutzen zu konnen, aktivieren Sie den
swissdec Export und den swissdec Export fiir das BFS.
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Hinweis Der swissdec-Standard verlangt, dass alle Lohne eines Jahres auf
dieselbe Art erstellt werden. Sie konnen somit den swissdec-Modus nicht
1m Jahresverlauf aktivieren, ausser Sie 16schen alle bestehenden Lohne.

Der ISEI- und der EMP-ACI-Export sind besondere Modelle fiir den Versand der
Quellensteuer-Daten an die Genfer bzw. Waadtlander Steuerdmter. Diese beiden
Exporte erfordern eine Erweiterung, die Sie iiber unsere Website www.cresus.ch
erwerben konnen.

In gewissen Fillen kann es notig sein, die ALV-Basis und/oder die GAV-Basis
von der AHV-Basis zu unterscheiden. In diesem Fall deaktivieren Sie die
entsprechende Option.

Die Lohndatei immer ohne Bestitigung speichern: Verlassen Sie in diesem
Modus Crésus Lohnbuchhaltung, wird die Datei immer auf der Festplatte
gespeichert.

Zahlungen im 'pain'-Format: Mit den Crésus-Softwarelosungen konnen Sie
EZAG- oder DTA-Dateien im neuen internationalen Format Pain erstellen. Die
Aktivierung dieser Option zwingt Sie zur Auswahl eines Ordners flir die
Speicherung der angelegten Dateien.

Mitteilungen

Die wichtigsten Neuerungen und Anderungen an der Software werden in den
Mitteilungen angezeigt, die beim Offnen der Datei erscheinen. Hier kénnen Sie
diese Mitteilungen jederzeit nochmals lesen.

Swissdec Werkzeuge

Dieser Befehl 6ffnet den Dialog des Verteilers. In § 8 finden Sie eine allgemeine
Beschreibung. Ausfiihrlichere Informationen erhalten Sie bei den Fragen und
Antworten auf unserer Website www.cresus.ch.

Anzeigen

Mit den tbrigen Befehlen des Meniis Optionen konnen Sie gewisse Elemente
anzeigen oder verschwinden lassen. Dazu gehoren:

Werkzeugkiste: Zeigt oder versteckt im Zeichenmodus die Werkzeugkiste.
Lineale: Zeigt oder versteckt im Zeichenmodus die Lineale.
Gitter: Aktiviert oder deaktiviert im Zeichenmodus das magnetische Gitter.

Gitter einstellen: Mit diesem Befehl konnen Sie im Zeichenmodus den Schritt des
magnetischen Gitters einstellen.

Schriftart: Hier kann die Schriftart fiir die Jahresiibersicht ausgewéhlt werden.
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18.6 Verwaltermodus, Benutzermodus

Standardmaéssig wird eine Datei im Benutzermodus gedffnet. In diesem Modus
werden mehrere Funktionen ausgeblendet und der Benutzer kann bereits erstellte
Lohne nicht verdndern.

Um die Software einzustellen und gewisse Sonderfunktionen zu nutzen, miissen Sie
in den Verwaltermodus wechseln. Der Verwaltermodus kann mit einem Passwort
geschiitzt werden (§ 16.13).
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Einstellen der Eingabe

Diese Funktion steht nur im Verwaltermodus zur Verfiigung (§ 18.6).

Enstelen.. | In den meisten Eingabedialogen konnen Sie mit dieser Funktion definieren,

19.1

L |

Bedingung...

Offnen...

[

welche Elemente in den Registerkarten anzuzeigen sind, neue Registerkarten
erstellen und die Reihenfolge der Registerkarten verdndern.

Hinweis Die der Modelldatei entstammenden Registerkarten konnen nicht
geloscht werden. Sie konnen jedoch Felder hinzufiigen oder 16schen.

Einstellen der Registerkarten

Im oberen Teil des Dialogs konnen Sie Registerkarten umbenennen oder 16schen
(ausser diejenigen des Modells), neue Registerkarten hinzufiligen und vertauschen.

Verschiebt die ausgewihlte Registerkarte nach links oder rechts.
Fiigt nach der ausgewéhlten Registerkarte eine neue hinzu.

Loscht die ausgewihlte Registerkarte.

Ermoglicht die Bearbeitung einer Formel. Ist das Ergebnis der Formel gleich null,
wird die Registerkarte im Betriebsmodus ausgeblendet.

Erméglicht die Bearbeitung einer Formel, die jedes Mal beim Offnen dieser
Registerkarte ausgefiihrt wird, etwa um den Cursor in einem bestimmten Feld zu
positionieren.

Zeiat Totalund Zwischensummenn - [t diese Option aktiviert, erscheint unten im Dialog eine zusitzliche

Zeile mit dem Total der Werte in den verschiedenen Spalten.

Neus Felder werden hier singefiist  [St diese Option aktiviert, werden die neu erstellten Einkiinfte oder

19.2

Abziige automatisch in diese Registerkarte eingefiigt.

Felder der Registerkarte

Im unteren Teil des Dialogs werden die verschiedenen Felder angezeigt. Markieren
Sie eine Option, wird das entsprechende Feld in der ausgewéhlten Registerkarte
angezeigt.

Die Reihenfolge der Felder wird mit dem Befehl Unternehmen — Felder definieren
bestimmt (§ 16.5).

In der ersten Dropdown-Liste konnen Sie auswéhlen, welche Art von Feldern in der
Registerkarte angezeigt werden sollen. Wéhlen Sie Basis Einkiinfte oder Basis
Abziige, konnen Sie die Basen (und Koeffizienten) anzeigen, die bei den Daten des
Angestellten als unabhingige Werte den Einkiinften oder Abziigen zugeordnet
sind.
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In den folgenden Listen kann ein mit den Feldern verbundenes Element ausgewahlt
werden. Dies kann sein: Basis, Koeffizient, Betrag, A.Wert oder eine der Basen.

Im Modus Speziell werden die Betrdge auch dann angezeigt, wenn sie nicht an den
Angestellten ausbezahlt werden. Z.B. der nicht bezahlte Anteil des 13.
Monatslohns.

Hinweise Nicht jede Auswahl ist moglich. Die Auswahlmoglichkeiten hdngen vom

Dialog (Unternehmen — Koeffizienten, Personal — Angestellten
verdndern oder Personal — Monatslohn) und von der Art des

ausgewdihlten Feldes ab.

Die Liste der zur Auswahl stehenden Felder verdndert sich entsprechend
den ausgewihlten Spalten.

Gewisse hier markierte Felder erscheinen unter Umstdnden trotzdem
nicht in der Registerkarte, wenn die Anzeige des Feldes an eine
Bedingung gekniipft ist (§ 16.5.2 — Modi).

In derselben Registerkarte konnen nicht Felder verschiedener Kategorien
angezeigt werden (wie z. B. Einkiinfte und Abziige).

Die Felder erscheinen immer in der Reihenfolge, die im Dialog Felder
definieren eingestellt wurde (§ 16.5).

A.Wert entspricht dem Arbeitgeberanteil eines Abzugs, 4.Koeffizient ist
der Satz fiir den Arbeitgeberanteil.

| Speichem Speichert die vorgenommenen Einstellungen. Die Anderungen an den
Einstellungen bleiben auch dann erhalten, wenn der Eingabedialog anschliessend
mit Abbrechen geschlossen wird.

Avbrechen | Schliesst die Einstellung, ohne die vorgenommenen Einstellungen zu speichern, um
in den Fingabedialog zuriickzukehren.
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20 Modelle fur elektronische Zahlungen

Mit dem Befehl Datei — DTA/EZAG-Datei erstellen konnen Sie Dateien fiir
elektronische Zahlungen anlegen (§ 5).

Ausserdem konnen Sie fiir diese Dateien eigene Modelle erstellen.

Die Dropdown-Liste des ersten Dialogs enthélt eine Position Andere...

Erméglicht die Erstellung/Anderung des Modells:

Einstellungen fir elektronische Zahlungsauftrage

S5

Bezeichnung: Abzlge

Auftraggeber
EZAG

Adresze [ Posthconto-MNr. I

LZ

HI

=

TA

Banlckorto-Nr.

Clearing-Mr.

Empfanger
[ Mame I [ Postkonto-Mr. I Banldcorto-Mr.
PLz0n
Betrag
[ Wert I I Wahrung J I Fitter J [ Flags

[ Fir gleichen Empfanger gruppisren

| oK

| [ Abbrechen | [ Hife |

] #s Lohrzahiung maieren Jede  Schaltfliche Offnet den Formeleditor (§ 24),

damit der zu

exportierende Inhalt definiert werden kann.

[7] Firr glsichen Empfanger guppieen  Die Bestdtigung der Zahlung aktiviert den damit verbundenen Tag.
Bei der Wiederverwendung dieses Zahlungsmodells werden die bereits angelegten
Zahlungen nicht standardmaéssig vorgeschlagen.

Sind mehrere Betrdge an denselben Empfianger zu zahlen, werden sie zu einem

einzigen Betrag gruppiert.

Ausbezahlt wird das Ergebnis dieser Berechnung.

Die Zahlung kann in der Basiswéihrung der Datei oder in der speziell fiir diese
Berechnung angegebenen Wahrung erfolgen.

Wirkt auf die Liste der Angestellten im Zahlungsvorschlag. Um einen Angestellten
auszuschliessen, erstellen Sie eine Berechnung, die 0 ergibt. Alle anderen Werte

schliessen den Angestellten ein.
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Flags Um zu erfahren, ob die Zahlung erfolgt ist oder nicht, verwendet Crésus einen Tag.
Ist z. B. die Position 0 des Tags aktiviert, weiss Crésus, dass der Nettolohn bezahlt
wurde; ist die Position 1 des Tags aktiviert, weiss Crésus, dass der Lohnvorschuss
dem betroffenen Angestellten bereits ausbezahlt wurde.

Hinweis Die Positionen 0 bis 7 dieses Tags sind dem Modell vorbehalten. Sie
konnen die Positionen 8 bis 31 verwenden.
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21 Verwaltung der Vorlagen

L

e
=

Crésus Lohnbuchhaltung verwendet fiir die Anzeige der Informationen am
Bildschirm und fiir den Ausdruck Vorlagen. Dabei handelt es sich um Masken, die
bestimmen, wo und wie die verschiedenen Felder angezeigt werden sollen.

Hinweis Die Funktionen dieses und der folgenden Abschnitte sind nur im
Verwaltermodus verfiigbar (§ 18.6).

Verwenden Sie dieses Symbol oder den Befehl Fenster - Auswahl der Vorlage, um
den Dialog fiir die Auswahl der Vorlage zu 6ffnen.

-

(F,Ta Auswahl der Vorlage

Franzdeisch | Deutsch |Eng|isch I ltalienischl

2-1c: Lohnabrechnung, komplett {ohne Linien)

Zeichnen

Schliessen

| Persénlich | Swissdec | Modelle |
[[] 1-3d: Angesteltenliste detaillert -
2-1: Lohnabrechnung {+ Ferien)
[[] 2-1: Lohnabrechnung, einfach (+ Ferien)
2-1b: Lohnabrechnung (phne Linien) (+ Ferien)
2-1c: Lohnabrechnung, komplett (ohne Linien)
[[] 2-3: Zahlungsauftrag
[] 2-4: Lohnjoumal

Hilfe

Importieren...

LR

[] 2-6: Mettolohnjoumal Druckmodus...

(I N T P U I | I PO P i

Hinzufiigen ] [ Verdoppeln Léschen SEILIXMK
Kommentar:

Lohnabrechnung mit Ferienabrechnung und Arbetgeberanteilen

L% A

Im Dialog Auswahl der Vorlage stehen drei Gruppen von Vorlagen zur Verfiigung:

e Modelle: mit Crésus Lohnbuchhaltung gelieferte, nicht swissdec-zertifizierte
Vorlagen. Diese Vorlagen konnen verdoppelt werden und eigenen Vorlagen als
Grundlage dienen.

e Swissdec: offizielle zertifizierte Vorlagen. Diese Vorlagen konnen nicht
verdandert werden.

e Personlich: Thre personlichen Vorlagen.

Markieren Sie die Option links, wird die Vorlage der Liste Threr bevorzugten
Vorlagen hinzugefiigt. Sie erscheint, wenn Sie die Seitenansicht oder den Ausdruck
eines Dokuments verlangen. Die iibrigen Vorlagen konnen durch Aufrufen der
entsprechenden Registerkarte verwendet werden.

Modellvorlagen konnen weder verandert noch geloscht werden. Sie kdnnen davon
jedoch ein Doppel anfertigen. Dieses Doppel konnen Sie beliebig verandern und an
Ihre personlichen Bediirfnisse anpassen.
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Die swissdec-Vorlagen miissen unverdndert iibernommen werden. Sie konnen
weder verandert noch kopiert werden.

Der Dialog Druckmodus ist in § 22, die Bearbeitung einer Vorlage in § 23
ausfiihrlich beschrieben.
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Dialog Druckmodus

Duckmodus... | Dieser Dialog steht nur zur Verfiigung, wenn Sie in Auswahl der Vorlage eine

22.1
2211

22.1.2

personliche Vorlage ausgewdhlt haben (§ 21).

Druckmodus der Vorlage &J
Papieformat : Papiergrosse: Varage for
A Format Ad senlrecht @) Bildzchim
_ } _ ) Dnucheer
Seitengrosse Zugrift F) Telvorage

) Mur der ausgewahlte Angestelte

e 210 i -
Breite: {mmy) Pl Peapneteliens Vorlage fur
Hohe: 257 {mm} _) die Fima
Kopfzeilen _) einen Angesteltten
B Zweite Kopfzeile auch auf der ersten Seite 9 eine Liste Angestelter
Links: 20 {mm} Periode

Druck nach LA-Sortierung

Rechts: 20 {mmy) @) for einen Monat
Oben: 20 i) Fortlaufende Nummerenng ™) iir ein Quartal
A . ) Far das Jahr

Unten: 20 mm) usszeilen

Erste Fusszeile auch auf der letzten Seite Formeln

Erste Fusszeile immer ganz unten u

Zweite Fusszeile immer ganz unten h
Angereihte Vorage.........oooovin (keiner]
Einsprachige Vorlage [ Swissdec Vorage [ User

[7] Versteckte Vorage [ oK ] Iﬂbbrechm I I Hiffe I

L% 4

Hier werden das Papierformat (z. B. A4 senkrecht oder waagrecht) sowie die
Seitenrdnder flir die Gestaltung der Vorlage ausgewéhlt (§ 23).

Vorlagearten

Vorage for
Vorlage fur Bildschirm 5 Bidschim

@ Drucker
Hiermit wird die Vorlage am Bildschirm angezeigt und nicht | = ™" fiir

den Druck vorbereitet.

Vorlage fur Drucker

Vorlage fiir die Firma: Enthélt kein von den Angestellten abhéngiges Element.
Beispiel: 1.1: Lohnartenstamm.

Hinweis Sollen die Daten des Unternehmens ausgedruckt werden, bietet der
Dialog nur die Option Vorlage fiir die Firma.

Vorlage fiir einen Angestellten: Dokument mit einem Blatt (oder mehreren
Blattern) pro Angestellten. Beispiel: Lohnabrechnung.
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Hinweis Beim Ausdruck des Dokuments kann der Benutzer wahlweise einen
einzigen Angestellten oder eine Abteilung auswihlen (§ 16.9).

Vorlage fiir eine Liste Angestellter: Druckt die Information fiir die betroffenen
Angestellten mit einer Zeile pro Angestellten in einem Dokument aus.

Hinweis Beim Ausdruck kann der Benutzer das Dokument wahlweise fiir alle
Angestellten oder fiir eine Abteilung ausdrucken (§ 16.9).

Hinweis Wenn Sie eine solche Liste am Bildschirm anzeigen, sind nur die Daten
des ausgewihlten Angestellten sichtbar. Um die vollstdndige Liste zu
erhalten, miissen Sie das Dokument ausdrucken oder in der Vorschau
anzeigen lassen (§3.7). Die Kopf- und Fusszeilen diirfen nur
aufsummierte Felder fiir samtliche Angestellten bzw. das Total oder die
Zwischensumme auf den Seiten enthalten.

22.1.3 Teilvorlage

Mit diesem Werkzeug konnen Sie Teile von Vorlagen erstellen, die dann in
anderen Vorlagen libernommen werden konnen. Sie konnen beispielsweise die
Kopfzeile des Unternehmens einmal gestalten und anschliessend in mehreren
Dokumenten wieder verwenden.

Diese Vorlagen werden wie jede andere Papiervorlage erstellt und bearbeitet (§ 23).
Sie diirfen jedoch keine Grenzen enthalten.

j" Um sie in ein Dokument einzufiigen, wechseln Sie in den Bearbeitungsmodus der
Zielvorlage.

Wihlen Sie in der Werkzeugkiste das Symbol unten links.

@A Wihlen Sie in der angezeigten Liste die einzufligende Teilvorlage aus.
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('._T' Crésus Lohnbuchhaltung - [lohn-beispiel-2012.5alx* - 2-1: Lohnabrechnung (+ Ferien) (copie), Verwaltermodus] | = l | | [l i:hJ

~ Datei Bearb. Unternehmen Personal Optionen Fenster  Hilfe - [ %
(17t 2% [ Lkopfzsie Untemehmen Ad (Wodel) -] +% % X
lm%—-— ”df" L NPT L APTOP Ho OOV HOTOTR 2T o PO oo OO P PP oM VPP HOM OOV H OO OO i d

e Ad
~Hopfzele Unte Fojgende Kopfzeile A4 (Model) o &
_Kopfzeile Untemehmen Adh (Modell)

:_Folgende Kopfzeile Adh (Modell)

_Sekundare Kopfzeile A4 (Modell)

_Kopfzeile Abeitnehmer {(Modell)
el _Fusszeile Untemehmen A4 (Modell) L e o s i ;
: 2% Sekundare Fusszeile A4 (Modelly d : e : e - e : e : e
' "Fusszeile Unterschrift Ad (Madell) o - S - g - o - S - b
~Sekindar E Fusszeile Untemehmen Adh (Modell) W%}W
_Sekundare Fusszeile Adh (Modell) / iy E ey Sy - e - e - -
% ~Sekundare Kopfzsile Azh (Model) ,{é{g@ﬁ%] & :

........ Ferien2 (Madell)

_Feren1 (Modell) !
PR E q blzarre |M0d3"} ......................................... v

EW    _   _   _   _    //////

1 3

Wenn Sie Hilfe bendtigen, driicken Sie auf F1 u=0.00;0.00 d=210.00;26.00
.

Positionieren Sie die obere linke Ecke der Teilvorlage in Threm Dokument. Die
Teilvorlage wird als schraffiertes Rechteck mit den Abmessungen der Teilvorlage
dargestellt.

Um die mit dem Modell gelieferten Teilvorlagen an Thre Bediirfnisse anzupassen,
verdoppeln Sie die bestehende Vorlage und bearbeiten Sie das Doppel.

Hinweis Sie konnen die bestehenden Teilvorlagen ersetzen, indem Sie eine
personliche Teilvorlage mit demselben Namen wie die zu ersetzende
Vorlage erstellen. Um z. B. die im Modell vorgegebene Kopfzeile zu
ersetzen, miissen Sie die bestehende Teilvorlage  Kopfzeile
Unternehmen A4 verdoppeln. Anschliessend kann sie nach Belieben
verandert werden. Crésus verwendet in allen Vorlagen, welche
_Kopfzeile Unternehmen A4 verwenden, vorzugsweise die personliche
Vorlage.

Einstellungen

Sie konnen die Abmessungen der Teilvorlage é&ndern, ohne die Vorlagen, in denen
sie verwendet wird, dndern zu miissen.

Zugriff: Hier wihlen Sie fiir den Ausdruck die Option «Nur der ausgewdhlte
Angestellte» oder «Alle Angestellteny.

Die Optionen fiir die Kopf- oder Fusszeilen sind in § 22.3 beschrieben.

Druck nach LA-Sortierung: Standardméssig werden die Felder in der
Reihenfolge ausgedruckt, in der sie in der Liste der Felder erscheinen. Sie konnen
eine Vorlage so definieren, dass die Felder in aufsteigender Reihenfolge der
Lohnarten ausgedruckt werden.
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Fortlaufende Nummerierung: Besteht ein Dokument aus mehreren Seiten, gibt
dieser Modus vor, ob die Nummerierung bei einem Angestelltenwechsel fortgesetzt
(Option aktiviert) oder wieder bei 1 beginnen soll (Option nicht aktiviert).

Angereihte Vorlage: Damit wird Crésus Lohnbuchhaltung angewiesen, zusammen
mit einem Dokument ein dazugehdriges Dokument auszudrucken. Beispielsweise
eine Lohnabrechnung und ihr Doppel.

Die Dokumentart kann in zwei Rahmen rechts gewéhlt werden. Dies hat einen
Einfluss auf die beim Ausdruck vorgeschlagene Auswahl.

Vorlage fiir die Firma: Das Dokument betrifft die Daten des Unternehmens oder
enthilt eine Ubersicht aller Angestellten.

Vorlage fiir einen Angestellten: Das Dokument wird pro Angestellten einmal
ausgedruckt.

Vorlage fiir eine Liste Angestellter: Das Dokument ist eine Liste der Angestellten
(einer pro Zeile).

Fiir einen Monat: Die Elemente des Dokuments hdngen vom ausgewahlten Monat
ab.

Fiir ein Quartal: Es werden die Elemente des Quartals beriicksichtigt, in dem sich
der in der Jahresiibersicht ausgewéhlte Monat befindet.

Fiir das Jahr: Das Dokument betrifft das ganze Jahr.
Schaltflachen Formeln:

Unterteilung der Angestellten nach: In gewissen Fillen muss ein Angestellter in
einer Liste mehrmals aufgefiihrt sein. Mit der Formel kann die Bedingung fiir
diesen Fall angegeben werden (z.B. in der UVG-Liste bei einem
Versicherungswechsel).

Init... und Liste...: Die hier definierten Formeln werden nur einmal bei Beginn
des Ausdrucks angewendet. In Liste konnen Sie unter anderem eine vartemp
PRINTER (§ 24.8) mit dem Text initialisieren, der unter dem Druckdialog
erscheinen soll.

Hinweis Die hier getroffene Auswahl ist ausschlaggebend fiir die Mdglichkeiten,
die beim Ausdruck des Dokuments geboten werden, hat jedoch keinen
Einfluss auf die gezeichneten Elemente (§ 23). Z. B. ein Element, das fiir
einen Monat gezeichnet wird, kann in einer Vorlage fiir das Jahr wieder
vorkommen. In diesem Fall wird das Element den Wert des in der
Jahresiibersicht ausgewihlten Monats und nicht das Total fiir das Jahr
ausdrucken.
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22.3 Die Druckbereiche

Die Druckvorlagen sind in fiinf Bereiche unterteilt. Die grauen Leisten, welche die
verschiedenen  Bereiche  voneinander

abgrenzen, konnen verschoben werden,
Erste Kopfzeil . . . .
e um die einzelnen Teile der Seite zu
Zweite Koptzsile vergrdssern bzw. zu verkleinern.
Korper Der erste Bereich entspricht der Kopfzeile
— : der ersten Seite. Bei einem mehrseitigen
rste Fusszeile . . .
= Dokument wird sie somit nur auf der
Letzte Fusszeile .
. ersten Seite ausgedruckt.

Der zweite Bereich entspricht der Kopfzeile der folgenden Seiten. Wenn Sie die
Option Zweite Kopfzeile auch auf der ersten Seite aktivieren, erscheint diese
Kopfzeile (unter der ersten Kopfzeile) auch auf der ersten Seite.

Diesen Teil konnen Sie z. B. fiir Spalteniiberschriften verwenden, die auf jeder
Seite wiederholt werden sollen. Sie konnen auch eine gemeinsame Kopfzeile fiir
alle Blitter erstellen, indem Sie nur die zweite Kopfzeile verwenden (Hohe der
ersten Kopfzeile auf null stellen).

Der dritte Bereich ist der Mittelteil des Dokuments. Er enthilt die Daten eines
Elements einer Liste. Dieser Teil wird fiir jeden Angestellten wiederholt, um eine
Tabelle mit mehreren Zeilen zu bilden.

Sonderfille:

e Werden Daten eines Angestellten in den Kopf- oder Fusszeilen platziert, erzeugt
der Ausdruck fiir alle Angestellten ein Blatt pro Angestellten (z. B. bei
Lohnabrechnungen).

e Sollen Zahlenergebnisse in den Kopf- und Fusszeilen erscheinen, muss der Wert
fiir das Total der Angestellten (oder das Seitentotal) vorgegeben werden.
Andernfalls haben wir es mit dem oben stehenden Fall zu tun (§ 23.7.8 et 24.2).

Der vierte Bereich ist eine Fusszeile, die auf allen Bléttern einschliesslich der
letzten Seite erscheint, wenn die Option Erste Fusszeile auch auf der letzten Seite
markiert ist.

Diese Fusszeile wird direkt unter dem letzten Element des Mittelteils oder bei
Aktivierung der Option Erste Fusszeile immer ganz unten moglichst weit unten
auf dem Blatt platziert.

Der letzte Bereich entspricht einer Fusszeile, die nur auf dem letzten Blatt eines
mehrseitigen Dokuments erscheint. Sie wird direkt unter dem vorangehenden Text
oder bei Aktivierung der Option Zweite Fusszeile immer ganz unten moglichst
weit unten auf dem Blatt platziert.
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23

o~
1 f-“"

Verdoppeln

| Erstellen |

23.1

Vorlagen zeichnen

Im Verwaltermodus (§ 18.6) konnen Sie personliche Vorlagen erstellen und
verandern.

Um eine neue Vorlage zu erstellen, klicken Sie auf das Auge in der Symbolleiste.
Danach konnen Sie:

e cine bestehende Vorlage oder eine Modellvorlage (nicht swissdec) kopieren und
anschliessend anpassen oder
e selbst eine Vorlage erstellen.

Sie konnen auch Teilvorlagen erstellen, die in mehreren Druckvorlagen verwendet
werden konnen (§ 22.1.3).

Offnet den Zeichenmodus, der dem Befehl Bearbeiten — Vorlage zeichnen
entspricht.

Hinweis Der Bleistift ist nicht aktiv, wenn Sie zuvor eine Modell- oder swissdec-
Vorlage ausgewihlt haben. Um eine Modellvorlage anzupassen, miissen
Sie die Vorlage zuerst verdoppeln.

Dadurch verdndert sich das Aussehen des Bildschirms: Die Symbolleiste wird
durch eine Reihe von Optionen ersetzt, die Liste der Angestellten links
verschwindet, es erscheinen Massstdbe und eine Werkzeugkiste.

Beim Anpassen einer Vorlage konnen Sie mit dem Befehl Bearbeiten — Widerrufen
(Ctrl+Z) die letzten 10 Handlungen riickgéngig machen.

Der Befehl Bearbeiten — Wiederholen (Ctrl+A) erlaubt es, widerrufene Handlungen
erneut auszufiihren.

Auswahl der Sprache

| Deutsch

Jede Vorlage kann fiir bis zu vier Sprachen definiert werden. Beim

23.2
v

Ausdruck oder bei der Anzeige am Bildschirm erscheint das Dokument in
der Sprache des Angestellten (§ 17.1.1) oder in der fiir den Ausdruck gewahlten
Sprache (§ 3.7).

Veranderungen bestatigen

Um den Zeichenmodus zu verlassen und die vorgenommenen Anderungen zu
bestitigen, klicken Sie auf das Symbol Zeichnen beenden in der Symbolleiste. Die
Taste F'12 hat die gleiche Wirkung.
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Veranderungen widerrufen

Um den Zeichenmodus zu verlassen und die vorgenommenen Anderungen
rickgingig zu machen, klicken Sie auf das Symbol Verdnderungen widerrufen in
der Symbolleiste.

Das Gitter anzeigen

Um das Anordnen der verschiedenen Elemente, Texte und Bilder zu erleichtern,
konnen Sie ein (auf Wunsch magnetisches) Gitter ein- oder ausblenden.

Einstellungen fur das Gitter

Mit diesem Symbol kdénnen Sie den horizontalen und den vertikalen Schritt des
Gitters getrennt einstellen.

Einheiten in mm: Ist diese Option markiert, werden die horizontalen und
vertikalen Schritte in Millimetern (und Viertelmillimetern) angegeben. Andernfalls
erfolgt die Angabe in Punkten.

Magnetisches Gitter: Aktivieren Sie diese Option, um das magnetische Gitter
einzuschalten. Alle zu zeichnenden Elemente werden so auf das sichtbare Gitter
ausgerichtet.

Hinweis Um ansprechend gestaltete Dokumente zu erstellen, aktivieren Sie das
magnetische Gitter. Stellen Sie den vertikalen Schritt auf den
Zeilenabstand und den horizontalen Schritt auf die Spaltenbreite ein.

Werkzeugkiste
X A
In der Werkzeugkiste mit ihren 14 Symbolen kénnen Sie verschiedene | HIC)
Funktionen aufrufen. Um das Werkzeug zu wechseln, klicken Sie auf das
entsprechende Symbol. =
]
Auswihlen “

Wihlen Sie dieses Werkzeug, wenn Sie in der Vorlage schon bestehende Elemente
verandern, verschieben oder 16schen wollen.

Um ein Element auszuwaihlen, klicken Sie mit der Maus darauf. Das ausgewéhlte

E@Daten:,e:HV_Satzi Element erscheint darauf mit acht roten Begrenzungspunkten, die eine

Anpassung seiner Grosse ermoglichen. Jeder dieser Begrenzungspunkte kann
verschoben werden: Wenn Sie den Mauszeiger dariiber bewegen, verwandelt er
sich in einen Finger. Verschieben Sie nun den Begrenzungspunkt mit gedriickter
linker Maustaste. Lassen Sie die Taste los, wenn der Gegenstand die gewiinschte
Grosse hat.
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Um das ausgewihlte Element zu verschieben, bewegen Sie den Mauszeiger
dariiber. Wenn er sich in eine Windrose verwandelt, konnen Sie den Gegenstand
mit gedriickter linker Maustaste verschieben.

Ist ein Element ausgewdhlt, verdndert sich die Symbolleiste oben am Bildschirm
und zeigt verschiedene Parameter dieses Elements an. Die verschiedenen Parameter
werden weiter unten erlautert.

Wollen Sie mehrere Elemente gleichzeitig auswéhlen, ziehen Sie mit der Maus ein
Rechteck darum herum (beginnen Sie den Rahmen, indem Sie mit der Maus auf
einen Bereich ohne Elemente klicken). Sie konnen auch mit gedriickter Shift-Taste
auf mehrere Elemente nacheinander klicken. Mit einem zweiten Klick auf ein
ausgewihltes Element wird es wieder aus der Auswahl entfernt. Nun erscheinen
alle Begrenzungspunkte ausser beim zuletzt ausgewdhlten Gegenstand
(Referenzgegenstand) leer. Nun konnen Sie alle ausgewéhlten Elemente
verschieben oder entfernen. Bei einer Mehrfachauswahl stehen auch die
Verinderungs- und Anpassungsfunktionen zur Verfiigung (§ 23.8).

Hinweis Wenn Sie die Ctr/-Taste driicken und gleichzeitig auf den gewiinschten
Gegenstand klicken, konnen Sie einen weiteren Referenzgegenstand
auswihlen.

Feststehender Text

Mit diesem Werkzeug konnen Sie feststehenden Text einfiigen. Wihlen Sie die
verschiedenen Eigenschaften aus, zeichnen Sie das Rechteck, das den Text
enthalten soll, und tippen Sie den Text.

Eigenschaften (§ 23.7): Ausrichtung, Farbe, Schriftart.

Achtung Die Taste Delete 16scht das ganze Element und nicht nur den Buchstaben
rechts des Cursors. Um ein Zeichen zu ldschen, positionieren Sie den
Cursor rechts davon und verwenden Sie die Taste €, um den Text zu
korrigieren.

Driicken Sie irrtiimlich die Taste Delete, konnen Sie die Loschung mit
Ctrl+Z riickgédngig machen.

Rechteck

Mit diesem Werkzeug konnen Sie ein Rechteck einfiigen. Stellen Sie die
verschiedenen Eigenschaften ein und zeichnen Sie das Rechteck.

Eigenschaften (§ 23.7): Strichdicke, Hintergrund, Farbe.

Gruppe

Besonderes Rechteck mit Text im oberen Teil. Stellen Sie die Eigenschaften ein,
zeichnen Sie das Rechteck und tippen Sie den Titel der Gruppe.
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Eigenschaften (§ 23.7): Strichdicke, Hintergrund, Farbe, Schriftart.

Strich

Mit diesem Werkzeug konnen Sie waagrechte und senkrechte Striche zeichnen.
Eigenschaften (§ 23.7): Strichdicke, Farbe.

Bild

Mit diesem Werkzeug fiigen Sie Ihrer Vorlage ein Bild hinzu. Das Bild muss in
Form einer Bitmap-Datei (*.bmp) gespeichert sein. Zeichnen Sie mit der Maus das
Rechteck, welches das Bild enthalten soll.

Tippen Sie anschliessend den Namen der Bilddatei oder klicken Sie auf das
Symbol Name der Bilddatei in der Symbolleiste.

Hinweis Das Bild muss sich im gleichen Ordner befinden wie die Dateien.

Alphanumerisches Feld

Felder vom Typ «Text». Es kann sich dabei z.B. um den Namen eines
Angestellten, seine AHV-Nummer, seine Adresse oder die Adresse des
Unternehmens handeln.

Verwenden Sie die Dropdown-Liste in der Symbolleiste, um das Feld auszuwéhlen,
dann zeichnen Sie mit der Maus das Rechteck, welches das Feld enthalten soll.

Hinweis Befindet sich das gesuchte Feld nicht in der Dropdown-Liste, wéhlen Sie
Andere.... Der Dialog zeigt darauf alle Felder an. Sie konnen einen Teil
des Feldnamens eintippen und fiir die Verfeinerung der Suche die
Optionen links verwenden.

Eigenschaften (§ 23.7): Ausrichtung, Erscheinungsbild, Schriftart.

Ja/Nein-Feld

Basen und Daten mit Késtchen zum Markieren (Gratistransport, Mahlzeiten in der
Kantine, ...). Ist das Feld aktiviert, erscheint es mit einem X, andernfalls leer.
Beispiele:

@Daten:Arbeitnehmer ist AHV-pflichtig

Hinweis Die Felder vom Typ Liste sind in dieser Gruppe ebenfalls aufgefiihrt
(§ 16.5.3).

Datumsfeld

Beispiel:
@Daten:Heute = Druckdatum des Dokuments
@Basis:Erstellungsdatum des Lohns = Datum der Lohnberechnung
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@Daten:Eintritts- oder Austrittsdatum = Datum, an dem der Angestellte ins
Unternehmen eintritt oder austritt.

Eigenschaften (§ 23.7): Ausrichtung, Erscheinungsbild, Schriftart, Format.
Basisfeld

Mit den FEinkiinften und Abziigen verbundene Basen sowie numerische
Unternehmensdaten. Beispiele:

@Basis:Lohn pro Tag

@Daten:AHV-Satz

Eigenschaften (§ 23.7): Ausrichtung, Erscheinungsbild, Schriftart, Format.

Betragsfeld

Alle zum Lohn gehdrenden Betridge (Einkiinfte, Abziige, Basen).

Die Felder @Eink:*, @Abz:*, @A.Abz:* und @Brutto:* sind Spezialfille.
Fiigen Sie ein solches Feld in ein Dokument ein, werden alle derartigen Felder mit
einem Wert nicht gleich null ausgedruckt (§ 16.5).

Bei den Einkiinften kann die Liste mit einem Filter (§ 23.7.10) auf diejenigen
Elemente beschrinkt werden, die den massgebenden Basislohnen unterstellt oder
nicht unterstellt sind.

Eigenschaften (§ 23.7): Ausrichtung, Erscheinungsbild, Schriftart, Format,
Zwischensumme.

Koeffizientfeld

Mit den Einkiinften und Abziigen verbundene Felder.
Eigenschaften (§ 23.7): Ausrichtung, Erscheinungsbild, Schriftart.

Formeln

Mit diesem Werkzeug konnen Sie eine andere Information als die standardmaissig
vom Programm vorgeschlagenen Felder anzeigen. In einer solchen Formel konnen
Sie einen beliebigen Ausdruck, einen Text oder ein Datum eingeben. Der
Formeleditor ist in § 24 ausfiihrlich beschrieben.

Eigenschaften (§ 23.7): Ausrichtung, Erscheinungsbild, Schriftart.

Bedingte Zeile
Mit diesem Gegenstand konnen Sie beim Ausdruck einen Bereich zum
Verschwinden bringen, wenn

e das in der Dropdown-Liste ausgewédhlte Feld den Wert null enthalt
e cine eingegebene Formel den Wert null ergibt
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Achtung Das schraffierte Rechteck muss die gesamte Hohe der entsprechenden
Zellen abdecken, da sich sonst bestimmte Zellen beim Ausdruck
tiberlappen konnen. Richten Sie am besten alle betroffenen Elemente auf
das Gitter aus.

Die bedingte Zeile kann auch hoher als eine Zeile sein. So kann ein ganzer Teil der
Vorlage beim Ausdruck versteckt werden.

Eigenschaften (§ 23.7): Formel, Kompression.

Ist diese Schaltflache aktiviert, werden die folgenden Zeilen nach oben verschoben,
ansonsten wird eine leere Zeile gedruckt.

§ » |11EZ. @Eink Bezahlung Feriengeld v| &,
1 2 3 4 5 & 3 1

‘Bezeichnung

, E@Eink:Elezathng Feriengeld
vk

In diesem Beispiel testet die bedingte Zeile den Inhalt des Feldes Feriengeld
(Saldo). Enthidlt das Feld einen anderen Wert als 0.—, wird die ganze Zeile
gedruckt. Enthélt das Feld 0.—, verschwindet die Zeile vollstindig.

Eigenschaften

Die verschiedenen Elemente einer Vorlage weisen Eigenschaften auf, die mit den
Symbolen in der Symbolleiste eingestellt werden konnen.

Ausrichtung

Die in jedem Rahmen angezeigten Texte konnen linksbiindig, rechtsbiindig oder
zentriert angeordnet werden.

Schriftart

Jeder Text kann mit einer eigenen Schriftart angezeigt werden. Klicken Sie auf
dieses Symbol, um in den Standarddialog zur Auswahl einer Schriftart zu gelangen.
Wihlen Sie wenn moglich TrueType-Schriftarten, damit das Dokument problemlos
ausgedruckt werden kann.

Strichdicke

Fur Striche und Rechtecke konnen Sie zwischen drei verschiedenen Strichstiarken
auswahlen.
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Farbe

Sie konnen die Farbe der Striche und Texte auswiahlen. Fur Rechtecke betrifft dies
die Hintergrundfarbe des Rechtecks.

Mit dem letzten Symbol kdnnen Sie eine beliebige Farbe auswéhlen.

Erscheinungsbild
Die verschiedenen Felder konnen mit Rahmen angezeigt werden. Im Dialog
konnen Sie folgende Einstellungen vornehmen:

Alle Rinder gleich: Die Anderung an einem Rand wirkt sich auf alle Rénder aus.
Entfernen Sie die Markierung, um den Rahmen nur teilweise zu erstellen, indem
Sie zum Beispiel den Strich am rechten Rand weglassen.

Radius: Der Rahmen ist ein Rechteck mit gerundeten Ecken.
Farben: Fiir die Rander, den Hintergrund und den Text verwendete Farben.
Durchsichtig: Das Feld ist durchsichtig und tiberdeckt den Hintergrund nicht.

Nicht ausdrucken: Das Feld wird zwar am Bildschirm angezeigt, aber nicht
ausgedruckt.

Erscheinungsbild: Zeigt an einem Beispiel, wie der Gegenstand mit den
vorgenommenen Einstellungen aussehen wird.

Feldformat
Feldformat ==
Darstellung von Zahlen
| Format angeben
Abbrechen
Anzahl der Kommastellen (min/max); 2 = 2 = ‘—/
Dezimalpunld: Punkt -
Tausendertrennung: Apostroph =
Anzeigen der Mullen: 0.00 -
Anzeigen der negativen Zahlen: -450 -
: ¢ 0 -] Hife

Abzug mit Minuszeichen V| Nullbetrage nicht drucken
Stunden Speziaformat

Format angeben Zeigt die Feldnummer an

Zeigt den Feldnamen an
| Ganzer Feldname
Doppelpunkt Zeigt die Pflichtigkeiten
Zusatzliche Schaltkastchen

Speziaformat Verbuchungsart
Sall Haben Text Modus Reiherfolge

Darstellung von Zahlen
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Format angeben: Standardmdssig werden die Zahlen mit zwei Kommastellen
angezeigt. Verwenden Sie diesen Teil des Dialogs, um einen Wert auf spezielle Art
anzuzeigen. Mit Anzahl der Kommastellen (min/max) bestimmen Sie, wie viele
filhrende Nullen mindestens und wie viele Stellen hochstens nach dem Komma
angezeigt werden. Mit den weiteren Dropdown-Listen konnen Sie die
Trennzeichen, den Ersatz der Nullen durch Striche und die Darstellung der
negativen Zahlen einstellen.

Abzug mit Minuszeichen: Zeigt vor Abziigen ein Minuszeichen an.
Nullbetrige nicht drucken: Lisst eine Liicke, wenn der Betrag null ist.
Stunden: Geben Sie hier an, wie die Stunden angezeigt werden sollen.

Spezialformat: Mit diesen Optionen konnen Sie einstellen, dass in einem
Dokument nicht der Wert des Feldes angezeigt wird, sondern:

o Zeigt die Feldnummer an: Nummer des Feldes gemiss Eingabe im Dialog
Unternehmen — Felder (§ 16.5.2).

o Zeigt den Feldnamen an: Name des Feldes gemdss Dialog Unternehmen —
Felder, jedoch ohne Prifix (§ 16.5.2).

e Ganzer Feldname: Name des Feldes gemiss Dialog Unternehmen — Felder
(§ 16.5.2).

o Zeigt die Pflichtigkeiten: Druckt O oder N aus, je nachdem, ob das Feld fiir die
Basen Bruttolohn AHV, UVG, UVGZ, KTG, BVG oder Quellensteuer
beriicksichtigt wird (§ 16.5.4). Druckt auch die Nummer des Punktes aus, unter
dem dieses Feld im Lohnausweis kumuliert wird. Die Vorlage Lohnarten
verwendet diese Funktion.

o Zusitzliche Schaltkistchen: dasselbe fiir die oben nicht genannten Basen.

Spezialformat Verbuchungsart: Mit dieser Option erlaubt es, nicht den Wert des
Feldes anzuzeigen, sondern Informationen fiir die Verbuchung dieses Feldes:

Soll: Zeigt die Kontonummer des Sollkontos an.

Haben: Zeigt die Kontonummer des Habenkontos an.

Text: Zeigt den fiir die Verbuchung eingestellten Buchungstext an.

Modus: Zeigt 0 an, wenn eine Buchung pro Angestellten erstellt wird, 1 bei
einer Buchung fiir alle Angestellten und 2 bei einer Buchung pro Abteilung.

e Reihenfolge: Reihenfolge fiir die Verbuchung.
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Datumsformat
( Datum &Jw
[1(Tag)  =| . [2(Monat)y ~| . [2007 -

Erscheinungshild
1.22001

H
-

I

Abbrechen

Michts, wenn ausserhalb der Periode
@ Beagrenzt auf die Periode
Maormal

:

Hiffe:

Die drei Dropdown-Listen sind identisch. Sie ermdglichen die Anderung der
Anzeigereihenfolge und das Datumslayout.

Zwischen den Dropdown-Listen konnen Sie die gewlinschten Trennzeichen
eingeben (Leerstelle, Punkt, ...).

Erscheinungsbild: Zeigt ein Datum mit den oben vorgenommenen Einstellungen
an.

Die drei Optionen unten im Dialog sind wichtig:

Nichts, wenn ausserhalb der Periode: Das Datum wird nur angezeigt (bzw.
gedruckt) wenn es sich in der Periode (Monat, Quartal, Jahr) befindet, fiir die das
Dokument erstellt wird. Diese Option ist z. B. niitzlich, um das FEintritts- oder
Austrittsdatum eines Angestellten nur anzuzeigen, wenn es innerhalb der Periode
liegt.

Begrenzt auf die Periode: Liegt das Datum ausserhalb der Periode (Monat,
Quartal, Jahr), wird es auf den Anfang oder das Ende der Periode verschoben. So
kann z. B. fiir einen Angestellten, der schon lange im Unternehmen tétig ist, das
Anfangsdatum der Periode ausgedruckt werden.

Normal: Das Datum wird unabhéngig von der Periode des Dokuments ausgedruckt
Dies ist z.B. die einzige sinnvolle Einstellung fiir das Geburtsdatum der
Angestellten.

Kumulierung uber eine Zeitperiode

Normalerweise wird das Betragsfeld fiir den laufenden Monat angezeigt (in der
Jahresiibersicht ausgewihltes Feld). Fiir Jahres- oder Quartalszusammenfassungen
muss jedoch die Summe der Werte iiber das ganze Jahr oder das Quartal oder der
Wert fiir einen bestimmten Monat des vergangenen Jahres angezeigt werden.
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Kumulierung dber eine Zeitperiode

Fur den laufenden Monat o

Kumuliert bis zum laufenden Monat

Fir das ganze Jahr Abbrechen

Fir das laufende Quartal

4"

Hilfe:
@ Summiert folgende Monate:

| Januar Mai September

| Febnuar Juni Oltober
Marz Juli November 13. Monat
April August Dezember 14. Monat

L8 A

Fir den laufenden Monat: Druckt den fur den laufenden Monat berechneten
Wert.

Kumuliert bis zum laufenden Monat: Berechnet den Wert vom Jahresanfang bis
und mit dem laufenden Monat.

Fiir das laufende Quartal: Berechnet die Summe fiir das Quartal, in dem sich der
gewihlte Monat befindet.

Fiir das ganze Jahr: Berechnet den Wert iiber das gesamte Jahr.

Summiert folgende Monate: Berechnet den Wert nur fiir die ausgewéhlten
Monate.

Hinweis Stimmen die Lohnperioden nicht mit den Monaten iiberein, haben die
Optionen folgende Auswirkung:

e Fiir den laufenden Monat: Wert fiir die ausgewihlte Periode.

e Kumuliert bis zum laufenden Monat: Berechnet den Wert vom
Jahresanfang bis und mit der ausgewihlten Periode.

e Quartal oder Januar bis Dezember: Beriicksichtigt alle Perioden, die
als kumuliert bis zum gegebenen Monat definiert wurden (§ 16.10).

Kumulierung uber bestimmte Angestellte

Das Feld kann einen Betrag fiir einen oder fiir mehrere Angestellte anzeigen:

p
Kurmulierung Giber bestimmie Angestellte

Mur den ausgewahlten Angestelten K
@) Alle Angestelten

[bertrag an Seitenanfang Shbeechen

(bertrag an Seitensnds

Seitentotal Lisfe

IE

Nur den ausgewihlten Angestellten: nur der Wert fiir den ausgewahlten
Angestellten.

Alle Angestellten: Erstellt die Summe iiber aller Angestellten.



23.7.

160

10

23.8

Ubertrag am Seitenanfang: Zeigt bei einer mehrseitigen Liste die Summe aller
Angestellten der vorhergehenden Seiten an.

Ubertrag am Seitenende: Zeigt bei einer mehrseitigen Liste die Summe der
vorhergehenden Seiten und der aktuellen Seite an.

Seitentotal: Druckt die Summe aller Angestellten auf der aktuellen Seite an.

Hinweis Die Optionen Ubertrag und Seitentotal werden nicht am Bildschirm
angezeigt und sind nur beim Ausdruck oder in der Druckvorschau
sichtbar.

||307 | =

—
=
=
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€0 (=g |kt|¥

Die Optionen dieses Dialogs konnen mit der Kumulierung iiber eine Zeitperiode
kombiniert werden, um z. B. das Total fiir alle Angestellten iiber das ganze Jahr zu
erhalten (§ 23.7.8).

Filter

Diese Option steht nur fiir Elemente vom Typ @Eink:* und @Abz:*
(Betragsfelder) zur Verfiigung. Im Dialog kann ein Kriterium fiir die Auswahl der
Basen eingegeben werden, von denen eine Einkunft gegebenenfalls abhingt.

Hier einige Beispiele:

BRUTTO Nur Felder, die zum Bruttolohn gehoren.

!BRUTTO Nur Felder, die nicht zum Bruttolohn gehoren.
BRUTTO&AHYV Felder, die zum Bruttolohn gehéren und der AHV unterliegen.
BRUTTO&!AHV Felder, die zum Bruttolohn gehdren, aber nicht der AHV

unterliegen.

AHV|UVG Felder, die der AHV oder dem UVG unterliegen.

!AHV|UVG Felder, die nicht der AHV unterliegen oder dem UVG
unterliegen.

10.1/10.2 Nur die Abziige unter Punkt 10.1 oder 10.2 des
Lohnausweises.

Eine Liste der Begriffe, die verwendet werden konnen, finden Sie in § 24.2.

Auswahlpalette

Wenn beim Zeichnen ein oder mehrere Gegenstinde ausgewéhlt sind (§ 23.6.1),
erscheint eine weitere Palette. Mit den darin enthaltenen Symbolen konnen die
ausgewdhlten Gegenstidnde bearbeitet werden.
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Loschen eines Gegenstands

Dieses Symbol 16scht die ausgewidhlten Gegenstidnde. Sie konnen dafiir auch die
Taste Delete driicken.

Ausrichten auf das Gitter

Mit diesem Befehl konnen Sie die ausgewéhlten Gegenstidnde auf das magnetische
Gitter ausrichten.

Die folgenden Funktionen sind nur anwendbar, wenn mehrere Gegenstinde
ausgewdhlt sind. Um mehrere Gegenstinde auszuwihlen, zeichnen Sie mit der
Maus ein Rechteck darum herum oder klicken Sie mit gedriickter Shift-Taste auf
die Gegenstinde (§23.6.1). Der Gegenstand mit den vollen roten
Begrenzungspunkten ist der Referenzgegenstand. Sie konnen einen anderen
Referenzgegenstand auswéhlen, indem Sie die Taste Ctr/ gedriickt halten und auf
den neuen Referenzgegenstand klicken.

Ausrichten nach links oder rechts

Alle ausgewihlten Gegenstinde werden auf den linken bzw. rechten Rand des
Referenzgegenstands ausgerichtet (§ 23.6.1).

Ausrichten nach oben oder unten

Alle ausgewihlten Gegenstinde werden auf den oberen bzw. unteren Rand des
Referenzgegenstands ausgerichtet (§ 23.6.1).

Gleiche Breite/Hohe

Die ausgewidhlten Gegenstinde werden an die Breite bzw. Hohe des
Referenzgegenstands angepasst. (§ 23.6.1).

Nach links, rechts, oben oder unten verschieben

Verschiebt alle ausgewéhlten Gegenstinde um einen Punkt in die gewdhlte
Richtung (funktioniert auch, wenn nur ein Gegenstand ausgewdihlt ist).

Auswahl kopieren

Sie konnen die ausgewidhlten Gegenstinde ausschneiden bzw. in die
Zwischenablage kopieren, um sie an einer anderen Stelle in die Vorlage oder in
eine andere Vorlage einzufiigen.

Verwenden Sie dafiir die Befehle Bearbeiten — Ausschneiden/ Kopieren /Einfiigen
oder die gewohnten Tastenkombinationen Ctrl+X, Ctrl+C und Ctri+V.
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24 Der Formeleditor

Fiir die Felder werden sehr oft mehr oder weniger komplizierte Formeln verwendet,
um Betrige, Text oder Informationen jeder Art auszugeben.

Die mit den Feldern verbundenen Formeln werden im Dialog Unternehmen —
Felder definieren festgelegt (§ 16.5.4 und 16.5.6).

Derselbe Formeleditor wird auch in den Feldern oder in einer Vorlage verwendet.

+- Mit dem Gegenstand Formel konnen Sie in eine Vorlage beliebige Werte,
Zeichenketten oder Daten einfiigen, die nicht in einem Standardfeld enthalten sind.
In einer Vorlage kann das Ergebnis einer Formel nur angezeigt, nicht aber fiir eine
spatere Verwendung gespeichert werden.

Um die Formel einer Vorlage zu verandern, wihlen Sie den Gegenstand aus und

klicken Sie auf das Symbol Formel bearbeiten %= in der Symbolleiste oder
doppelklicken Sie auf den Gegenstand.

f’ Formel @
@Eink:Feriengeld {(proportional) -
+
@Eink:13. Monat=lohn
QOperatoren und Funktionen

@) Operator : it

) Test *

) Umwandlunc '

0% 4] MING) o

_) Datum —

_ Zeichenkette Suliyet

Feld

- [ Kentext . N.. Prafx Feldname -

“ [C] Daten :

@ [¥] Enkii 1222051 @Eink: (-) Lohneinbusse
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Der oberste Teil des Dialogs ist fiir die Erstellung der Formel vorgesehen. Mit der
Tastatur konnen Sie hier die Formel tippen. Die relativ komplexen Namen der
Felder einschliesslich Préfix miissen fehlerfrei erfasst werden. Um die Eingabe der
Felder zu erleichtern, verwenden Sie am besten die Listen. Zeichenketten miissen
in Anfiihrungszeichen eingegeben werden.

Die Listen Operatoren und Funktionen und Feld enthalten die verfligbaren
Elemente.

Fiigt das in der Liste ausgewihlte Element in die Formel ein, die bearbeitet wird.
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Die Liste Operatoren und Funktionen enthdlt alle dem Formelmodul bekannten
Operatoren. Sie sind in sechs Untergruppen gegliedert:

Operator: die vier Grundrechenarten und Totalisatoren

Test: bedingte Anweisungen

Umwandlung: Umwandlung von Formaten

%: Prozentrechnungen

Datum: Berechnungen mit Daten und Zeiten

Zeichenketten: Verwendung von Zeichenketten

Wenn Sie eine Funktion in der Liste auswihlen, erscheint rechts eine
Beschreibung. Die Operatoren werden unten naher erlautert.

Die Liste Feld zeigt alle von Crésus Lohnbuchhaltung verwendeten Felder an.

Die Liste ist dynamisch: Tippen Sie den Wortlaut eines Feldes in der Formel oder
im Bearbeitungsfeld unter dem Dialog teilweise ein, zeigt Crésus die
entsprechenden Felder an.

Um die Suche zu verfeinern, konnen Sie die Optionen links markieren.

In der Liste werden zuerst die kiirzlich verwendeten Felder angezeigt. Basen,
Koeffizienten und Betriage eines Feldes werden wenn mdoglich zusammengefasst.

Hinweis Felder ohne Inhalt (leere Felder) werden in den meisten Fillen als
Nullwerte behandelt. In gewissen Sonderfdllen kann es notig sein, die
Funktion STANDARD zu verwenden. Beispiele:

3 * @Koeff:Stunden Krankheit KK ergibt null, wenn keine Stunden
Krankheit KK bestehen.

3 * STANDARD (@Koeff:Stunden Krankheit KK ; 0) ergibt
ebenfalls 0, wenn keine Stunden Krankheit KK bestehen.

3 * STANDARD (@Koeff:Stunden Krankheit KK ; 2) ergibt 6, wenn
keine Stunden Krankheit KK bestehen.

Operatoren und Funktionen

Die vier Grundrechenarten (+, -, *, /) dienen wie iiblich zum Addieren,
Subtrahieren, Multiplizieren und Dividieren von Zahlen. Multiplikationen und
Divisionen werden vor Additionen und Subtraktionen ausgefiihrt. Das Pluszeichen
kann ausserdem verwendet werden, um zwei Zeichenketten aneinanderzuhéngen

und sie auf eine Zeichenkette zZu reduzieren.
"Gutel’l" + nn + !!Tagﬂ — ”Gutel’l Tag”.
MIN() Sucht den kleinsten Wert in einer Liste von Zahlen.
MIN( 12; 45, -3, 28) ergibt den Wert -3.
MAX() Sucht den grossten Wert in einer Liste von Zahlen.

MAX(12; 45, -3; 28) ergibt den Wert 45.
SUMME() Berechnet die Summe einer Liste von Zahlen.
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SUMME( 12; 45; -3; 28) ergibt den Wert 82.

MITTEL()  Berechnet den Mittelwert einer Liste von Zahlen.
MITTEL( 12; 45; -3, 28) ergibt den Wert 20.5.

Leere Felder werden von diesen vier Operatoren ignoriert (siche Hinweis in § 24).

Totalisatoren

Die folgenden sechs Funktionen befinden sich ebenfalls in der Liste der
Operatoren.

Mit diesen Funktionen erhalten Sie nicht den Wert eines Feldes fiir einen
Angestellten im laufenden Monat, sondern summieren den Wert entweder iiber alle
Angestellten, liber das laufende Jahr oder tliber das laufende Quartal.

TOTALANG() Total fiir alle Angestellten
TOTALANG (@Brutto:Ausbezahlter Lohn)

TOTALJAHR() Total fiir das ganze Jahr, beschriankt auf die Perioden mit einem
berechneten Lohn.
TOTALJAHR(@Abz:ALV-Beitrag) ergibt das Total der ALV-
Beitrdge auf den ausbezahlten Lohnen.

GANZJAHR() Total fiir das ganze laufende Jahr, beriicksichtigt auch die Monate
ohne berechneten Lohn.
GANZJAHR(STANDARD(@Abz:ALV-Beitrag ; 200)) ergibt das
Total der ALV-Beitrdage plus 200.— pro leere Periode.

TOTALQUARTAL()  Total fir das Quartal, in dem sich der ausgewdhlte
Monat befindet.
TOTQUARTAL(@Eink: Riickerstattung Kilometerkosten)

VORHER() Wert eines fiir die vorhergehende Periode berechneten Ausdrucks.
VORHER (@Brutto: Ausbezahlter Lohn): im vorhergehenden Monat
ausbezahlter Lohn.

TOTALVORHER() Summe aller vorhergehenden Perioden.

TOTALVORHER(@Abz:NBUV-Beitrag)  ergibt  die  bereits
abgezogenen NBUV-Beitridge der vorhergehenden Monate.

Diese Funktion akzeptiert einen zweiten optionalen Parameter zur
Beschriankung der aufsummierten Perioden auf diejenigen mit dem
gleichen  Kriterium. TOTALVORHER(@Koeff:Anzahl  Tage
Mutterschaftsurlaub; (@Basis:Datum der Niederkunft) ergibt die
Anzahl Tage Mutterschaftsurlaub der vorhergehenden Perioden fiir
dasselbe Datum der Niederkunft.

Hinweis Bei der Berechnung eines Lohnes reichen diese Totalisierungen nicht
iiber den laufenden Monat hinaus. Der im Februar berechnete Lohn
beispielsweise beriicksichtigt die Lohne vom Mairz und den folgenden
Perioden nicht.
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KUMULIEREN() Erstellt die Summe aller Einkiinfte, die zu einer bestimmten

Basis gehoren.

KUMULIEREN("AHV") ergibt das Total der AHV-pflichtigen
Betrage,

KUMULIEREN("2.1") ergibt das Total der unter Punkt 2.1 des
Lohnausweises ausgewiesenen Betrage.

Es konnen folgende Begriffe verwendet werden:

BRUTTO
NETTO
ZAHLEN
AHV
ALV
UvVG
UVGZ
BVG

BVGZ
KK

KTG
GAV

QS
URLAUB
13TER
DIV

SPE

PAUSCHAL
ZULAGEN

TG
DRITTE
UKTG.
PTX.
PH.
TXO.

kumuliert im Bruttolohn
kumuliert im Nettolohn

dem Angestellten ausbezahlt
AHV-beitragspflichtig
ALV-beitragspflichtig
UVG-beitragspflichtig
UVGZ-beitragspflichtig
BVG-beitragspflichtig

BVGZ-beitragspflichtig

unterliegt der Krankenkasse

unterliegt der Krankentaggeldversicherung

unterliegt dem GAV-Beitrag

unterliegt der Quellensteuer

fiir das Feriengeld beriicksichtigt

fiir die Berechnung des 13. Monatslohns beriicksichtigt
fiigt der Basis "VERSCHIEDENES" bei

fligt der Basis "SPEZIELL" bei

fiir die pauschalen AHV-Spesen beriicksichtigt

den Familienzulagen hinzugefligt

Total der Taggelder

Total der Drittleistungen

Total der Unfall- und Krankentaggelder

proportionale Einkiinfte fiir Quellensteuer (§ 25).
Einkiinfte "Basis-Stundenlohn" fiir Quellensteuer (§ 25).
Einkiinfte ohne Einfluss auf Quellensteuersitze

Weiter konnen die Kumulierungspositionen 1. bis 13.2.3 im Lohnausweis
verwendet werden.

Alle diese Begriffe konnen auch im Filter fiir @Eink:* und @Abz:* (§ 23.7.10)
verwendet werden.

Hinweis Wenn Sie Ihre eigenen Basen erstellen (§ 16.5.7), konnen Sie den Code
fir Kumulierung angeben. Dieser Code kann fiir die Funktion
KUMULIEREN() verwendet werden.




166

Sie konnen auch mehrere Kriterien miteinander verbinden, indem sie mit &
(Funktion UND) oder | (vertikaler Strich, Funktion ODER, Tastenkombination
Alt Gr+7) voneinander getrennt werden.

AHV&UVG&BVG
AHV-beitragspflichtig und UVG-beitragspflichtig und BVG-
beitragspflichtig

AHV|UVGBVG
AHV-beitragspflichtig oder UVG-beitragspflichtig oder BVG-
beitragspflichtig

Sie konnen nicht gleichzeitig & und | verwenden.

Mit der Verwendung des Zeichens «Ausrufzeichen» (!) vor dem Code konnen Sie
auch Summen von Einkiinften erstellen, die nicht einer gegebenen Basis unterstellt
sind.

'AHV
nicht AHV-beitragspflichtige Einkiinfte

BRUTTO&!BVG
dem Angestellten ausbezahlte, aber nicht BVG-beitragspflichtige
Einkiinfte

Sie konnen die Funktionen auch ineinander verschachteln:

TOTALANG(TOTALJAHR(@ABrutto:  ALV-Lohn)) erstellt das Total des
massgebenden ALV-Lohnes fiir alle Angestellten und fiir das ganze Jahr.

Das Verfahren kann mit Tests kombiniert werden (§ 24.3), um ein Teiltotal fiir eine
Angestelltenkategorie oder eine Periode von Daten zu erhalten.

Um das Total eines Feldes fiir alle Frauen zu erhalten, geben Sie Folgendes ein:

TOTALANG ( WENN( @Geschlecht des Angestellten=1 ; (@Brutto: UVG-Lohn ; 0
))

Betragt das Geschlecht des Angestellten 1 (er ist also eine Frau), addieren Sie den
UVG-Lohn, andernfalls addieren Sie null.

Ein weiteres Beispiel, um den Betrag eines Feldes fiir den Vormonat anzuzeigen:

TOTALJAHR( WENN( @Laufender Monat=@Ausgewdhlter Monat-1 ; (@FEink:
Lohn; 0))

Um diese Formel zu verstehen, ist zu wissen, dass @Ausgewdhliter Monat dem
Monat entspricht, in dem sich der Cursor in der Jahresiibersicht befindet, somit
dem Monat, fiir den das Dokument ausgedruckt wird. @Laufender Monat hingegen
dndert sich von 1 bis 12 (oder entsprechend der Anzahl Zahlperioden) wihrend der
Berechnung von TOTALJAHR. Die Formel in der Klammer wird somit 12 Mal
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berechnet. Indem der laufende Monat jeweils ersetzt wird wenn er dem
ausgewihlten Monat minus eins entspricht, wird die gewiinschte FEinkunft
hinzugerechnet. Sonst wird null hinzugefiigt. Das Ergebnis ist somit der Wert der
Einkunft fiir den Vormonat.

Auf dhnliche Weise kann man den Wert eines Feldes fiir eine bestimmte Periode
berechnen.

TOTALJAHR (WENN (@Laufender Monat=2 ;
@Eink: Monatslohn + (@Eink: Stundenlohn ;
0)
)

ergibt das Total der Februar-Lohne unabhidngig von dem in der Jahresiibersicht
gerade ausgewihlten Monat.

Tests

Sie konnen auch Vergleiche zwischen zwei Elementen anstellen und je nach
Ausgang des Vergleichs verschiedene Berechnungen ausfiihren.

Hinweis Das Ergebnis eines Tests ist immer entweder 1 (wahr) oder 0 (falsch).
Die Software betrachtet jeden Wert, der grosser als 0 ist, als wahr und
jeden Wert, der kleiner oder gleich 0 ist, als falsch.

WENN( test; wennwahr; wennfalsch)

Wenn das Ergebnis von test wahr ist, wird die Berechnung wennwahr
ausgewertet, sonst die Berechnung wennfalsch.

Beispiel:

WENN( @Brutto:Ausbezahlter Lohn > 0; "zu Thren Gunsten"; "zu unseren
Gunsten")

Dies bedeutet: Wenn der Nettolohn grosser als null ist, wird «zu Thren
Gunsten» geschrieben, sonst «zu unseren Gunsteny.

= Testet, ob zwei Zahlen gleich sind.

< Testet, ob zwei Zahlen verschieden sind.

< Testet, ob die erste Zahl Kleiner als die Zweite ist.

<= Testet, ob die erste Zahl kleiner als oder gleich wie die Zweite ist.
> Testet, ob die erste Zahl grosser als die Zweite ist.

>= Testet, ob die erste Zahl grosser als oder gleich wie die Zweite ist.
UND()

Berechnet das logische UND mehrerer Tests. Damit die Funktion den Wert

wahr ergibt, missen alle Tests wahr sein.
UND(3>2;4<-1;1>=0)ergibt 0 («falsch»)
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ODER()
Berechnet das logische ODER mehrerer Tests. Damit die Funktion den
Wert wahr ergibt, muss nur ein Test wahr sein.
ODER(3 > 2,4 <-1)ergibt 1 («wahry)

NICHT()
Kehrt das Ergebnis eines Tests um. NICHT( 0 ) ergibt 1 (wabhr).

GESCHLECHT()
Ergibt je nach Geschlecht des Angestellten 0 oder 1: 0 = Mann, 1 = Frau.
Sie konnen auch @Daten:Geschlecht des Arbeitnehmers verwenden.

MANN()
Berechnet den Ausdruck zwischen den Klammern unter der Annahme, dass
das Geschlecht ménnlich ist. Z.B. MANN(@Daten:AHV-Rentenalter)
ergibt das AHV-Rentenalter fiir Ménner.

FRAU()
Berechnet den Ausdruck in Klammern unter der Annahme, dass das
Geschlecht weiblich ist. Z. B. FRAU(@Daten:AHV-Rentenalter) ergibt das
AHV-Rentenalter fiir Frauen.

WENNUNTER() und WENNNICHTUNTER()
Diese Tests befinden sich nicht auf der Liste. Sie werden in § 24.8
beschrieben.

Umwandlungen

RUNDEN( zahl; vielfaches; aufab )
Rundet eine Zahl auf das nichste Vielfache auf bzw. ab. Lassen Sie den
letzten Parameter weg, wird aufgerundet.
RUNDEN( 12.775; 0.05) ergibt 12.80
RUNDEN( 12.775) ergibt 12.80
RUNDEN( 12.775; 0.05; 0) ergibt 12.75

INT( zahl)
Behilt von einer Zahl nur den Teil vor dem Komma.
INT(12.775) ergibt 12.

FRAC( zahl )
Behilt von einer Zahl nur den Teil nach dem Komma.
FRAC(12.775) ergibt 0.775.

STANDARD( feld ; wert )
Ersetzt ein nicht ausgefiilltes Feld mit einem Standardwert (sieche Hinweis
in § 24).

STANDARD(@Eink:Monatslohn;100) zeigt 100 an, wenn das Feld
Monatslohn leer ist.
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LEER() Ergibt eine leere Zahl (existiert nicht); dies kann z. B. in Verbindung
mit der Funktion STANDARD niitzlich sein (siche Hinweis in § 24).

WENN(@Koeff:Gearbeitete Tage>0; @Koeff; Gearbeitete Tage; LEER())
zeigt nichts anstelle von 0 an, wenn die Zahl nicht grosser als 0 ist.

LEER( feld)
Kann auch mit einem Parameterfeld verwendet werden. In diesem Fall
ergibt die Funktion den Wert 1 (wahr), wenn das Feld leer ist, und 0
(falsch), wenn das Gegenteil der Fall ist.
WENN(LEER(@Eink:Monatslohn () ) ; "Stundenlohn" ; Monatslohn")

STRING( wert ; stellen )
Wandelt eine Zahl oder ein Datum in eine Zeichenkette um.
Der fakultative Parameter stellen bestimmt die Anzahl Kommastellen, die

anzuzeigen sind
"Betrag: " + STRING(@FEink: Monatslohn,2)

STRINGMONAT( monat ; sprache )
Wandelt die Nummer eines Monats (1 bis 12) in eine Zeichenkette um. Der
zweite Parameter ist fakultativ und gibt die Sprache an (0 = Franzosisch, 1
= Deutsch, 2 = Englisch, 3 = Italienisch).
STRINGMONAT( 2 ) ergibt «février».
STRINGMONAT( 4 ; 1) ergibt «April».

STRINGWTAG( tag, sprache )
Wandelt die Nummer eines Wochentags (1 bis 7) in eine Zeichenkette um.
Der zweite Parameter ist fakultativ und gibt die Sprache an (0 =
Franzosisch, 1 = Deutsch, 2 = Englisch, 3 = Italienisch).
STRINGWTAG( 2 ) ergibt «mardi».
STRINGWTAG( I ; 1 ) ergibt «Montagy.

NEUEZEILE()

Fiigt einen Zeilensprung ein, um eine Zeichenkette auf zwei Zeilen zu
verteilen.
@Name der Firma + NEUEZEILE() + @Adresse der Firma

Prozentrechnungen

Diese Funktionen erleichtern Thnen das Rechnen mit Prozenten.

C%( betrag ; prozentsatz )
Berechnet einen Prozentsatz eines Betrags.
C%(20; 7) ergibt 1.40

A% betrag ; prozentsatz )
Addiert einem Betrag einen Prozentsatz dieses Betrags hinzu.
A%(20, -7) ergibt 18.60

S%( betrag ; prozentsatz )
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Berechnet den Wert eines Betrags, bevor ihm ein bestimmter Prozentsatz
hinzuaddiert wird.
S%(21.4; 7) ergibt 20

M%/( betrag ; prozentsatz )

Berechnet, um wie viel ein Betrag, dem ein bestimmter Prozentsatz
hinzuaddiert wurde, gestiegen ist.
M%(21.4; 7) ergibt 1.40

T%( betrag ; betrag )

Berechnet die Differenz in Prozent zwischen zwei Betrdgen.
T%(21.4; 20) ergibt 7

Datumsberechnungen

Geben Sie bei einer Datumserfassung nur die letzten beiden Ziffern des Jahres ein,
wird die Jahreszahl mit dem Jahrhundert 1900 oder 2000 ergidnzt. Je nach
Datumsart ist unterschiedlich festgelegt, welches Jahrhundert verwendet wird.

Beispiele:

e Bei einem Geburtsdatum werden 00 bis 19 als 2000 bis 2019 betrachtet, 20 bis
99 als 1920 bis 1999.

e Bei einem Eintrittsdatum werden 40 bis 99 als 1940 bis 1999 betrachtet, 00 bis
39 als 2000 bis 2039.

e Handelt es sich um ein Datum fiir die Lohnberechnung, wird alles als 2000 und
spater betrachtet.

Priifen Sie deshalb immer, dass das vollstdndige Jahr korrekt ist.

Hinweis Intern wird ein Datum durch eine ganze Zahl dargestellt, die der Anzahl
vergangener Tage seit dem 1.1.1900 entspricht. Auf diese Daten werden
folgende Funktionen angewendet:

HEUTE()
Ergibt das heutige Datum. Sie konnen auch das gleichwertige Feld
@Daten:Heute verwenden.

DATUM( tag ; monat ; jahr)
Ergibt die fiir das entsprechende Datum stehende Zahl (in Tagen seit dem
1.1.1900). So konnen Sie die Anzahl Tage zwischen zwei Daten berechnen.
DATUM25; 12; 2008 ) - HEUTE() zeigt die Anzahl Tage zwischen heute
und Weihnacht 2008 an.

TAG( datum)
Ergibt den Tag im Monat (1 bis 31) eines Datums.
TAG(DATUM( 3; 2; 2007)) ergibt 3.

MONAT( datum )
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Ergibt die einem Datum entsprechende Nummer des Monats (1 bis 12).
MONAT( DATUM( 3; 2, 2007)) ergibt 2.

JAHR( datum )
Ergibt die einem Datum entsprechende Jahreszahl (1900 bis 2099).
00 bis 49 ergibt 2000 bis 2049
50 bis 99 ergibt 1950 bis 1999
JAHR( DATUM( 5; 6; 51 )) ergibt 1951.

WTAG( datum )
Ergibt den einem Datum entsprechenden Wochentag (1 = Montag bis 7 =
Sonntag).
WTAG( DATUM( 3, 2, 07)) ergibt 6.

WOCHE( datum )
Wandelt ein Datum in eine Wochennummer um (0 bis 53). Die
Kommastellen entsprechen der Anzahl Tage seit Beginn der Woche
(Montag = 0, Dienstag = 0.143 .. Sonntag = 0.857).
WOCHE(DATUM( 3; 2; 2007 )) ergibt 5.71 (das ist ein Samstag)
INT(WOCHE(DATUM( 3, 2; 2007 ))) ergibt 5

ADDMONAT( datum ; anzahl )
Fiigt einen oder mehrere Monate zu einem Datum hinzu. Ohne
entsprechende Angabe fiigt ADDMONAT standardmaéssig einen Monat
hinzu.
ADDMONAT(DATUM( 31, 1; 08 )) ergibt den 29. Februar 2008.
ADDMONAT((DATUM( 31; 1, 07 ) ; 3) ergibt den 30. April 2007.

BEGINMONAT( datum )
Ergibt das Datum des ersten Tages eines Monats.
BEGINMONAT(DATUM( 3, 2; 07 )) ergibt den 1. Februar 2007.

ENDEMONAT( datum )
Ergibt das Datum des letzten Tages eines Monats.
ENDEMONAT(DATUM( 3; 2; 08 )) ergibt den 29. Februar 2008.

JETZT()
Ergibt die Anzahl Sekunden seit Mitternacht.

UHRZEIT( stunde ; minute ; sekunde )
Berechnet die Anzahl Sekunden, die der in Stunden, Minuten und
Sekunden angegebenen Uhrzeit entsprechen. Die nicht angegebenen
Parameter werden durch die jetzige Uhrzeit ersetzt.
UHRZEIT( ; 0; 0) entspricht der Uhrzeit am Anfang der Stunde.

STUNDE( uhrzeit )
Wandelt eine Uhrzeit in Stunden um (0 bis 23). Die Kommastellen zeigen
die Minuten in 1/100 Stunden an.
STUNDE(JETZT())
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MINUTE( uhrzeit )
Wandelt eine Uhrzeit in Minuten um (0 bis 59). Die Kommastellen zeigen
die Sekunden in 1/100 Minuten an.
MINUTE( JETZT())

SEKUNDE( uhrzeit )
Wandelt eine Uhrzeit in Sekunden um (0 bis 59). Die Kommastellen sind

immer gleich 0.
SEKUNDE(JETZT())

PERIODE( datum )
Beschréankt ein Datum auf die laufende Periode. Ein vor dieser Periode
liegendes Datum nimmt den Wert des ersten Tages der Periode an, ein nach
dieser Periode liegendes Datum nimmt den Wert des letzten Tages der

Periode an.
PERIODE( HEUTE())

ANFANGPERIODE()
Ergibt das Datum des ersten Tages der laufenden Periode. Mit dem
fakultativen Parameter kann eine andere Periode angegeben werden.
ANFANGPERIODE( 3 ) ergibt das Datum des ersten Tages der dritten
Periode.

ENDEPERIODE()
Ergibt das Datum des letzten Tages der laufenden Periode. Mit dem
fakultativen Parameter kann eine andere Periode angegeben werden.
ENDEPERIODE( 11 ) ergibt das Datum des letzten Tages der elften
Periode.

FEIERTAG(n)
Ergibt den n-ten Feiertag des laufenden Monats entsprechend der im Dialog

Unternehmen — Feiertage (§ 16.11) eingegebenen Liste. Achtung: Der erste
Tag der Liste ist der FEIERTAG(0).

TAGE360( datum1 ; datum?2 )
Ermittelt die Anzahl Tage zwischen zwei Daten auf der Basis eines Jahres
mit 360 Tagen.
TAGE360( DATUM(1 ; 2) ; DATUM(I ; 3)) ergibt 30 (einen vollen Monat
zwischen dem 1. Februar und dem 1. Mérz).
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24.7 Zeichenketten

GROSS( zeichenkette )
Wandelt alle Zeichen in Grossbuchstaben um.
GROSS("Guten Tag") ergibt «<GUTEN TAG»

KLEIN( zeichenkette )
Wandelt alle Zeichen in Kleinbuchstaben um.
KLEIN("Guten Tag") ergibt «guten tag»

EIGENNAME( zeichenkette )
Wandelt jedes Wort in Eigennamen um.
EIGENNAME("Guten tag hERR meier") ergibt «Guten Tag Herr Meier».

LINKS( zeichenkette ; n)
Ergibt die ersten n Zeichen links in der Zeichenkette.
LINKS("Guten Tag"; 5) ergibt «Guteny.

RECHTS( zeichenkette ; n)
Ergibt die letzten n Zeichen rechts in der Zeichenkette.
RECHTS("Guten Tag", 3) ergibt «Tagy.

MITTE( zeichenkette ; position ; n )
Extrahiert n Zeichen ab der Position (0 bis n-1).
MITTE("Guten Tag", 1 ;4) ergibt «uteny.

LANGE( zeichenkette )
Ergibt die Anzahl Zeichen der Zeichenkette.
LANGE("Guten Tag") ergibt 9.

FINDEN( zeichenkettel ; zeichenkette?2 )
Sucht das erste Vorkommen einer bestimmten Zeichenkette in einer
anderen Zeichenkette.
FINDEN("Guten Tag"; ten") ergibt 2.
Befindet sich die Zeichenkette2 am Anfang, wird der Wert 0 ausgegeben.
FINDEN("Guten Tag"; Gut") ergibt 0.
Wird nichts gefunden, ergibt die Funktion FINDEN den Wert -1.
FINDEN("Guten Tag"; x") ergibt -1.

ERSETZEN( zeichenkettel ; zeichenkette2 ; stellvertreter )
Ersetzt in einer Zeichenkettel die Zeichenkette? durch den Parameter
Stellvertreter.
ERSETZEN("Guten Tag" ; "Tag" ; "Abend") ergibt «Guten Abend».
Es kénnen mehrere Paare Zeichenkette2 - Stellvertreter eingegeben werden.
In diesem Fall wird jede in der Zeichenkettel gefundene Zeichenkette2
durch den entsprechenden Stellvertreter ersetzt.

ZAHL( zeichenkette )
Ersetzt eine Zeichenkette, die eine Zahl darstellt, durch eine Zahl.
ZAHL("1'123.45") ergibt 1123.45.
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WORT( zeichenkette ; position ; separator )
Extrahiert das n-te Element (geméss Position) einer Zeichenkette.
WORT("aa/bb/cc/dd"; 2; "/") ergibt «bby.

Hinweis Werden mehrere Separatoren angegeben, wird jeder Separator einzeln
betrachtet. Ein Separator kann nicht ein Wort oder eine Zeichenkette
sein.

ZEILE( zeichenkette ; position )
Extrahiert die n-te Zeile eines mehrzeiligen Feldes.
ZEILE(@Adresse; 2)

ZEICHENCODE( ASCII-Code )
Ergibt das dem ASCII-Code entsprechende Zeichen. Sie konnen eine Liste
von Codes angeben.
ZEICHENCODE(65,606,9;67) ergibt «AB<tab>C».

FELDNAME()
Ergibt den Namen des Feldes, das berechnet wird (fiir Berechnungen in
Unternehmen — Felder definieren). Niitzlich, um den Feldnamen durch eine
Berechnung ersetzen zu konnen.

FELDNAME() + @Daten:Quellensteuer-Code
Es kann auch ein Parameterfeld angegeben werden. Die Funktion ergibt
dann den dem Feldnamen entsprechenden Text.

FELDNAME (@FEink:Stundenlohn)
Ergibt den Text "Stundenlohn" oder einen anderen Text, falls der Benutzer
den Namen gedndert hat.

FINDENEINENUNTER( text ; zeichen )
Ergibt die Position des ersten im Text gefundenen Zeichens der Liste.
Zeichen ist eine Zeichenkette, welche die Liste der zu suchenden Zeichen
ergibt.
FINDENEINENUNTER("A B,C;D" ; ";,.:") ergibt 3 = die Position des
ersten Kommas. Der Leerschlag wird nicht gefunden, weil in der Liste der
Separatoren kein Leerschlag aufgefiihrt ist.

TRIM( zeichenkette ; pos ; zeichen )
Entfernt die Leerschldge, Tabulatoren und Zeilenschaltungen am Anfang
oder Ende einer Zeichenkette.
TRIM(" Guten Tag " ; 1) ergibt « Guten Tagy
TRIM(" Guten Tag " ; 2) ergibt «Guten Tag»
Ist pos =1, werden nur die Zeichen am Ende der Zeichenkette bearbeitet,
ist pos = 2, werden die Zeichen am Anfang und Ende der Zeichenkette
bearbeitet.
Zeichen 1st eine Liste von Zeichen, die alle entfernt werden, wenn sie sich
am Ende des Textes befinden. Jedes Zeichen wird fiir sich betrachtet.
TRIM(" Guten Tag"; 1; " Tag") ergibt « Guteny.
TRIM(" Guten Tag", 1 ; "agT") ergibt « Guteny.
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TRIM(" Guten Tag ", 2; "T ag") ergibt «Guteny.
TRIM(" Guten Tag ", 2, "Tag") ergibt « Guten » (das Zeichen

Leerschlag ist nicht in der Liste der zu entfernenden Zeichen aufgefiihrt).
TRIM(" agT Guten Tag" ; 2 ; "ga T") ergibt «Guteny.

24.8 Sonderfunktionen

Die nachfolgenden Funktionen befinden sich nicht in der Liste der Operatoren des
Dialogs. Sie konnen von Hand eingegeben werden und sind nur fiir Fachleute von
Nutzen.

WENNUNTER( "modus" ; ausdruck )
Berechnet den Ausdruck, indem nur die den Basen unterstellten Felder
nach dem Modus verwendet werden (siehe Funktion KUMULIEREN
§ 24.2).
WENNUNTER("AHV",; @FEink:Dienstalterszulage, @Eink: Monatslohn)
erstellt die Summe der Werte, sofern sie der AHV unterstellt sind.

Hinweis Ist nur einer der Werte unterstellt, wird der unterstellte Wert verwendet.
Es miissen nicht beide Felder unterstellt sein.

WENNUNTER("AHV",;@FEink:Dienstalterszulage,; @Eink:Monatslohn) ist
gleichwertig, funktioniert aber nicht, wenn eines der beiden Felder leer ist,

weil die Summe einer Zahl mit leer ebenfalls leer ergibt (siche Hinweis
§ 24).

WENNNICHTUNTER( "modus" ; ausdruck )
Berechnet den Ausdruck, indem nur die nicht den Basen unterstellten
Felder nach dem Modus verwendet werden (siche KUMULIEREN in
§ 24.2).
WENNNICHTUNTER("AHV";@FEink:Dienstalterszulage;(@Eink: Monatslo
hn) erstellt die Summe der Werte, wenn sie nicht der AHV unterstellt sind.

Hinweis Ist nur einer der Werte unterstellt, wird der unterstellte Wert verwendet.
Es miissen nicht beide Werte unterstellt sein.

WENNNICHTUNTER("AHV";@FEink: Dienstalterszulage;(@Eink: Monatslo
hn) ist gleichwertig, funktioniert aber nicht, wenn eines der beiden Felder
leer ist, weil die Summe einer Zahl mit leer ebenfalls leer ergibt (siche
Hinweis in § 24).

ALTERSGRENZE( grenze )
Bestimmt, ob sich der Angestellte unterhalb einer Altersgrenze befindet.
ALTERSGRENZE( 18 ) ergibt null, wenn der Angestellte mindestens 18

Jahre alt ist (im laufenden Jahr). Ergibt 1, wenn er weniger als 18 Jahre alt
ist.

Als zweiten Parameter konnen Sie 1 angeben. In diesem Fall berticksichtigt
die Funktion den Geburtsmonat und ergibt ab dem ersten Monat nach dem
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betreffenden Geburtstag den Wert null.
ALTERSGRENZE( 65 ; 1) ergibt ab dem ersten Monat nach dem 65.
Geburtstag null.

PROPERIODE( spalte ; ausdruck )

Ergibt den Wert des Ausdrucks fiir die gegebene Periode.

Die Periode kann durch eine Zahl (Nr. der Spalte) oder ein Datum gegeben
sein.

PROPERIODE(DATUM(15,3,;2010) ; (@Eink:Monatslohn) ergibt den
Monatslohn von Mirz 2010.

MARKIERUNGPERIODE( spalte ; modus )

Zeigt die Einstellungen in Unternehmen — Zahlperioden fiir die betroffene
Spalte 1 bis n an.

Modus = 1, zeigt an, ob der 13. Monatslohn auszuzahlen ist.
Modus = 2, zeigt an, ob das Feriengeld auszuzahlen ist.
Modus = 3, zeigt an, ob der laufende Monat einzuschliessen ist.

BETRAGPERIODE( wert )

Ermoglicht die Umrechnung eines Monatsbetrags auf die laufende Periode.

Haben Sie z. B. einen Lohn vom 1. Februar bis und mit 15. Mérz erstellt,
ergibt BETRAGPERIODE( 1000 ) 1500, da die Periode eineinhalb Monaten
entspricht.

NAMEPERIODE( spalte )

Ergibt den Namen der Spalte ( 1 bis n ) in der Jahresiibersicht.
NAMEPERIODE( 1 ) ergibt «January.

FUERSPRACHE( sprache ; ausdruck )

Ergibt den Ausdruck in der gegebenen Sprache (0 = Franzosisch, 1 =
Deutsch, 2 = Englisch, 3 = Italienisch).

VERSICHERUNG( feld ; modus ; basis )

Findet die mit einer BVG- oder Krankenversicherung verbundenen Daten.
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Der erste Parameter muss das Namensfeld der dem Angestellten
zugeordneten Versicherung sein (@Daten:BVG-Code, @Daten:KTG-
Versicherung, @Daten: UVGZ-Versicherung, ...).

Der zweite Parameter (Wert 1 bis 9) bestimmt die gewiinschte
Informationsart. Dies kann sein:

1: Ergibt den anwendbaren Satz (wenn BVG nach Altersgruppe)
2: Ergibt die monatliche Obergrenze

3: Ergibt fiir BVG den Wert von «unterstellt aby, fiir
Krankenversicherungen den festen Abzugswert

4: Ergibt den abzuziehenden Betrag (BVG)

5: Ergibt den Mindestbetrag fiir den koordinierten Lohn (BVG)
6: Ergibt den Wert der Stufen (BVG)

7: Ergibt den Korrekturwert (BVG)

8: Ergibt den Zustand der Option «Berechnung auf Jahresbasis» (BVQG)
9: Passt den dritten Parameter an die Stufe an (BVG)

11: Ergibt den Satz des Arbeitgeberbeitrags

31: Ergibt den festen Wert fiir den Arbeitgeber (Krankheit)

Hinweis Alle diese Werte werden automatisch an die bearbeitete Periode und an
das Alter des Angestellten angepasst.

Der dritte Parameter ist freiwillig.
STEUER( code ; modus ; jahresbasis )
Ermittelt den fiir die Quellenbesteuerung anwendbaren Satz.

Der erste Parameter muss zwingend das Feld mit dem Quellensteuer-Code
sein (@Daten:Quellensteuer-Code).

Der zweite Parameter bestimmt die gewiinschte Informationsart. Dies kann
sein:

1: Verlangt den Steuersatz geméss dem massgebenden Betrag im 3.
Parameter

2: Ergibt 1, wenn die Berechnung jahrlich erfolgt (0 fiir monatlich)

3: Ergibt 1, wenn die jahrliche Berechnung erst Ende Jahr erfolgen soll

4: Ergibt 1, wenn die jahrliche Berechnung nur bei ganzjéhriger
Anwesenheit des Angestellten moglich ist

5: Ergibt 1, wenn die Schlussberechnung geméiss dem Code der letzten
Periode erfolgen soll

6: Ergibt die zu beriicksichtigende monatliche Stundenzahl

7: Ergibt die Adresse des unter Unternehmen — Quellensteuer eingegebenen
Steueramtes

8: Ergibt die Steuernummer des Unternechmens

9: Ergibt den Bezugsprovisionssatz

0: Ergibt 1, wenn die monatliche Berechnung riickwirkend durchzufiihren
ist.
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JAEHRLICH( modus ; basis ; gelegentlich ; riickstellung ; abzug )
Fiihrt eine Simulation des massgebenden Jahreslohnes durch.
Der erste Parameter kann sein:

0: Schétzung im Verlauf des Jahres

1: Ermittlung beim letzten Lohn

2: Extrapolation nur ab dem laufenden Monat

3: Wie 1, aber beschriankt auf die Ein- und Austrittsdaten des Angestellten

Der zweite Parameter muss die Summe der quellensteuerpflichtigen
Einkiinfte fiir die laufende Periode sein.

Der dritte Parameter muss die Summe der quellensteuerpflichtigen, aber als
gelegentlich betrachteten Einkiinfte sein. Diese Betrdge werden deshalb
nicht im Verhiltnis zum Jahr berechnet.

Mit dem vierten Parameter konnen die noch nicht bezahlten, aber bis Ende
Jahr zu bezahlenden Betrige hinzugefiigt werden (Feriengeld, 13.
Monatslohn).

Der flinfte Parameter miissen die Vorschiisse auf das Feriengeld und den
13. Monatslohn sein.

Die Software berticksichtigt auch die Daten der Perioden sowie den Ein-
und Austritt des Angestellten.

LISTEDEF( anzahl ; text)

Wird verwendet, um den frei wihlbaren Inhalt eines Feldes vom Typ Liste
zu definieren. Jedes Element der Liste setzt sich aus einem numerischen
Wert und einem damit verbundenen Text zusammen. Ein Beispiel finden
Sie in § 16.5.3.

VARTEMP( name ; ausdruck )

Ermoglicht die Speicherung des Ergebnisses von ausdruck in einer der 50
verfligbaren tempordren Variablen. Der gespeicherte Wert kann mit
VARTEMP( name ) ohne zweiten Parameter {ibernommen werden.

WENN ( VARTEMP( "test" ; KUMULIEREN ("AHV") ) > 0 ;
VARTEMP ( "test" ) ;
LEER() )

Speichert die Summe der Werte, die der AHV unterstellt sind, in der
temporaren Variablen «testy.

Priift, ob die Summe > 0 ist. Wenn ja, wird die Variable «test» angezeigt (=
die Summe), sonst wird nichts angezeigt.

So muss nicht zweimal summiert werden.

Die tempordre Variable (name) wird zu Beginn des Ausdrucks oder vor
jeder Berechnung auf LEER() initialisiert, wenn sie anderswo als flir einen
Ausdruck verwendet wird.
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VARTEMP( index ; ausdruck )

Ermdglicht die Speicherung des Ergebnisses von ausdruck in einer der 9
verfligbaren temporiren Variablen (index =0 .. 9. Der gespeicherte Wert
kann mit VARTEMP( index ) ohne zweiten Parameter iibernommen werden.

WENN ( VARTEMP( 12 ; KUMULIEREN ("AHV") ) > 0 ;
VARTEMP( 12 ) ;
LEER() )

Speichert die Summe der Werte, die der AHV unterstellt sind, in der
tempordren Variable 12 und zeigt sie an, wenn die Summe > 0 ist.

Die temporére Variable (index) wird bei Beginn jeder Berechnung oder bei
einem Ausdruck auf LEER() initialisiert.

REKURSIV( felder )

Wird verwendet, um Crésus zu einer iterativen Berechnung mit einem von
sich selbst abhéngigen Wert zu zwingen.

Beispiel: Um den Arbeitgeberanteil der Soziallasten ausgehend von einem
Brutto-Bruttolohn zu bestimmen, der somit diese Lasten einschliesst, muss
man die Summe dieser Lasten berechnen und vom Brutto-Bruttolohn
abziehen, um den Bruttolohn zu ermitteln, auf dem die Soziallasten zu
berechnen sind, und anschliessend von vorne beginnen. Die Soziallasten
variieren somit in Abhéngigkeit von ihnen selbst.

REKURSIV( @Brutto:Total Arbeitgeberbeitrdige)
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25 Berechnung der Quellensteuer

In diesem Kapitel wird das Konzept der Berechnung der Quellensteuer erldutert. Es
gibt dabei verschiedene Methoden um den Quellensteuersatz zu ermitteln:

e Der Satz wird auf Monatsbasis ermittelt, ohne Korrektur zwischen einzelnen
Monaten (§ 25.1).

e Der Satz wird auf Jahresbasis ermittelt, mit monatlicher Korrektur des
Jahressatzes (§ 25.2).

e Der Satz wird auf Jahresbasis ermittelt, mit Korrektur des Jahressatzes am
Jahresende (§ 25.3).

e Der Satz wird auf Basis des tatsdchlichen Lohnes ermittelt, ohne
Beriicksichtigung des Beschiftigungsgrades des Angestellten (§ 25.4).

e Der Satz wird auf Basis des Lohns ermittelt unter Berilicksichtigung des
Beschiftigungsgrades oder der Anzahl geleisteter Stunden (§ 25.5).

e Von Hand eingegebener Satz (§ 25.6).

e Der Satz wird auf Basis des tatsdchlichen Lohnes unter Beriicksichtigung der
Dauer der Arbeitsperiode ermittelt (§ 25.7).

e Satz einzig und allein auf Basis des tatsdchlichen Lohns (§ 25.8).

Die abzuziehende Quellensteuer wird immer auf der Summe aller Betrige
berechnet, die der Quellensteuer-Basis zugeordnet sind (§ 16.5.4).

Felder definieren Ié]

eroste aecmgan [ s

0 E;liunﬂe Mame der Einkurft

2R [ Fiter... Fiter

(0 Basen 1000. @Eink: Monatslohn

N Feldname Ste.. * [] Ubertrag von Monat zu Monat [ Obertragene Determinarte Megativ

Erstellungsdatum des Lohns =
Rickwirkende Berechnung des BVG-Loh Diese Einkurft erscheint kumuliert urter folgendem Punkt des Lohnausweises:
Dieser Lohn ist {vielleicht) der letzte des J; [ 1. Lohn soweit nicht unter Ziffer 2-7 aufzufiibren -
Steuer GE: Berechnung mit Endcode
Lohn nach Austritt des Angesteliten Diese Einkurft ist massgebend fir:
Taggelder Krankheit/Unfall ausserhalb de 5000. Total brutto -~

L1000 Monatsohn | 1| 6500, Netioohn

m

1000.1 Monatslohn variabel

1002. | Lektionenlohn

1002.1  Lohn fir ausgefallene Untemichtsstunden
1005. | Stundenlohn

' 5600. Ausbezahher Lohn
9010. AHV-Basis
9030. UVG-Basis
9040. UVGZ-Basis
1005. | Tageslohn 9050. KTG-Basis
1007. |Wachenlohn 9060. BVG-Basis
L-Bewiligung: Anzahl Arbeitstage BWG: veranschiagter Befrag 2
1009. | Lohn fir Zusatztage
1010. |Henerars

1.
1.
) Swissdec Statistikcode: [ES - Bruttolohn Statistik V]
1015. | Aushitfslohn 1.
1076. | Heimarbeitiahn 1. Dieses Feld berutzt den Totalbetrag von: 558'083.35
1017. | Reinigungslohn 1.
1018. | Akkordlohn 1. - Urspringlicher Standardtext : Alle Texte zuricksetzen
Manatslohi T
[ Meu ] [ Verdoppeln ] Loschen enatsionn
[ Trennung ] [ Importieren... ] [ Exportieren...
[ Machoben | [ Nachumen | 77196 [ ok | [Abbrechen| [ Hife |

~

Um den Steuersatz zu bestimmen, der auf den steuerpflichtigen Betrag anzuwenden
ist, miissen gewisse Betrdge je nach dem Beschéftigungsgrad des Angestellten
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und/oder der Dauer der Zahlperiode auf Monats- oder Jahresbasis umgerechnet
werden. Diese FEinkiinfte sind gekennzeichnet mit QS: Proportionale
Entschdadigung (§ 16.5.4), wie der Stunden- oder Monatslohn, die Kranken- oder
Unfalltaggelder usw.

Taggelder Krankheit/Unfall ausserhalb de 2 ERETI TR R
1000 Moratsiom I- 9062. Quellensicucr Basis -
1000.1 Monatslohn variabel @S: Proportionale Ertschadigung
1002. | Lektionenlohn 1. [ @3- Basis-Tages Sundeniohn
1002.1 Lohn fur ausgefallene Untemichtsstunden| 1. [ Q8- 53tz wind nicht beeinflusst

In gewissen Fillen hat die Anzahl Stunden oder Tage einen Einfluss auf die
Berechnung der proportionalen Entschiddigungen. Diese Einkiinfte sind
gekennzeichnet mit (QS: Basis-Tages/Stundenlohn (§ 16.5.4), etwa der
Stundenlohn, die Ferienstunden oder -tage, die Kranken- oder Unfalltaggelder usw.

1002.1  Lohn fir ausgefallens Untemichtsstunden| 1. PhcsclERianitistn sssgheal e
m_ll 9062. Quellensteuer-Basis 7
1006. | Tageslohn v 35 Poporfionale Stschadigund
1007. Wochenlohn 1. Q5 Basis- Tages/ Stundaniohn
L-Bewiligung: Anzahl Arbeitstage [ @5 55tz wind micht becinfluss?

Andere Betrige werden so iibernommen, wie sie eingegeben wurden, und sind
nicht an einen Satz oder eine Beschiftigungsdauer gekniipft. Es sind dies die
Einkiinfte, die weder mit Proportionale Entschidigung noch mit Basis-
Tages/Stundenlohn (§ 16.5.4) gekennzeichnet sind, wie die ausserordentlichen
Priamien, die Uberstunden usw.

1055, “‘a'egentschad@ung Diese Einkunft ist massgebend fur:
II T ——— .
1065. Uberstunden B ] @3- Popodionale Gischadigung
1072 Einsatzzulage 1. [ @5 Basis-Tages/ Stundeniobn
1101, | Erschwemiszulage 1. [ @5 Satz wind nicht beeinflusst

Hinweis Die beiden Modell-Druckvorlagen 6. Liste der Rubriken, die der QS
unterliegen zeigen die der Quellensteuer unterliegenden Felder sowie die
fiir die einzelnen Felder definierten Modi an.

Der Satz hiangt in der Regel von der Dauer der Arbeitsperiode ab. Ein Monatslohn
von 2'000.—, der fiir eine Periode von 15 Tagen ausbezahlt wird, wird
beispielsweise gleich beurteilt wie ein Lohn von 4'000.—, der fiir einen vollen
Monat bezahlt wird.

Die Methoden fiir die Berechnung der Quellensteuer unterscheiden sich von
Kanton zu Kanton erheblich. Die offiziellen Tarife werden von der ESTV geliefert,
aber die anzuwendende Methode hingt von der Interpretation der Richtlinien ab.
Unsere Einstellungen beruhen auf unserem Verstindnis dieser Richtlinien, kdnnen
aber von Thnen verdndert werden (§ 16.7). Sie miissen unbedingt sicherstellen, dass
die angewendete Methode Thren Bediirfnissen entspricht.

Je nach Fall kann der Steuersatz ermittelt werden:

e auf Monatsbasis ohne Korrektur zwischen einzelnen Monaten;
e auf Jahresbasis mit monatlicher Korrektur des Jahressatzes;
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25.1

e auf Jahresbasis mit Korrektur des Jahressatzes am Jahresende.

Diese Auswahl wird Kanton fiir Kanton im Dialog Unternehmen — Quellensteuer
getroffen.

Unabhédngig von der Berechnungsmethode kann der anwendbare Steuersatz
ermittelt werden:

e auf Basis des tatsdchlichen Stunden- oder Monatslohns ohne
Beriicksichtigung des Beschiftigungsgrades des Angestellten;

e auf Basis des Stunden- oder Monatslohns unter Beriicksichtigung des
Beschiéftigungsgrades des Angestellten oder der geleisteten Stundenzahl;

e auf Basis eines ungefidhren Jahreslohns oder eines vom Anwender
eingegebenen Satzes;

e auf Basis des tatsdchlichen Lohnes unter Beriicksichtigung der Dauer der
Arbeitsperiode;

e nur auf Basis des tatsdchlichen Stundenlohns (Sonderfall Genf).

Diese Auswahl wird bei den Daten des Angestellten in der Registerkarte Steuern /
UVG Angestellter fiir Angestellter getroffen.

Hinweis Die Sitze in den oben stehenden Beispielen sind fiktiv.

Bei den Daten des Angestellten wird ein geschitzter Jahressatz
angezeigt. Moglicherweise weicht der tatsdchliche Monatssatz je nach
den ausbezahlten ausserordentlichen Betrdgen davon ab.

Die folgenden drei Optionen werden im Befehl Unternehmen— Quellensteuer
(§ 16.7) Kanton fiir Kanton festgelegt.

Satz auf Monatsbasis ohne Korrektur

Der Satz wird auf Monatsbasis ermittelt, ohne Korrektur zwischen einzelnen
Monaten.

Der Satz wird auf Basis des steuerpflichtigen Monatslohns ohne Korrektur
ermittelt. In diesem Fall werden der 13. Monatslohn und die Ferien als
ausserordentliche Pramien betrachtet.

Beispiel:

Der Angestellte verdient im Januar einen Lohn von 5'000.— und im Februar 6'500.—
Die Steuer fiir Januar wird auf 5'000.—, diejenige flir Februar auf 6'500.— berechnet.

QS Januar: 6 % von 5'000.—= 300.—
QS Februar: 8 % von 6'500.— = 520.—



183

Fir den Kanton VD

Adresse des Steueramtes: Riclkwirkend

ESatz auf Monatsbasis
Satz auf Jahresbasis

am Jahresende oder bei
Austritt aus der Fima

wenn der Angestelte das
ganze Jahr gearbeitet hat.

den Code fur letzten Monat

Steuemummer:
das ganze Jahr lang

Fiir Stundenlohner,
000 % massgebende Stunden- 0

Bezugsprovisionssatz: zahl pro Monat:

25.2 Satz auf Jahresbasis mit monatlicher Korrektur

Der Satz wird auf Jahresbasis ermittelt, mit monatlicher Korrektur des Jahressatzes.

Bei der Berechnung auf Jahresbasis wird fiir die Ermittlung des Jahressatzes die
Zwischensumme der steuerpflichtigen Betridge berticksichtigt. Die Berechnung
bewirkt somit eine Korrektur des Satzes und des Quellensteuerabzugs. Diese
Korrektur kann jeweils Ende Monat oder nur einmal Ende Jahr erfolgen.

Beispiel:
Der Angestellte verdient im Januar einen Lohn von 5'000.— und ab Februar 6'500.—

Im Januar wird der jéhrliche Steuersatz auf folgender Basis berechnet:
12 x 5'000.— = 60'000.—

QS Januar: 6 % von 5'000.— = 300.—

Im Februar wird der Steuersatz auf folgender Basis berechnet:
12/2 x 11'500.— = 69'000.—, wofiir ein Satz von 7.5 % gilt

Bei monatlicher Korrektur entspricht der Steuerabzug des Monats dem bis zu
diesem Zeitpunkt geschuldeten Gesamtbetrag abziiglich des vorangegangenen
Steuerabzugs.

Total geschuldet Ende Februar: 7.5 % von 11'500.— 862.50
J.QS Januar  300.—
Steuerabzug  562.50

Im Mirz wird der Steuersatz auf folgender Basis berechnet:
12/3 x 18'000.— = 72'000.—, wofiir ein Satz von 8 % gilt

Total geschuldet Ende Mérz: 8 % von 18'000.— 1'440.—
/. QS Januar + Februar  862.50
Steuerabzug  577.50

Hinweis In diesem Fall druckt die Software unten auf der Lohnabrechnung den
Betrag des entsprechenden Monats und den Korrekturbetrag aus.
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Fur den Kanton VD

Adresse des Steusramtes: Rickwirkend

Satz auf Monatsbasis
ESatz auf Jahresbasis

am Jahresende oder bei
Austritt sus der Firma

wenn der Angestelte das
ganze Jahr gearbeitet hat.

den Code fir letzten Monat

St :
SUEMUMMET, das ganze Jahrlang

Fur Stundenlohner,
0.00 % massgebende Stunden- 0

Bezugsprovisionssatz: zahl pro Monat:

25.3 Satz auf Jahresbasis mit Korrektur am
Jahresende

Der Satz wird auf Jahresbasis ermittelt, mit Korrektur des Jahressatzes am
Jahresende.

In diesem Fall wird jeden Monat einzeln der Monatssatz angewendet und die
Berichtigung erfolgt nach der oben stehenden Methode nur einmal Ende Jahr.

Beispiel:

Der Angestellte verdient von Januar bis September einen Lohn von 5'000.— und ab
Oktober 6'500.—. Die Steuer wird von Januar bis September monatlich auf einer
Basis von 5'000.— berechnet (6 %), dann im Oktober und November auf einer Basis
von 6'500.— (7.5 %).

Bis September monatlich geschuldeter Betrag: 6 % von 5'000.— = 300.—

Von Oktober bis November monatlich geschuldeter Betrag: 7.5 % von 6'500.— =
487.50

Total abgezogen bis Ende November: 9 x 300.—+ 2 x 487.50 = 3'675.—

Im Dezember wird der Steuersatz auf folgender Jahresbasis berechnet: 64'500.—
(9 x 5'000.— + 3 x 6'500.-). Bei Anwendung des entsprechenden Satzes von 6.8 %
ergibt sich ein Betrag von 4'386.—.

Der Abzug vom Dezember entspricht der Differenz zwischen allen Abziigen bis
Ende November und den 6.8 % von 64'500.—:

Geschuldeter Jahresbetrag: 6.8 % von 64'500.— 4'386.—
/. Total Abziige bis Ende November 3'675.—
Abzuziehende Differenz ~ 711.—

In diesem Fall druckt die Software unten auf der Lohnabrechnung den Betrag des
entsprechenden Monats und den Korrekturbetrag aus.
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Fur den Kanton VD

Adresse des Steusramtes: Rickwirkend

Satz auf Monatsbasis
ESatz auf Jahresbasis

m Jahresende oder bei

Austritt aus der Firma

enn der Angestelte das

anze Jahr gearbeitet hat.

den Code fir letzten Monat

St :
SUEMUMMET, das ganze Jahrlang

Fur Stundenlohner,
massgebende Stunden- 0

Bezuasprovisionssatz: 0.00 % zahl pro Monat:

Sie konnen noch angeben, ob die Korrektur nur vorzunehmen ist, wenn der
Angestellte das ganze Jahr im Unternehmen gearbeitet hat, und ob der Code fiir den
letzten Monat das ganze Jahr iiber anzuwenden ist (Spezialfille Genf).

Hinweis Bei der Erfassung des Lohnes des Angestellten konnen Sie Crésus
veranlassen, den Code des letzten Monats nicht anzuwenden, indem Sie
die Option deaktivieren.

Folgende Berechnungsmodi werden bei den Daten des Angestellten in der
Registerkarte Steuern / UVG definiert.

Satz auf Basis des Lohnes

Der Satz wird auf Basis des tatsdchlichen Lohnes ermittelt, ohne Beriicksichtigung
des Beschéftigungsgrades des Angestellten.

Der Satz wird in der Tabelle entsprechend dem tatsdchlichen Lohn ermittelt. Die
ausserordentlichen Pramien werden zum Lohn hinzugerechnet.

Der Satz hingt von der Dauer der Arbeitsperiode ab.

In der Registerkarte Steuern / UVG der Daten des Angestellten wird immer ein Satz
von 0 % angezeigt, denn er hangt vom Lohn des jeweiligen Monats ab.

Stundenlohn

Bei den Daten des Angestellten wird nicht angegeben, dass es sich um eine
Teilzeitstelle handelt. Crésus geht davon aus, dass der Beschiftigungsgrad 100 %
betrigt, und bestimmt den Steuersatz anhand des tatsdchlich ausgerichteten Lohnes
fiir die gearbeiteten Stunden.

Beispiel:

Ein Angestellter verdient einen Stundenlohn von 40.— und hat Anspruch auf einen
13. Monatslohn sowie ein Feriengeld von 8.33 %.
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&R Daten von ACKERMAMNM Bernhard

Lohnausweis | Saonstiges I Spezialeinkirfte |
Personalien Statistilc | Stammdaten 1 Stammdaten 2 | Steuem / UVG Kassen I
- Wenn der Lohn unterhalb der AHV-Befreiungsarenze liegt (23004 [P«HV—Be'rtlT:lg wird entrichtet selbst v
I Monatslohn fest ...
Wollzeitlohn bei varablem Monatslohn...........ccoooiii
Beschaftigungsarad des Arbeitnehmers..........coooooeiiieeee 100 %
- TAGESIORN. ..o e
| Massgebende Anzahl Arbeitstunden pro Tag.......cocooveeecee 8.30
Basisstundenlohn............c.ooo *40.00
Betrag pro Untemichtsstunde..............oooo
| & Stundenlohn 125%. . 50.00
Stundenlohn 1507 ..o e 60.00
Satz fur 13. Manatslohn (100% = voller 13ter Monatslohn)........... “100%
* Auszahlung des 13ten jeden Monat
Obertrag 13. Monatslohn vom Vogahr. ...
[7] Ferien tagewsise bezahlen
il Prozentsatz Ferengeld (%), *833%

o

Daten von ACKERMAMNM Bernhard

Lohnausweis | Sonstiges | Spezialeinkurfte |
Personalien | Statistilc | Stammdaten 1 Stammdaten 2 | Steuem / UVG Kaszsen

- [7] Ausnahme: Berechnet die Guellensteuer gemass dem tatsachliches
Ungefahrer Jahreslohn 0.00

Veranschlagte Jahrespramie..........c.ocooooei e

* Arbeitnehmer urtediegt der Quellensteusr

m

Sonderfalle bei Quellensteusr. ... [<CEIS standard>
Cuellensteusr-Code. ..o [ZHZD12—AD+
Quellensteuer-5atz. ... |

Besteuenungskanton.............. ZH
Integriert den 13. in die GQuellensteuerbasis
Integriett Ferienaeld in die Quellensteuerbasis
I [7] Berechnet die Guellensteuer gemass Basisstundenlohn I

[7] Berechnet die Quellensteuer auf Basis des ungefahren Jahreslohn

Im Januar arbeitet er 50 Stunden. Der Steuersatz wird auf einer Basis von 2'333.20
berechnet (einschliesslich Anspruch auf 13. Monatslohn und Feriengeld).

Im Februar leistet er 150 Stunden. Der Steuersatz wird auf einer Basis von 6'999.60
berechnet.
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Verlasst der Angestellte das Unternehmen am 15. Mérz, nachdem er 60 Stunden
geleistet hat, wird der Steuersatz auf einer Basis von 5'600.— ermittelt, nimlich auf
dem Lohn des halben Monats multipliziert mit 2.

Monatslohn

Bei den Daten des Angestellten wird nicht angegeben, dass es sich um eine
Teilzeitstelle handelt. Crésus geht in diesem Fall von einem Beschéftigungsgrad
von 100 % aus und bestimmt den Steuersatz anhand des tatsdchlichen Monatslohns.

Beispiel: Der Angestellte verdient einen Lohn von 4'200.— und hat Anspruch auf
einen 13. Monatslohn. Der Beschaftigungsgrad bleibt leer.

e

fj, Daten von ACKERMANN Bernhard

Lohnausweis I Sonstiges I Spezialeinkirfte |

Personalien I Statistik I Stammdaten 1 Stammdaten 2 | Steuem / UG Kassen I

- Wenn der Lohn unterhalb der 4HV-Befreiungsarenze liegt (2300 [P«H‘ﬂ’-Beﬁl‘clg wird entrichtet selbst v
Manatslohn fest...........cooveeee e = 4200.00

Vollzeitlohn bei varablem Monatslohn.............ccooeeeeeiiiee

Beschaftigungsgrad des Arbeitnehmers..............cooooeveeee e 100 %

i+ Daten von ACKERMANN Bernhard

Lohnausweis | Sonstiges | Spezialeinkurfte |
Personalien | Statistilc | Stammdaten 1 Stammdaten 2 | Steuem / UVG Kassen
- [ Ausnahme: Berechnet die Quellensteusr gemass dem tatsachlicher
Ungefahrer Jahreslohn ... .. 64198.00

Veranschlagte Jahrespramie..........c.ocooveeeeeeeeeeeee e

* Arbeitnehmer urtediegt der Quellensteusr

m

Sonderfalle bei Quellensteusr............o.oooee e [mas standard:

Quellensteusr-Code. oo [ZHZNZ-P«W

Quellensteusr-Sat2. ..o
Besteuerungskanton...............ooooo e ZH
Integriett den 13. in die Quellensteuerbasis
Integriett Feriengeld in die Quellensteverbasis

[ Berechnet die Guellensteusr auf Basis des ungefahren Jahreslohn

Ist die Option Integriert den 13. in die Quellensteuerbasis markiert, beriicksichtigt
der Satz den 13. Monatslohn auch dann, wenn er nicht zusammen mit dem
Monatslohn ausbezahlt wurde. In diesem Beispiel betrdgt der Satz 10.51 %.

Ist die Option nicht aktiviert, wird bei den Daten des Angestellten dieser Satz
angezeigt (der Jahressatz). Beim Monatslohn hingegen wird der Abzug zum Satz
von 9.25 % berechnet.

Betrdgt die Dauer der Zahlperiode nicht 30 Tage, bezieht sich der ausgerichtete
Lohn auf die Periode, der Steuersatz jedoch wird auf Basis eines ganzen Monats
ermittelt. Wird der Lohn beispielsweise fiir 15 Tage bezahlt, betrdagt er 2'100.—,
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25.5

25.5.1

aber der Steuersatz wird auf der Basis von 4'200.— ermittelt, d.h. 2'100.—
multipliziert mit 2.

Satz mit Berucksichtigung des
Beschaftigungsgrades

Um die Anzahl gearbeiteter Stunden oder den Beschiftigungsgrad zu
beriicksichtigen, konnen die Lohnelemente als proportional oder nicht proportional
betrachtet werden (siche oben):

Wie der Stunden- und Monatslohn werden die proportionalen Einkiinfte
entsprechend dem Beschiftigungsgrad des Angestellten auf einen Monats- oder
Jahresbetrag von 100 % umgerechnet.

Da sich der fiir den Satz massgebende Lohn auf die Anzahl geleisteter Stunden
bezieht, ist auch die Anzahl Fehlstunden (Ferien, Krankheit, Unfall usw.) zu
beriicksichtigen. Crésus beriicksichtigt die Stunden aller mit der QS-Basis
verbundenen Felder: Basis-Stundenlohn (siehe oben).

Die nicht proportionalen Einkiinfte wie z. B. die ausserordentlichen Pramien oder
die Umsatzpramie werden unveréndert beriicksichtigt.

Der Steuersatz hingt von der Dauer der Arbeitsperiode ab.

Stundenlohn

Beispiel eines Stundenlohns:

Ein Angestellter verdient einen Stundenlohn von 40.— und hat Anspruch auf einen
13. Monatslohn sowie ein Feriengeld von 8.33 %.

-

) Daten von ACKERMANN Bernhard

Lohnausweis I Sonstiges I Spezialeinkinfte |

Personalien Statistik I Stammdaten 1 Stammdaten 2 | Steuem / UNVG Kassen |

- Wenn der Lohn unterhalb der AHV-Befreiungsgrenze liegt (2300 |AHV'EEWEQ wird entrichtet selbst v
Monatslohn fest...........oooooeie e

Vallzeitlohn bei variablem Monatslohn..............................

Beschaftigungsgrad des Arbeitnehmers............................. T60%
- Tageslohn. ...
| Massgebende Anzahl Arbeitstunden pro Tag.................... 498
Basisstundenlohin................oo *40.00
Betrag pro Untemichtastunde.........ocoooeeeeeeeeee e
Stundenlohn 1255 50.00
Stundenlohn 15075 60.00
Satz fur 13. Monatslohn (100% = voller 13ter Monatslohn)............ 100 %

V| Auszahlung des 13ten jeden Monat
Obertrag 13. Monatslohn vom Vogahr........cocooooooeeeeeeeee
Ferien tageweise bezahlen

Prozentsatz Feriengeld (3. =833
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Im Januar arbeitet er 50 Stunden, im Februar 150 Stunden.

Der ermittelte Satz ist immer derselbe und entspricht theoretischen 100 %. Diese
100 % werden je nach Kanton unterschiedlich definiert. Im Kanton Waadt
entsprechen sie 180 h/Monat, in Genf 195 h/Monat. Die massgebende Stundenzahl
wird bei der Definition der Tabelle mit dem Befehl Unternehmen — Quellensteuer
(§ 16.7) eingegeben.

In unserem Beispiel (VD) entspricht 40.—/h bei 100 % einem Lohn von 7'200.—,
d. h. 180 Stunden zu 40.—.

Bei den Daten des Angestellten ist in der Registerkarte Steuern / UV G die Funktion
Berechnet die Quellensteuer gemdss Basisstundenlohn aktiv. Im Ubrigen sehen Sie
im Feld Basisstundenlohn fiir die Quellensteuer, dass Crésus den 13. Monatslohn
und den Ferienanspruch bei der Bestimmung des Steuersatzes beriicksichtigt:

-

.('PT Daten von ACKERMANN Bernhard

Lohnausweis | Sonstiges | Spezialeinkurfte |
Personalien | Statistik | Stammdaten 1 Stammdaten 2 | Steuem / VG Kassen
- [ Ausnahme: Berechnet die Quellensteusr gemass dem tatsachliche:
Ungefahrer Jahreslonn. ... *75598.00

Veranschlagte Jahrespramie...........

* Arbeitnehmer urtediegt der Quellensteuer

m

Sonderfalle bei Quellensteusr..............ooooe e Imas standard>

Quellensteuer-Code. .o IZHED12—AD+

Quellensteusr-Sat2. ..o
Besteuerungskanton...............ooooo e ZH
Integriett den 13. in die Quellensteuerbasis
Integriett Feriengeld in die Quellensteverbasis

|I¥] * Berechnet die Quelensteuer gemass Basisstundenlohn |

Basisstundenlohn fur die Quellensteuer. ... 4666532

[7] Berechnet die Guellensteuer auf Basis des ungefahren Jahreslohn

Erhélt der Angestellte eine ausserordentliche Prdmie von 1'000.—, wird sie den
theoretischen 100 % hinzugefiigt, um den anwendbaren Satz zu bestimmen. In
unserem Beispiel betrdgt der fiir den Steuersatz massgebliche Lohn unabhéngig
vom Beschéftigungsgrad des Angestellten oder von der Dauer der Zahlperiode
8'200.—.

Monatslohn

Beispiel eines Monatslohns:
Ein Angestellter arbeitet 60 % und bezieht einen Monatslohn von 4'320.—.
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(¢ Daten von ACKERMANN Bernhard

Lohnausweis | Saonstiges I Spezialeinkirfte |
Personalien Statistik | Stammdaten 1 Stammdaten 2 | Steuem / UVG Kassen I
- Wenn der Lohn unterhalb der AHV-Befreiungsarenze liegt (2300 IP«HV-Be'rtlag wird entrichtet selbst v
Monatslohn fest * 4320.00
Wollzeitlohn bei varablem Monatslohn...........ccooooies
Beschaftigungsarad des Arbeitnehmers.........coooooeiieeeeee T60 %
- LIS L= Ly O |
| Massgebende Anzahl Arbeitstunden pro Tag......cooeeveeecieee 4398

Basisstundenlahn. ...

Stundenlohn 125%. 43.85
Stundenlohin 150% ..o 59.82
Satz fur 13. Manatslohn (100% = voller 13ter Monatslohn)............ S100%

* Auszahlung des 13ten jeden Monat

Um den Steuersatz zu bestimmen, wird dieser Betrag auf 100 % umgerechnet. Dies
ergibt 7'200.—.

ff, Daten von ACKERMANN Bernhard

Lohnausweis | Sonstiges | Sperzialeinkinfte |
Personalien | Statistik | Stammdaten 1 Stammdaten 2 | Steuem / VG Kassen
a [ Ausnahme: Berechnet die Quellensteusr gemass dem tatsachlicher
Ungefahrer Jahreslohn. . *60120.00

Veranschlagte Jahrespramie..........c.ocooooeiceeeeeee e

* Arbeitnehmer urtedieat der Quellensteuer

m

Sonderfalle bei Quellensteusr.............ooooooo e [f-CEIS standard

Cuellensteusr-Code. ..o [ZH2'|]12-.M]+

Quellensteuer-5atz ...
Besteuenungskanton................ ZH
Integriert den 13. in die Quellensteuerbasis
Integriett Ferienageld in die Quellensteuerbasis

[7] Berechnet die Quellensteuer auf Basis des ungefahren Jahreslohn

Erhélt der Angestellte nun eine ausserordentliche Pramie von 2'500.—, wird dieser
Betrag zur oben genannten Monatsbasis hinzugerechnet. Der monatliche Steuersatz
wird somit unabhingig vom Beschéftigungsgrad des Angestellten oder der Dauer
der Zahlperiode auf insgesamt 9'700.— ermittelt.

25.6 Erzwungener Satz

Auch wenn fiir den Angestellten ein bestimmter Tarif gilt, kann die Software
veranlasst werden, einen nicht automatisch ermittelten Satz zu verwenden, indem
der Quellensteuersatz manuell eingegeben, ein massgeblicher Stundenlohn
vorgegeben oder ein ungefihrer Jahreslohn erfasst wird.
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In allen drei Féllen werden die monatlichen Abziige zum erzwungenen Satz

berechnet. Ende Jahr berichtigt Crésus den

totalen Jahresabzug auf Basis des

tatsdchlichen Lohnes zum richtigen Satz entsprechend dem anwendbaren Tarif. Die
Korrektur wird nach der oben beschriebenen Methode berechnet.

25.6.1 Manuell eingegebener Satz

Ersetzen Sie den vorgeschlagenen Quellensteuer-Satz durch den gewlinschten Satz.

e

{1 Daten von PETER Elise

Lohnausweis |
| Statistic

Sonstiges |
| Stammdaten 1 Stammdaten 2 |

Personalien

Ungefahrer Jahreslohn

Veranschlagte Jahrespramie......................................

* Arbeitnehmer urtediegt der Quellensteuer

m

Sonderfalle bei Quellensteuer. ...

Quellensteuer-Code

- ["] Ausnahme: Berechnet die Quellensteusr gemass dem tatsachliche:

Spezialeinkurfte |

Steuem S UVG Kassen

67400.00

la‘cas standard >

[zH2012.A0+

I Quellensteuer-Satz

=18 % |

Besteuerungskanton....
Integriett den 13.in die Quellensteuerbasis
Integriet Ferengeld in die Guellensteuerbasis

[7] Berechnet die Quellensteusr auf Basis des ungefahren Jahreslohn

25.6.2 Basisstundenlohn

Ersetzen Sie den vorgeschlagenen Basisstundenlohn fiir die Quellensteuer durch
den gewlinschten Lohn. Crésus stiitzt sich dann fiir die Ermittlung des Satzes auf

diesen Stundenlohn.
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& Daten von AMSTUTZ Priska [
Lohnausweis | Sonstiges I Spezialeinkinfte I Spezialabzige
Personalien | Statistikc | Stammdaten 1 I Stammdaten 2 | Steuem / UVG Kassen | Zulagen / Abziige | Abziige
A Wert
-~ [] Ausnahme: Berechnet die Quellensteusr gemass dem tatsachlicher
Ungefahrer Jahreslohn. ... ~ 88'560.00

Veranschlagte Jahrespramie. ...

* Arbettnehmer unteriegt der Quellensteuer

Sonderfalle bei Quellensteusr. ... ’f.cas standard> b

CQuellenstener-Code. ..o ’ZHZNZ—BH& -

m

Quellensteuer-Satz

Besteusrungshkanton ZH
Integriert den 13. in die Quellensteuerbasis

Integriert Ferengeld in die Quellensteuerbasis

[¥]* Berechnet die Quellensteusr gemass Basisstundenlohn
Basisstundenlohn fir die Quellensteuer. ..., *41.00

[~] Berechnet die Quellensteuer auf Basis des ungefahren Jahreslohn
Sozio-professionelle Kateqore ... |
BIDERSOM . ....c.oocvcee e
EreignisCode (). ..o et

Do 0] [een) [

L ~

25.6.3 Ungefahrer Jahreslohn

Erginzen Sie die Felder Ungefdhrer Jahreslohn und Veranschlagte Jahresprdmie.
Um den jeden Monat anwendbaren Satz zu bestimmen, stiitzt sich Crésus auf diese
beiden Betrdge, deren Summe im Feld Ungefihrer 100%-Jahreslohn fiir QS

angezeigt wird.

Hinweis Dieser Modus kommt bei Besteuerung auf Monatsbasis nicht zur
Anwendung.
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¢ Daten von AMSTUTZ Priska

Lohnausweis | Sonstiges | Sperzialeinkinfte |
Personalien | Statistik | Stammdaten 1 Stammdaten 2 | Steuem / VG Kassen
- [] Ausnahme: Berechnet die Quellensteusr gemass dem tatsachlicher
I Ungefahrer Jahreslohn * 83'500.00 I

Veranschlagte Jahrespramie..................cooooiiiee |

* Arbeitnehmer untedieat der Quellensteusr

Sonderfalle bei Cuellensteuer. ..o [mas standard

Quellensteuer-Code . oo [ZH?WZ-EEH

m

Quellensteuer-Satz. ... s
Besteuemungskamton. ... ZH
Integriett den 13.in die Quellensteuerbasis
Integriet Ferengeld in die Cuellensteuerbasis
[]* Berechnet die Quellensteuer gemass Basisstundenlohn
I * Berechnet die Quellensteuer auf Basis des ungefahren Jahreslohi I
Ungefahrer 100%-Jahreslohn fOr Q5. 83'500.00

25.7 Satz mit Berucksichtigung der Arbeitsperiode

Der Satz wird auf Basis des tatsdchlichen Lohnes unter Beriicksichtigung der Dauer
der Arbeitsperiode ermittelt.

Wie weiter oben erklart, hidngt der Steuersatz von der Dauer der Zahlperiode ab:
Betridgt die Zahlperiode nicht 30 Tage, wird der tatsdchliche Lohn pro rata
temporis auf einen ganzen Monat umgerechnet, um den Satz zu ermitteln.

Beispiel:

Der Angestellte verdient einen Stundenlohn von 40.—. Der Satz wird nicht anhand
des Basis-Stundenlohns ermittelt.
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25.8

25.8.1

{5 Daten von AMSTUTZ Priska

Lohnausweis | Saonstiges | Spezialeinkirfte |
Personalien Statistik | Stammdaten 1 Stammdaten 2 | Steuem / UVG Kassen l
- Ausnahme: Berechnet die Quellensteuer gemass dem tatsachlicher
Ungefahrer Jahreslohn......... 0.00

Veranschlagte Jahrespramie.........c.ocooooeeoieeeeeeeeeeee |

V| * Abeitniehmer untedieat der Quellensteuer

Sonderfalle bei Quellensteusr. ... | <cas standard:

Cuellensteusr-Code. ..o | ZH2012-B3+

m

Quellensteuer-Satz. ...
Besteuerungskanton. ... ZH
| Integriett den 13.in die Quellensteuerbasis
| Integriett Ferienageld in die GQuellensteuerbasis

I * Berechnet die Quellensteuer gemass Basisstundenlohn I

* Berechnet die Quellensteuer auf Basis des ungefahren Jahresloh

Arbeitet er in einer Zahlperiode von 20 Tagen 75 Stunden, betrdgt sein
tatsdchlicher Lohn 3'000.—.

Der Steuersatz wird auf folgender Basis ermittelt:
3'000.— x 30 /20 = 4'500.—, wofiir ein Satz von 4.2 % gilt (fiktives Beispiel).

Der Abzug betrigt 4.2 % von 3'000.— = 126.—.

Satz einzig auf Basis des tatsachlichen Lohns

In der Regel muss der Satz unter Beriicksichtigung des Beschéftigungsgrades oder
der Anzahl gearbeiteter Stunden und der Dauer der Zahlperiode ermittelt werden
(siche oben). Hat ein Angestellter nur ein Einkommen (er arbeitet nur flir einen
Arbeitgeber), kann er eine Ausnahme beantragen. Markieren Sie die Option
Ausnahme: Berechnet die Quellensteuer gemdss dem tatsdchlichen Lohn, beruht
der Satz ausschliesslich auf dem tatsdchlichen Lohn, der nicht auf theoretische
100 % umgerechnet wird.

Beispiel eines Stundenlohns

Der Angestellte verdient einen Stundenlohn von 40.—. Der Satz wird anhand des
tatsdchlichen Stundenlohns ermittelt.
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&5 Daten von AMSTUTZ Priska 5
Lohnausweis | Sonstiges | Spezialeinkirfte | Spezialabziige
Personalien I Statistilc | Stammdaten 1 I Stammdaten 2 | Steuem / UVG Kassen I Zulagen / Abziige I Abziige
A Wert

- I * Ausnahme: Berechnet die Quellensteuer gemass dem tatsachlich I
Ungefahrer JARrESIONN. . ...oo...oeveeeee oo 0.00

Veranschlagte Jahrespramie..........ccccoeeeee e e

* Arbeitnehmer unterliegt der Quellensteuer
Sonderfalle bei Quellensteusr. ... [(CE!S standard> A

Quellensteuer-Code. ... [ZHZD'I 283+ -

m

Quellensteuer-Satz. ...
BeStEUBIUINGSKAMION. ...\ oo oo ZH
Integriert den 13. in die Quellensteuerbasis

— Integriert Ferengeld in die Quellensteuerbasis

I|:| * Berechnet die Quellensteuer gemass Basisstundenlohn I

[] * Berechnet die Guellensteuer auf Basis des ungefahren Jahresiohi
Sozio-professionelle Kategome. ... ceeee e
ADEREOM ... s
Ereignis-Code (2]

Veranderungsdatum der Steuertanife............

DK 0] (i) e

L 5

Arbeitet er in einer Zahlperiode von 20 Tagen 75 Stunden, betrdgt sein
tatsdchlicher Lohn 3'000.—.

Der Steuersatz wird auf der Basis von 3'000.— ermittelt, was einem Satz von 2 %
entspricht (fiktives Beispiel).

Der Abzug betragt 2 % von 3'000.— = 60.—.

Beispiel eines Monatslohns

Bei einem Beschéftigungsgrad von 60 % verdient der Angestellte 3'000.—.

{0 Daten von AMSTUTZ Priska

Lohnausweis | Sonstiges I Spezialeinkunfte |
Fersonalien Statistilc I Stammdaten 1 Stammdaten 2 | Steuem / UVG Kassen |

Wenn der Lohn unterhalb der 4HV-Befreiungsgrenze liegt (2300 IP«HV-Be'rtIT:lg wird entrichtet selbst v
Monatslohn fest...... = 3000.00

| »

Vollzeitlohn bei variablem Monatslohn. ...

Beschaftigungsarad des Abetnehmers. ..o Te0 %
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-

{5 Daten von AMSTUTZ Priska

Lohnausweis I Sonstiges | Spezialeinkurfte |
Personalien I Statistike I Stammdaten 1 Stammdaten 2 | Steuem / UVG Kaszsen
- * Ausnahme: Berechnet die Quellensteuer gemass dem tatsachlich
Ungefahrer Jahreslohn..............cooooooeeee e = 42°560.00

Veranschlagte Jahrespramie..............c.oooovoeee e

* Arbeitnehmer unteriegt der Quellensteuer
Der Satz wird auf der Basis von 3'000.— fiir ganze Monate ermittelt.

Bei einer Zahlperiode von 20 Tagen betrédgt der tatsdchliche Lohn
3'000.— x 20 /30 = 2'000.—
und der anwendbare Satz wird auf der Basis der 2'000.— ermittelt.

In der Regel wird im Kanton Genf bei der Berichtigung Ende Jahr der Tarif des
letzten Monats auf das ganze Jahr angewendet (sofern der Angestellte das ganze
Jahr beim gleichen Arbeitgeber tétig war).
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26 Erweiterungen fur die Lohnbuchhaltung

Fiir besondere Bediirfnisse haben wir verschiedene Erweiterungen entwickelt.

Schnittstelle zu OdysActivités: OdysActivités ermdglicht die Erfassung der
Stunden und Spesen im Zusammenhang mit Thren Projekten und/oder Ihren
Mitarbeitern. Dadurch wird Crésus Lohnbuchhaltung mit diesem Tool verbunden
und die Lohne werden auf Basis der in OdysActivités eingegebenen Daten erstellt.

Hinweis OdysActivités ist eine von Odys Informatique SA entwickelte Software.

Crésus E-Transfer: Vereinfachen Sie den Versand der elektronischen Zahlungs-
auftrage: Mit diesem Tool miissen Sie nicht mehr bei jedem Zahlungsauftrag die
Sicherheitscodes erfassen (z. B. bei PostFinance oder der UBS).

Datenexport: Erstellen Sie Thre eigenen Exportmodelle fiir den Datenexport in
Form von Textdateien.

Verschicken von PDF-Dateien per E-Mail: Mit dieser Erweiterung konnen Sie
Ihren Angestellten z. B. die Lohnabrechnungen im PDF-Format direkt per E-Mail
zukommen lassen. Diese Erweiterung bietet zahlreiche Einstellmoglichkeiten: Die
Versandadresse, der Betreff und der Mail-Text konnen mit Berechnungen bestimmt
werden.

Diese Erweiterungen sind auf der Website www.cresus.ch beschrieben.



http://www.cresus.ch/
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